Guideline for brug af feedback facilitator i anden afdeling – hvem gør hvad hvornår?
Aftale vedr. ledelsesfokuseret 360°’s feedback til HU-læger på tværs af afdelinger 
UKLO har ansvaret for
· at sikre alle afdelinger, der har brug for en ekstern FFér har mulighed for dette
· at koordinere og sikre information til de involverede UA-(L)O'er om, hvilke eksterne FFére, der kan kontaktes 
 UA(L)O i den afdeling, hvor HU-lægen er ansat, har det overordnede ansvar for
· at HU-lægen, der skal gennemføre en ledelsesfokuseret 360°’s feedbacksamtale med en efteruddannet FF’er fra en anden afdeling/speciale (”ekstern FF”) informeres om dette 
· at navn og mailadresse på den ”eksterne FF” (evt. tlf nr) sendes til HU-lægen og den FF’er i egen afdeling, der skal igangsætte feedbackprocessen.  
Den FF’er, hvor uddannelseslægen (HU) er ansat, har ansvaret for:
· at informere den ”eksterne FF”, der skal afholde samtalen i god tid dvs. minimum 4 mdr. før samtalen ønskes afholdt, samt sende navn, mailadresse og tlf nr på HU-lægen
· at invitere HU-lægen via FeedbackSystem til den ledelsesfokuserede spørgeramme. Processen skal sættes i gang 2 mdr. før samtalen skal afholdes.
· at påminde HU, hvis vedkommende ikke inviterer respondenter mv.
· at danne rapporten og sende den til ”eksterne FF”, der skal afholde samtalen mindst 4 hverdage før samtalen  
Den eksterne FF’er, der skal afholde samtalen, har ansvar for:
· at lave en aftale med HU-lægen om tidspunkt og sted for samtalen. Dette skal ske i samarbejde med HU-lægen, der har det primære ansvar for, at samtalen planlægges i god tid.
· at forberede sig og sikre, at der i samtalen er fokus på, at HU-lægen skal udarbejde en skriftlig udviklingsplan, der efterfølgende skal indgå i vejledningssamtale med hovedvejleder 
HU–lægen har ansvar for:
· at sørge for at indsamle svar dvs. feedback fra respondenterne i god tid inden samtalen 
· at bede FF i egen afdeling om at sende feedbackrapporten til den eksterne FF'er, der skal afholde samtalen
· at der er aftalt tid og sted for feedbacksamtalen minimum 2 mdr. før samtalen. Dette skal ske i samarbejde med den ”eksterne FF'er” via mail/telefon
· at der som en del af feedbacksamtalen udarbejdes en skriftlig udviklingsplan, der skal medbringes til vejledningssamtale med hovedvejleder
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