
Arbejdsmiljøpolitik for Aarhus Universitetshospital              

 

Arbejdsmiljøpolitikken understøtter vision og mission for Aarhus Universitetshospital om at 
uddanne og udvikle kompetente og engagerede medarbejdere.  

 
 
 
Et godt arbejdsmiljø på Aarhus Universitetshospital er forudsætningen for at kunne yde en høj 
kvalitet i arbejdet. Derfor arbejder Aarhus Universitetshospital målbevidst på at sikre det gode, 
sunde og udviklende arbejdsmiljø for alle faggrupper. 
 
Vi mener et sikkert, sundt og udviklende arbejdsmiljø er karakteriseret ved: 
 

1. En systematisk og forebyggende arbejdsmiljøindsats, som alle bidrager til 
2. Muligheden for at kunne træffe sunde valg 
3. At arbejdsmiljøet skaber grobund for trivsel, samt personlig og faglig udvikling 
4. Den gode opgaveløsning følges op af anerkendelse af det arbejde, der udføres af den 

enkelte 
5. At arbejdsmiljøet styrkes ved at være rummeligt i forhold til personlighed, kulturer, 

kompetencer og uddannelsesmæssig baggrund.  
 
Derfor vil vi: 

 
• Vurdere konsekvenserne (risikovurdere) for arbejdsmiljøet før enhver væsentlig 

beslutning 
• Arbejde kontinuerligt på at skabe de nødvendige arbejdsmiljørammer for den enkelte 

ansatte 
• Arbejde strategisk og systematisk med at forbedre og forebygge på de områder, der er 

udpeget af MED-organisationen 
• Løbende opkvalificere medlemmerne af arbejdsmiljøgrupperne til at møde de 

udfordringer der er i arbejdsmiljøet 
• Sikre tydelighed i organisationen, så alle ved, hvem har ansvar for hvad 
• Dele erfaringer og viden, så vi kan udvikle kompetencer og skabe ny viden på tværs af 

organisationen 
• Sikre høj grad af medindflydelse på egen arbejdssituation 
 

 

Aarhus Universitetshospital skal være en sikker, sund og 
udviklende arbejdsplads 


