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Klinikken

Aret der gik 2022

Af Ane Marie Thulstrup, chefleege

Aret 2022

Aret 2022 blev &ret, hvor coronapandemien p& Arbejdsmedicin, Aarhus Universitetshospital blev
afsluttet. Aret startede med, at der var rigtig mange smittede, pé landsplan mere end 55.000 pr.
dag. Naesten alle var derfor hjemsendte. Vi startede ud med at have andre opgaver end de vanlige
opgaver pa hospitalet, da vi blev indrulleret i at lave vaccinationstiltag. Alle lzeger blev bedt om at

deltage og vi deltog bereduvilligt.

Vores forskergruppe arbejdede hovedsaligt hjemme, hvilket gjorde at vi matte lave nye tiltag. Der
var dagligt videomeader, hvor man kunne diskutere forskellige problemstillinger og man kunne sikre,
at der var fremdrift i alle vores projekter. Dette fungerede udmaerket, men efter nogen tid, da det
blev forar, skulle vi til at have en strategi for at afdelingen igen havde et falles forum.

Laegerne arbejdede som vanligt inde pa hospitalet, men skulle bruge mundbind og skifte kitler mere
end normalt. Psykologerne havde en del af deres konsultationer pa video.

Sekretaererne var uzendret pa afdelingen.

Da vi kom frem til i midten af 2022 var hovedparten af alle smittede klinget af og vi kunne bemaerke,
at hverdagen var ved at blive normal igen efter flere nedlukninger over en toarig periode. | den
todrige periode har afdelingen vaeret ramt med at det har vaeret vanskeligt at udfere en del af de
opgaver vi normalt varetager som f.eks. virksomhedsbeseag og mader med vores
samarbejdspartnere.

Da det blev efterdr var vi naesten tilbage til normal hverdag og i lebet af kort tid var afdelingen rystet
sammen som en helhed. Patientflowet blev normalt, mundbindene blev smidt og vi genoptog at

kunne komme pa virksomhedsbesag.

Aret 2022 har veeret praeget af den samme mangde patienter pé trods af coronanedlukning. Vi har
haft god fremgang i forskningsmiljget og der har ikke vaeret store gkonomiske udfordringer i

afdelingen. Der har vaeret en del nye tiltag indenfor det laegefaglige omrdde. Vi har opbygget en
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klinisk vidensbank, hvor alle dokumenter bliver samlet, sdledes at vi kan give det bedst mulige tilbud
til vores yngre lager, der kommer i uddannelse.

Sidst pa dret har der veeret et fald i henvisninger til afdelingen. Dette har tidligere ar vaeret
varierende. | gjeblikket er det ikke bekymrende.

Gennem de sidste ar har vi haft fokus pa samarbejde med vores kolleger pa Dermatologisk og
Lungemedicinsk Afdeling, iseer omkring de hgjt specialiserede funktioner. Dette har vi bibeholdt i
2022. Dette samarbejde har vi udviklet siden vi flyttede til AUH for fem ar siden og det er heldigvis
blevet styrket betydeligt.

2022 var praeget af en starre sggning til vores stillinger, isaer introduktionsstilling blandt laegerne
samt vores forskerstillinger. Dette er vi selvfelgelig glade for, da en stor del af Sundhedsvaesenet er
praeget af personalemangel.

Igennem de sidste ar har vi faet @ndret i malbeskrivelsen for medicinstuderende. Vi har faerre
forelaesninger og holdtimer, men i stedet har vi medicinstuderende der kommer i afdelingen og
lerer basale kliniske tilstande, hvilket er yderst relevant.

| 2022 er der kommet et taettere samarbejde med vores kolleger i Gadstrup. Dette dels gennem
feelles hjemmeside, faelles henvisningsblanketter og samtykke/spargeskema. Derudover har vi
hjulpet hinanden, nar der har vaeret udfordringer med vores patientflow.

Altialt har 2022 veeret et rigtig godt ar for Arbejdsmedicin, hvor der har vaeret et stort engagement

af alle de dygtige medarbejdere. En keempe tak til alle for indsatsen i hele aret.
Vi vil pa de naeste sider praesentere lidt om aret 2022.

Med venlig hilsen

Ane Marie Thulstrup’

i | A4 .
') d

'-',.'. -’\,{ .I A I F ==

Ché;‘léege,ﬂArbejdsmedicin
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Personalepsykologordningen

Personalepsykologordningen
- et tilbud til ansatte i Region Midtjylland

Region Midtjylland tilbyder ansatte anonym psykologhjaelp i Personalepsykologordningen i tilfalde af
laengerevarende arbejdsrelaterede belastninger. Personalepsykologordningen har til formal at hjalpe
ansatte til arbejdsfastholdelse.
Tilbuddet om psykologhjaelp omfatter én eller flere samtaler med en personalepsykolog, og
medarbejderen kan henvende sig uden henvisning fra leder eller leege. Samtalerne kan forega ved fysisk
fremmeade eller via video.
Personalepsykologordningen kan vaere et relevant tilbud, hvis medarbejderen oplever reaktioner pa
arbejdsrelaterede belastninger, som vedkommende selv har sveert ved at handtere. Reaktionerne eller
symptomerne kan vaere opstaet her og nu eller over leengere tid. Der er ikke mulighed for akut hjzelp.
Belastningerne handler typisk om:

e Stress forbundet med arbejdspres (ubalance mellem fx arbejdstid og -mangde)

e Samarbejdsvanskeligheder (herunder konflikter, mobning, chikane)

e Manglende trivsel og arbejdstilfredshed, som har staet pa i leengere tid

e Reaktioner pa kritiske haendelser (fx ulykker, alvorlige fejl, vold og trusler)

Personalepsykologordningen 2022

Af Gitte Uldall Petersen, arbejdspsykolog

| 2022 har Personalepsykologordningen modtaget henvendelser fra et bredt udsnit af faggrupper ansat i Region
Midtjylland. | overensstemmelse med tendensen fra tidligere ar udger sygeplejersker den primaere faggruppe
med en tredjedel af forlgbene. @vrige faggrupper sdsom social- og sundhedsassistenter, laegesekretaerer og
fysioterapeuter er i mindre grad repraesenteret. De seneste ar har vist en stigning i henvendelser fra leger og
akademisk uddannet personale, og denne tendens er fortsat i 2022, hvor flere laeger har modtaget hjaelp i
Personalepsykologordningen. Pa tvaers af faggrupperne ses desuden flere henvendelser fra medarbejdere med

ledelsesfunktion og medarbejdere, der er enten nyuddannede eller har hgj anciennitet.

Den primaere efterspergsel pa hjalp i Personalepsykologordningen har varet fra det somatiske fagomrade, hvor
naesten halvdelen af medarbejderne er beskaeftiget. Der har vaeret flest henvendelser fra somatiske
arbejdspladser pa Aarhus Universitetshospital og betydeligt faerre henvendelser fra regionale sygehuse. Det
psykiatriske og sociale fagomrdde gor i mindre grad brug af Personalepsykologordningen og kan have adgang

til anden hjzlp lokalt.
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Som hidtil er der en betydelig overrepraesentation af kvinder blandt de medarbejdere, der benytter

sig af ordningen. Samtaleforlgbene varierer fra en rddgivende samtale til maksimalt fem samtaler

med et gennemsnit pd 3 samtaler, der primaert er afviklet ved fysisk fremmgade. Anvendelsen af

video har vaeret faldende siden Corona-perioden. Forlgbene er karakteriseret ved gradvist mere

komplekse problemstillinger, hvorfor nogle forlgb fortsaetter i andet regi. Henvendelsesarsagerne

varierer fra et stort arbejdspres med baggrund i en ubalance mellem arbejdstid og -mangde samt

kompleksitet til samarbejdsvanskeligheder og kraeenkende handlinger i forhold til kolleger eller

ledelse til falgevirkninger af organisatoriske forandringer.

Hjemmeside til Personalepsykologordningen

| starten af 2021 introducerede
Personalepsykologordningen sin nye hjemmeside
(www.personalepsykolog.rm.dk) for at gge
tilgeengeligheden af hjaelp til regionens medarbejdere.
Hjemmesiden indeholder bl.a. videoer med nyttig
viden og radgivning i forhold til arbejdsfastholdelse.
Der er modtaget mange positive tilbagemeldinger fra
medarbejdere, der oplever, at indholdet pa
hjemmesiden er et nyttigt supplement til
psykologsamtalerne. Tilbagemeldingerne understattes
af trafikken pa siden, hvor der manedligt er ca. 150
besagende. Medarbejderne finder siden direkte eller
via feelleshjemmesiden for de arbejdsmedicinske
klinikker. Det vurderes saledes, at hjemmesiden bade
anvendes af medarbejdere i
Personalepsykologordningen og arbejdsmedicinske

patienter.

Hjemmesiden er blevet taget rigtig godt imod og
opleves brugbar af savel medarbejdere som psykologer

indikeret ved bl.a. 3000 besgg pa siden.

Hvad er stress?

Stress kan vaere en kortvarig og ufarlig tilstand, men ogs3 en l=ngerevarende
tilstand, der kan pavirke den enkeltes helbred.

Hvis belastningerne varer ved

og du ikke kan na at samle kreefter -

Definition pa stress

Stress kan defineres som en belastningstilstand. Belastningstilstanden opstar, ndr
ydre krav fra omaivelserne eller indre krav fra personen selv overstiger
DErsonens ressourcer.

Med andre ord er stress en reaktion p3 en ubalance mellem krav og ressourcer.
Symptomerne kan bade vaere fysiske, psykiske, adfzrdsmasssige og kognitive.

Rask Sygdom

Stress

Normal
tilstand

Depression
Angst
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Oversigt over den kliniske aktivitet

Af Ane Marie Thulstrup, chefleege

Oversigt over den kliniske aktivitet:

| aret 2022 blev der set ca. 1250 patienter. Det drejer sig dels om patienter med en psykologisk
problemstilling, problemer i forhold til allergi, beveegeapparatsproblemer samt en mindre del af
cancerpatienter og gravide. Henvisningsmanstret for 2022 har ikke a&endret sig vaesentligt siden
2021. Over de sidste fem ar er der dog sket en vaesentlig stigning i hudpatienter. Det drejer sig om
henvisninger, dels fra praktiserende dermatologer, egen laege og Hudafdelingen, hvor man har faet
mere fokus pa eksponeringsgennemgange. Dette er en opgave vi varetager som en del af vores hgijt
specialiserede funktion. Dette kraever ogsa en del arbejde i afdelingen. Vi er i det sidste ar blevet
tilknyttet Dermatologisk Afdeling, sa vi har faelles segegrundlag.

Pa figuren kan man se fordelingen af henvisningsarsager.

Overordnet kommer de fleste henvisninger svarende til 50% fra de praktiserende laeger. Derudover
har vi henvisninger fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og andre hospitalsafdelinger.
Fagforeninger og Arbejdsmiljgorganisationer kan henvise direkte ind i afdelingen, hvilket man i
mindre omfang end tidligere har benyttet sig af. Tidligere var henvisningsfrekvensen ca. 20%, denne
er faldet til 12-15%.

Ventetiden har aendret sig over tid. Der er mindre ventetid end tidligere. De fleste venter under tre

uger. Aldersfordeling og kensfordeling har ikke sndret sig over de sidste tre ar.

@dkonomi

| aret 2022 har vi faet besat vores lagestillinger, vores antal af speciallaegeerklaeringer er stabiliseret
og vi har den vanlige gkonomi. Vi kommer ud af 2022 med et mindre overskud. Dette vil blive
overfort til dret 2023. Dette er en beslutning der er taget pa hospitalsniveau. Det er isaer
projektmidler, hvor vi pga. Covid ikke har kunnet gennemfgre planlagt aktivitet.

@konomien i afdelingen har veeret stabil. | den forskningsmaessige sammenhang har vi haft en del

ansagninger, som har givet bevillinger, der har gjort at vi kan udvide vores forskningskapacitet.
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Personale

Vi har fdet en uddannelsesansvarlig overlaege, hvilket ger, at der er mere fokus pa uddannelse i
afdelingen. Vi har desuden faet ansat en ny afdelingslaege, der varetager blandede opgaver, men pa
sigt vil arbejde indenfor forskning og klinik

Indenfor det psykologiske omrade, er vores psykologer i gang med at varetage uddannelsen til
specialist, hvilket pa sigt ger, at vi kan lave supervision og andre funktioner i afdelingen, dermed et
kvalitetsloft.

Vi har som de tidligere ar haft laegesekretaerelev og dette vil vi fortsaette med.

Vi har vaeret privilegerede i afdelingen, mange andre afdelinger og i Danmark som udgangspunkt, er
der personalemangel og vakante stillinger, dette har ikke vaeret en udfordring i Arbejdsmedicin.

Som udgangspunkt har vi brugt kraefter pa, at integrere afdelingen med de personer der har vaeret

hjemsendt, og derefter kommet tilbage fra en hjemsendelse.

Virksomhedsbesgag

Af Mette Lausten Hansen, overlcege

| 2022 har afdelingen haft et seerligt fokus pa at bade uddannelseslager og speciallger kommer ud
pa virksomhedsbesag. Der har vaeret en naturlig nedgang i denne aktivitet, som felge af Covid-19
epidemien og det har derfor vaeret hgjt prioriteret at komme ud pa virksomhedsbesag igen.
Besggene har en stor og vigtig uddannelsesvaerdi og er derudover en vasentlig kompetence at
vedligeholde for at vaere opdateret om eksponeringer og arbejdsmiljeforhold pd de virksomheder, vi
modtager patienter fra. Vi oplever stor interesse og velvilje fra virksomhederne, nar vi kommer ud pa

bes@g, ogsa i forhold til vores vurderinger
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Forskning

Forskningsophold ved Lund Universitet

Af Karoline K. Hansen, ph.d. studerende ved Arbejdsmedicin, AUH.

| forbindelse med mit
ph.d.-projekt havde jeg
fra januar 2022 til maj
2022 et ophold ved
Division of Occupational
Y and Environmental
Medicine, Lund

University, hvor min

| . .
medvejleder, Karin

Broberg, er ansat. Her var jeg tilknyttet et

laboratorium, som skal analysere blod- og
urinprever for metalniveauer. Praverne er fra medarbejdere der genanvender husholdningsaffald,

som alle indgar i mit ph.d.-projekt.

Med min teoretiske akademiske baggrund inden
for folkesundhedsvidenskab er jeg vant til at fa
et datasaet, uden helt at vaere klar over alt det
arbejde, der udfares fra praverne er indsamlet til

det er i et Excel-ark.

Det har vaeret en gjendbner for mig at se alt det
arbejde og al den tid, der ligger bag en seetning i
en videnskabeligt artikel, der siger, at "alle ror
blev vasket med syre for analyse (...) alle

blodpraver blev analyseret for kviksglv- og

blyniveauer".
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Jeg er glad for, at jeg har haft muligheden for at kunne fglge processen og aktivt deltage i alle
processerne i laboratoriet.

Det har ogsa vaeret en god mulighed for mig for at forbedre min engelskkundskaber og for at fa et
indblik i et andet forskningsmilje. Mine svenske kollegaer var ogsa god til at inddrage mig i sociale

aktiviteter uden for arbejdet, sa det var en god oplevelse bade fagligt og socialt.

Derudover var det ogsa en unik mulighed at bo i et andet
land og opleve en anden kultur og natur.
Min kaereste og jeg boede i en gaestelejlighed tilknyttet

Lund Universitet teet pa centrum.

| fritiden var vi ude at vandre, og vi besggte ogsa flere
Sydsvenske byer, heriblandt Malmo, Géteborg og
Helsingborg. Vi sa ogsa ishockeykampe og fik smagt flere

traditionelle svenske madretter.
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Forskningsophold i Bergen (dec. 2022 - feb. 2023)

Af Christine Cramer, ph.d. studerende ved Arbejdsmedicin, AUH

| tre maneder byttede jeg kontoret i Aarhus ud med et i
“Laboratoriebygget” pa Klinisk Institutt pa Haukeland Universitets
Hospital i Bergen. Her indgik jeg i en international forskningsgruppe
med forskere med meget diverse faglig og geografisk baggrund.
Under mit ophold var jeg tilknyttet Randi Jacobsen Berthelsen, Ph.d
og leder for BRUSH-gruppen.

Det var sarligt gruppens mikrobielle ekspertise jeg sugede til mig af

under mit ophold.

Under opholdet var jeg ogsa nogle dage i klinikken pa
"Yrkesmedisinsk Avdeling” (arbejdsmedicinsk afdeling),
hvor jeg var med under udredning af deres allergiske
patienter, de forskellige typer provokationstests
afdelingen udferer (priktest, intravengs, inhalation i
provokationskammer, nasal provokation mm.) og
diskussion af behandling. Jeg deltog desuden ogsa under
allergivaccinationerne, som afdelingen ogsa forestar. Jeg
var ogsa pa ere-naese-hals afdelingen, hvor jeg deltog i

bade ambulatoriearbejde og pa operationsgangen.

Under opholdet boede jeg i en lejlighed i midtbyen, lige bag Bryggen (se billede nedenfor) og fa
hundrede meter fra Flgjbanen, sammen med min kaereste og vores to sgnner pa hhv. 3 dr og 9 mdr.
Bergen var en skegn by at vaere familie i, og bade naturen og byen blev brugt flittigt!

Seerligt byens akvarium og Flgjbanen havde en stor stjerne hos de mindste, mens den smukke natur

omkring Bergen faldt i god jord hos de voksne.
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Igangvaerende ph.d. projekter

Alexandra Golabek Christiansen
Synligt og sikkert arbejde med epoxy: Forebyggelse af eksem med visualisering.

Hovedvejleder Henrik Kolstad.

Inge Brosbgl Iversen
Occupational dust exposure and risk of interstitial lung disease.

Hovedvejleder Henrik Kolstad.

Christine Cramer
AIiRMA - the Airborne and the Respiratory Microbiome and Allergic Diseases.

Hovedvejleder Vivi Schliinssen

Karoline Keergaard Hansen
The chemical and biological work environment when recycling municipal waste: The RECYCLE-

project.

Hovedvejleder Henrik Kolstad.

Jesper Medom Vestergaard
Shift work and risk of cardiovascular disease, breast cancer and depression, a 14-year follow-up

study on payroll data.
Hovedvejleder: Henrik Kolstad.

Jane Bjerregaard Lauridsen
Systematic evaluation of working conditions and organisation of individual work - a model to
decrease sick leave during pregnancy.

Hovedvejleder: Rikke Damkjcer Maimburg.

Afsluttede ph.d. projekter

Ingen afsluttede ph.d. projekter i 2022
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Afsluttede forskningsforlgb

Jesper Haug
Validity of self-reported exposure to night shift work by breast cancer status.

Vejledere: Jesper M. Vestergaard og Henrik Kolstad

Afsluttede specialer

Sebastian R. Torstensen
Occupational noise and ischaemic heart disease.

Vejledere: Zara Ann Stokholm og Henrik Kolstad

Lasse L. Jorgensen
Occupational noise and testosterone.

Vejledere: Zara Ann Stokholm og Henrik Kolstad

Oliver J. Abildtrup
Associaton between emotional and physical triggers and Takotsubo cardiomyopathy: A systematic

review.

Vejledere: Alexandra G. Christiansen og Henrik Kolstad.

Ivana Dzabic:
Occupational exposures and risk of idiopathic interstitial pneumonias: a systematic review.

Vejledere: Inge B. Iversen og Henrik Kolstad.

Gaesteforsker

Sophie van der Feltz, TNO Holland
Validation of COVID-19 JEM.
Vejleder: Henrik Kolstad
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Praesentationer

Christiansen, Alexandra Golabek "Epoxy Vision"

Foredrag, Dansk Ramazzini Centers 11. seminar, oktober 2022

Christiansen, Alexandra Golabek "The Computer Vision System: Estimating dermal exposure to
epoxy using fluorescence visualization"

Foredrag, DASAM arsmade, marts 2022

Christiansen, Alexandra Golabek "Sensitization and dermatitis among epoxy exposed lamination
workers producing wind turbine blades"

Foredrag, PhD Day, Aarhus Universitet, juni 2022

Cramer, Christine "AirMA — Airborne Microbiome and Allergic disease"

Foredrag, BRUSH/RHINESSA/Life-GAP made, Bergen Universitet, december 2022

Hansen, Karoline Kaergaard "Genanvend-projektet"

Foredrag, Dept. of Laboratory Medicine, Lund University, april 2022
Foredrag, GRASPH Summer School, Korsgr, maj 2022

Poster, AMFF arskonference, maj 2022

Hansen, Karoline Kargaard "Genanvend-projektet - Rapport om de fundne eksponeringsniveauer
for stev, svampe og bakterier"

Oplaeg for ledelse og medarbejdere pa 12 virksomheder i genanvendelsesindustrien, november
2022

Jensen, Alexander Jahn "Association between occupational mechanical exposures and chronic low
back pain"

Poster, AMFF drskonference, maj 2022

Poster, 5th Annual Research Meeting, Dept. of Clinical Medicine AU, Aarhus, oktober 2022

Hansen, Mette Lausten, Baltzarsen PB, Gimbel, AH. "Eksem og allergi"

Foredrag, Naerings- og Nydelsesforbundet (NNF), november 2022
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Lauridsen, Jane Bjerregaard "Workplace intervention among pregnant hospital employees — a
protocol of a cluster randomized trial"
Poster, International Normal Labour and Birth Research Conference, Aarhus, september 2022

Poster, 5th Annual Research Meeting, Dept. of Clinical Medicine AU, Aarhus, oktober 2022

Sgrensen, Lea Ngrgaard "PRO-MENTA - Impact of major organizational changes on employee
mental health and workplace productivity”
Poster, European Association of Occupational Health Psychology (EAOHP) Conference, juli 2022

Poster, 18th Stress Research Conference, november 2022

Stokholm, Zara Ann, Hohwy MT. "Stgjskader, pneumokok-vaccination, kvinder og svejsning"

Foredrag, Industriens hus, juli 2022.

Vestergaard, Jesper Medom "Night Work and 9-year Risk of Coronary Heart Disease: a Cohort Study
of Exposure Response Relations”

Poster, AMFF drskonference, maj 2022.

Vestergaard, Jesper Medom "Night work as trigger of Myocardial Infarction”

Foredrag, NIVA Education: Working Hours and Health, Finland, maj 2022.

Vestergaard, Jesper Medom "Introduktion til registerforskning, retningslinjer og datasikkerhed"

Foredrag, NIDO | Center for forskning og uddannelse, maj 2022.

Willert, Morten Vejs "PRO-Stress — et screeningsredskab til udredning af patienter henvist pa psykisk
indikation"

Foredrag, DASAM arsmade, marts 2022.

Undervisning

Medicinstudiet pa AU

Klinik og Sygdomslcere 1, kandidatdelen
Forelaesninger, Henrik Kolstad
Holdundervisning Alexandra Golabek Christiansen, Christine Cramer, Gitte Uldall Laue Petersen,

Inge Brosbgl Iversen, Morten Vejs Willert, Sorosh Taba
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Folkesundhed, bachelordelen
Forelaesning (Zara Ann Stokholm)
Vejledning og eksamination (Inge Brosbgl Iversen, Mette Wulf Christensen, Signe Hjuler

Boudigaard, Christine Cramer)

Symposier
Astma og allergi, Lungemedicin (Inge Brosbgl Iversen)
Identification of pregnant women who needs special care, Gyn Obs (Alexandra Golabek

Christiansen)

Folkesundhedsvidenskab pa AU
Arbejde, trivsel og helbred, Bachelor-seminar

Forelaesning (Morten Vejs Willert)

Milje og sundhed, bachelor
Forelaesning (Zara Ann Stokholm, Karoline Kaergaard Hansen, Morten Vejs Willert, Annett

Dalbgge, Lea Ngrgaard Segrensen, Alexander Jahn)

Sundhedsfaglig kandidatuddannelse

Forelaesning, holdundervisning (Jesper Medom Vestergaard)

Andre uddannelser

Psykologisk Institut, AU: Forelaesning (Morten Vejs Willert)

Institut for Folkesundhed, AU: Studiefaglig refleksionsrum (Alexander Jahn)

Institut for Folkesundhed, AU: Statistisk workshop for specialestuderende (Alexander Jahn)
Institut for Folkesundhed, AU: Biostatistik- Sundhedsfaglig kandidat, 1. sem., Medicin, 4. sem.,
Kandidat i sygepleje, 1. sem., Optometri, 1. sem. (Alexander Jahn)

Institut for Folkesundhed, AU: Statistik- Sundhedsfaglig kandidat, 2. sem., Kandidat i sygepleje, 2.

sem., Optometri, 2. sem., Kandidat i Idraetsvidenskab, 2.sem. (Alexander Jahn)

Anden undervisning

Dansk Psykolog Forenings specialist-uddannelse: Kursus: Morten Vejs Willert.

HU Arbejdsmedicin kursus — Eksponeringsvurdering: Zara Ann Stokholm, Annett Dalbgge, Sorosh
Taba, Henrik Kolstad.

HU Arbejdsmedicin kursus — Klinisk Arbejdsmedicin: Annett Dalbage, Sorosh Taba.
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Industriens Faellesudvalg (IF) — Arbejdsmiljgdag: Zara Ann Stokholm, Maria Toftgard Hohwy.

NFF — Arbejdsmiljgdag: Mette Lausten Hansen, Zara Ann Stokholm, Astrid Hajmark Gimbel.

Nye projekter ved Arbejdsmedicin, AUH

Projekttitler: Udredning om erhvervsmaessige belastninger, der kan medfere udvikling af slidgigt i
hofter Udredning af sammenhangen mellem arbejdsbelastninger og udvikling af Dupuytrens

kontraktur (kuskehand)

Arbejdsmiljeforskningsfonden har tildelt to bevillinger til lektor Annett Dalbage.

Den ene til udredning af den nuvaerende epidemiologiske viden om arsagssammenhangen mellem
arbejdsrelaterede belastninger og slidgigt i hoften. Undersggelsen vil blive gennemfart som et
systematisk litteratur review. Projektet vil kunne belyse, hvorvidt kravene til det forudgdaende
hoftebelastende laftearbejde er korrekt beskrevet i vejledningen om erhvervssygdomme.

Den anden bevilling er givet til udarbejdelsen af et videnskabeligt referencedokument, der vurderer
den mulige arsagssammenhang mellem udvikling af Dupuytrens kontraktur (kuskehand) efter

arbejdsmaessige belastninger.

| begge projekter udgeres arbejdsgruppen af Annett Dalbage og Alexander Jahn Jensen i
samarbejde med deltagere fra Arbejdsmedicin Regionshospitalet Gadstrup og Technische Universitat

Dresden.
Projekttitel: Sikkert arbejde med Enzymer, Allergi og Astma — EnzymA-projektet

Arbejdsmiljeforskningsfonden og Karen Elise Jensens fond har givet bevillinger til leege Zara Ann
Stokholm til gennemfgrelse af et stort multicenterprojekt, der skal afdaekke eksponerings-respons
sammenhange for enzymer i arbejdsmiljget, enzymallergi og astma, som grundlag for
helbredsbaserede greensevaerdier.

Projektgruppen udgeres af Zara Ann Stokholm, som er projektansvarlig samt Karoline Kaergaard
Hansen, Henrik Kolstad og Mette Lausten Hansen. Samarbejdspartnere er bl.a. Institut for
Folkesundhed og Institut for Ingenigrvidenskab AU, Lungemedicin AUH, Sydvestjysk Sygehus
Grindsted, IFF Brabrand og SEGES samt institutioner/industri i Tyskland og USA.

Gaesteprofessor: Endelig har Aarhus Universitets Forskningsfond under programmet International

mobilitet bidraget til at professor Karin Broberg, Karolinska Institutet og Lund Universitet, kan
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tilknyttes Dansk Ramazzini Center. Gaesteprofessoratet skal bruges til at kickstarte opstarten af en
biobank med relateret forsknings- og undervisningsaktivitet samt styrke Dansk Ramazzini Centers

internationale relationer.

Forskningsprojekter under udfagrelse

Sikkert arbejde med epoxy - kan visualisering reducere hudkontakten og risikoen for eksem?
Epoxy har egenskaber, som ger det saerdeles velegnet til fremstilling af vindmellevinger og en raekke
andre komposit-produkter. | Danmark, som er internationalt ledende inden for vindmelleindustrien,
arbejder mange mennesker med epoxy. Der er ikke praecise opgerelser over, hvor mange
virksomheder, der anvender epoxy, men i 2015 gennemgik ca. 10.000 kursister epoxy-uddannelsen.
Epoxy er en hyppig arsag til eksem. 10-15 % af arbejdsrelaterede kontakteksemer skyldes epoxy og i
2016 blev der anmeldt 99 hudsygdomme forarsaget af epoxy. Vindmallebranchen er en branche,
hvor der anvendes meget epoxy og er ogsa den branche, hvorfra der er mange anmeldelser af
arbejdsskader relateret til epoxy. | kompositindustrien har der i mange ar veeret arbejdet intensivt
med uddannelse, nye arbejdsprocedurer, brug af veernemidler og udvikling af sikrere produkter. Pa
trods af dette, er det stadig for mange, som far epoxyeksem. Vi vil gerne undersegge, om en
visualisering af hudkontakt med epoxy kan reducere risikoen for hudeksponering,
epoxysensibilisering og eksem. Vi vil gennemfgre en randomiseret, kontrolleret
interventionsundersggelse blandt 500 ansatte i to store vindmellevirksomheder. Vi vil tilfgre en
fluorescerende tracer til epoxy, sa den bliver selvlysende. Derved kan hud-eksponering synliggeres
ved hjalp af en UV-lyskilde. Halvdelen af medarbejderne randomiseres til visualisering af
hudeksponering (interventions-gruppen). Den anden halvdel af de ansatte (kontrolgruppen) far ikke
mulighed for denne visualisering. Hypotesen er, at visualiseringen vil medfare forbedrede
arbejdsgange og undgaelse af epoxyeksponering. Derudover vil vi belyse, hvilke arbejdsgange og
processer der er risikofyldte ved arbejde med epoxy. Vi vil ved start og follow-up desuden lappeteste
og undersgge medarbejderne for eksem. Projektet udferes i et taet samarbejde med vindmelle-
virksomhederne, hvormed visualiserings-metoden kan implementeres i deres daglige arbejdsgange.

Fremover vil denne kunne bidrage til et sundt og sikkert arbejdsmilja - ikke kun i kompositindustrien.

Projektdeltagere:
Alexandra Golabek Christiansen, Vivi Schliinssen, Mette Sommerlund, Ole Carstensen, Per Axel
Clausen, Jakob Bgnlgkke, Marlene Isaksson, Pia Christoffersen, Christian Libak Pedersen, Charlotte

Amalie Ihlo, Henrik Kolstad.
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Bevilling: Arbejdsmiljeforskningsfonden, 3.399.035 kr.
2018-2023

AiRMA - the Airborne and the Respiratory Microbiome and Allergic Diseases

Formalet med AiRMA er at undersgge hvorledes det luftbarne mikrobiom pavirker det respiratoriske
mikrobiom, og hvordan dette pavirker risikoen for allergisk luftvejssygdom. I AIRMA undersgges det
desuden om den gavnlige virkning af at bo pa landet ift. udvikling af allergisk sygdom ogsa ger sig
gaeldende for andre individer omgivet af et mangfoldigt og rigeligt luftbaret mikrobiom.
Samarbejdspartnere: AMK AUH; @NH AUH; Klinisk Mikrobiologi AUH; Center for Klinisk Forskning og
Forebyggelse pa Bispebjerg og Frederiksberg Hospital; Department of Clinical Science at the
University of Bergen; Department of Biostatistics, Graduate School of Public Health, University of

Pittsburgh, Pennsylvania; Institut for Biologi, Mikrobiologi, AU og Institut for Folkesundhed, AU.

Projektdeltagere:
Christine Cramer, Vivi Schliinssen, Henrik Kolstad, Tejs Ehlers Klug, Gitte Juel Holst, lan Marshall,
Shyamal Peddada, Zara Ann Stokholm, Kai Finster, Bo Martin Bibby, Torben Sigsgaard, Grethe

Elholm, Allan Linneberg, Tina Santl-Temkiv, Randi Jacobsen Bertelsen og Thomas Greve.

Bevilling: AU Ph.d. stipendium, 1.6 millioner kr.
2019-2024

PRO-RISK: Prognose for fremtidigt arbejdsliv og helbred og identifikation af risikogrupper ved
arbejdsrelaterede lidelser

Formal: 1) At oparbejde national arbejdsmedicinsk kohorte. 2) At belyse den langvarige prognose for
de sterste patientgrupper. 3) At udvikle prognostiske modeller omkring arbejde og helbred for
patienter med arbejdsrelaterede mentale helbredsproblemer.

Metode: Kohorten er udarbejdet i samarbejde med DOC*X og bestar af ca. 160.000 patienter udredt
pa de danske arbejdsmedicinske klinikker/afsnit fra ar 2000 og fremefter. Der er indhentet
registerdata fra 5-ar fer inklusion og fremefter fra Landspatientregisteret, Sygesikringsregisteret og
DREAM samt en raekke andre registre. Herudover indhentes matricer om psykisk arbejdsmiljg, livsstil

mm udviklet af DOC*X. Projektet er udelukkende registerbaseret.
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Projektdeltagere:
Johan Hviid Andersen, David Christiansen, Vita Ligaya Dalgaard, Morten Vejs Willert, Marianne
Kyndi.

Bevilling: Arbejdsmiljgforskningsfonden, 1.647.920 kr.
2019-2022

Er der sundhedsskadelig udsaettelse for asbest i byggeindustrien i Danmark?

Projekts formal er at forbedre metoder til kvantificering, monitorering og helbredsvurdering af
asbesteksponering. Udsaettelse for asbest, kvarts og andre luftbarne eksponeringer kan forarsage
asbestose, silikose og lungefibrose og finder primaert sted i bygge- og anlaegsbranchen, landbruget
og trae- og metalindustrien. Effektiv forebyggelse af disse sygdomme, som har hgj dedelighed, er
helt afgerende, da behandlingsmulighederne er begraensede. Dette forudsaetter viden om nye
risikofaktorer samt om hvilke eksponeringsniveauer, der medfarer gget sygdomsrisiko. Denne viden
har veeret vanskelig at opna, da der er tale om sjaeldne sygdomme, som i dag ofte forst pavises, nar
sygdommene er svaert fremskredne. Dette studie har unikke muligheder for at bidrage med ny viden
ved at kombinere et digitalt veerktgj, som kan pavise tidlige og lette sygdomstilfaelde pa HRCT-
scanninger af lungerne, med DOC*X-ressourcen, som indeholder arbejdshistorik for alle danske
erhvervsaktive siden 1970.

Ud over at opnd ny viden, som kan anvendes i det forebyggende arbejde pa arbejdspladserne, vil
dette studie ogsa laegge grunden for et vaerktgj til fremadrettet overvdgning af luftbarne
eksponeringer i det danske arbejdsmiljo ved hjzelp af de HRCT-scanninger af lungerne, som allerede
foretages i stigende grad pa de danske hospitaler. Dette vil vaere et staerkt, og ogsa i international

sammenhang helt unikt, vaerktej til at opna et sikkert arbejdsmiljg.
Projektdeltagere:
Inge Brosbgl Iversen, Jakob Banlgkke, @yvind Omland, Henrik Kolstad, Henrik Harboe, Keld Alstrup

Jensen, Vivi Schliinssen.

Bevilling: Arbejdsmiljgforskningsfonden, 3 millioner kr.

2019-2023
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CARDit: Skifteholdsarbejde og risiko for hjerte-karsygdomme og brystkrzeft, en 10 ars
opfelgningsundersggelse baseret pa daglige registreringer af arbejdstid

Mange befolkningsundersagelser har vist foraget risiko for hjerte-karsygdomme og brystkraeft blandt
personer med natarbejde og andre former for skifteholdsarbejde. Men der er begraenset viden om
hvad varighed og intensitet af forskellige arbejdstidsmanstre betyder for risikoen for disse
sygdomme. Skifteholdsarbejde kan ikke undgas, og denne viden er en forudsaetning for, at vi kan
tilretteleegge skifteholdsarbejde sa sikkert som muligt. Der er visse holdepunkter for at risikoen for
brystkraeft er starre for kvinder inden de kommer i overgangsalderen og for morgenmennesker, og
maske ber de frarddes at arbejde pa skiftehold. Der er ogsa mange befolkningsundersggelser, som
ikke har vist foraget risiko for hjerte-karsygdomme og brystkraeft eller at risikoen kun er foreget for
specifikke hjerte-kar- og brystkraeftsygdomme. Et flertal af hidtidige undersggelser har brugt selv-
udfyldte spergeskemaer til at male arbejdstid. Men spargeskemaer kan vanskeligt fange detaljerede
arbejdstidsmenstre og andringer i disse over tid. De risikerer ogsa at give skavvredne resultater,
hvis de indsamles fra deltagerne efter at de er blevet syge. Tilsammen kan dette have betydet, at
man bade har overset reelle sammenhange og fundet sammenhange, som ikke er reelle. | dette
projekt imadegar vi dette med verdens stgrste og leengst fulgte opfelgningsundersagelse af
skifteholdsarbejdere med daglige registreringer af arbejdstid kombineret med de unikke danske
helbredsregistre. Det overordnede formal er at unders@ge sammenhangen mellem
skifteholdsarbejde og risikoen for hjertekarsygdomme og brystkraeft. Vi vil undersgge betydningen af
varighed og intensitet af forskellige arbejdstidsmenstre, om der er sarligt sarbare persongrupper og
risikoen for specifikke hjerte-kar- og brystkraeftsygdomme. Studiepopulationen er 260.000 mand og
kvinder, som har vaeret ansat i de danske regioner 2007-2015, og som indgar i Dansk Arbejdstids
Database (DAD). DAD indeholder daglige oplysninger om komme-ga-tider pa arbejdet. Fra
Landspatientregisteret og en raekke andre registre vil vi hente oplysninger om hjerte-karsygdomme
og brystkraeft til udgangen af 2017. Vi indhenter ogsa registeroplysninger om barn, hjerte-
karsygdom og brystkraeft i familien, uddannelse, indkomst og deltagelse i brystkraeft screening, som
vi vil kontrollere for i analyserne. Vi vil ogsa inddrage spargeskema-data om tidligere
skifteholdsarbejde, om deltagene er morgen eller aftenmennesker og livsstilsforhold fra 17.000
medarbejdere fra tre regioner. Anonymiserede data vil blive samlet og analyseret hos Danmarks
Statistik. Dette er en i international sammenhang enestdende undersagelse, som vil give et
vaesentligt bidrag til at afklare, om skifteholdsarbejde er forbundet med forgget risiko for hjerte-
karsygdomme og brystkraeft. Den vil kunne identificere specifikke arbejdstidsmenstre, som bar
undgas, og medarbejdergrupper, som ber frarades skifteholdsarbejde, og forebyggelsespotentialet

er stort.
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Projektdeltagere:
Henrik Kolstad, Jesper Medom, Vestergaard, Anne Vested, Mikko Harma, Ann Dyrborg Larsen,

Anne Helene Garde, Ase Marie Hansen, Johnni Hansen, Peer Christiansen, Jens Peter Bonde.

Bevilling:
Arbejdsmiljeforskningsfonden, 2.820.000 kr.
2019-2024

iMARS, Udvikling af et internet-leveret behandlingstilbud (iMARS) baseret pa et eksisterende
evidensbaseret stresshandteringstilbud.

Mentale helbredsproblemer er en af de hyppigste arsager til langvarigt sygefraveer i Danmark, og
psykosociale stressorer i arbejdet er medvirkende til, at 35.000 danskere hver dag er sygemeldte
med store udgifter til sygedagpenge og produktionstab til felge. Saledes udger mentale
helbredsproblemer en stor udfordring for sundhedssektoren. Kognitiv adfaerdsterapi (KAT) er en af
de mest anerkendte og virksomme psykologiske behandlinger af mentale helbredsproblemer.
Ansigt-til-ansigt KAT behandling fremhaves som den mest effektive behandling af arbejdsrelateret
stress. Internet-leveret KAT er fundet virksom i forhold til depression og angst, men i forhold til
arbejdsrelateret stress er virkningen mindre afklaret og ikke hidtil undersggt i forhold til den danske
arbejdsmarkedskontekst. Formalet med dette udviklingsprojekt er derfor at udvikle og afpreve en ny
internet-leveret behandling af arbejdsrelateret stress, kaldet iMARS, der tager udgangspunkt i en
eksisterende evidens-baseret ansigt-til ansigt behandling, 'Midler mod Arbejdsrelateret Stress'
(MARS). Projektet vil basere sig pa et farlefter maling forskningsdesign, hvor patienter henvist til
stressbehandling pa Arbejdsmedicin, AUH, vil blive tilbudt internet-leveret behandling (iMARS) som
alternativ til ansigt-til-ansigt behandling (MARS). Deltagerne besvarer spargeskemaer omhandlende
oplevelsen af det psykiske arbejdsmiljg og psykologiske faktorer relateret til stress, resiliens,
arbejdsevne og sevn far og efter behandlingen, suppleret af en objektiv mdling af deres sevnkvalitet
med sgvnure (aktigrafi). Interventionen vil bestd i 8 internet-leverede moduler, der udgeres af video,
tekst og figurer samt arbejdsark, som deltagerne kan tilga hjemmefra. Deltagerne guides af en
behandler, der stgtter dem i den individuelle tilpasning af behandlingsprincipperne gennem
modulerne. Efterfelgende vil vi evaluere deltagernes brugeroplevelse af det internet-leverede format
med udgangspunkt i spergeskema og interview. Det internet-leverede behandlingsformat rummer
et uudnyttet potentiale for at levere fleksibel behandling, der kan vaere ligesa effektiv som ansigt-til-
ansigt behandling og med mulighed for at na de befolkningsgrupper, der i dag har reduceret adgang
til og/eller motivation for specialiseret behandling. Afhaengigt af resultaterne fra dette

udviklingsprojekt er formadlet efterfalgende at udvikle og gennemfare en randomiseret, kontrolleret
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undersggelse, hvor effekten af de internet-leverede behandlingsprincipperne vil blive afpravet i en

storre skala.

Projektdeltagere:
Morten vejs Willert, Gitte Uldal Laue Petersen, Trine Eilenberg, Ane Marie Thulstrup, Ditte

Hoffmann Jensen, Lisbeth Frostholm.

Bevilling: Arbejdsmiljeforskningsfonden, 999.843 kr.
2019-2023

Arbejde med lgftede arme og operationskraevende skulderlidelser

En vaesentlig forudsaetning for at kunne reducere risikoen for skulderlidelser er, at specifikke
arbejdsbelastninger er identificeret og at der er kendskab til hvornar arbejdsbelastninger er
tilstraekkelige hgje til at det @ger risikoen for skulderlidelser. Arbejde med lgftede arme er en szrlig
risikofaktor for skulderlidelser. Det er dog uvist, hvor hgjt armene kan veere lgftet (90°, 60°, 30°) og
hvor lzenge ad gangen armene kan vere lgftet over 90° (5, 10, 15 sek.) for risikoen for
skulderlidelser stiger. Projektgruppen har vist, at arbejde med lgftede arme ti ar for diagnose ager
risiko for skulderlidelser. Det er dog ukendt, om der er perioder hen over de 10 ar, hvor risikoen for
skulderlidelser er saerlig stor. Fx er belastning op til diagnose en starre praediktor for skulderlidelser
end belastning flere ar for diagnose? Det er ligeledes ukendt, om en given kumuleret belastning
opnadet pa forskellig vis medfarer samme risiko for skulderlidelser. Fx er risikoen for skulderlidelser
seerlig stor ved laengerevarende belastning med lav intensitet i forhold til kortvarig belastning med

hgj intensitet.
Projektdeltagere:
Annett Dalbgge, Johan Hviid Andersen, Susanne Wulff Svendsen, Poul Frost, Bradley Evanoff, Alexis

Descatha.

Bevilling: Arbejdsmiljgforskningsfonden, 2.123.364 kr.
2019-2023

Mekaniske exoskeletter til nedbringelse af skuderbelastninger i slagteribranchen
Fysisk kraevende arbejde er forsat én af de vaesentligste drsager til udvikling af arbejdsrelateret

muskel-og skeletbesvaer (MSB) og tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Arbejdet i

Side 23

regionmidtjylland m]d.t



slagteribranchen er forbundet med hgje fysiske eksponeringer, sdsom repetitive bevaegelser og
kraftbetonede arbejdsfunktioner. Selvom en lang raekke ergonomiske tiltag for at nedbringe fysiske
eksponeringer er gennemfart pa de danske slagterier (pladsrotation og laftegrej etc.), synes der
forsat at vaere arbejdsfunktioner, hvor den fysiske skulderbelastning med fordel yderligere vil kunne
reduceres. En potentiel lasning pa dette problem kan vaere mekaniske exoskeletter. Et exoskelet er
baerbart mekanisk metalskelet, som statter kroppen, og giver personen ekstra kraefter ved hjalp af
fijedresystem. Studier af mekaniske exoskeletter har vist op til 40 % reduktion af belastningen ved
lofteopgaver og arbejdsopgaver over skulderhgjde. Effekten af exoskeletter er dog primaert evalueret
over kort tid i laboratoriestudier med meget fa deltagere. Det er derfor usikkert, hvorvidt disse
resultater direkte kan overfares til arbejdsopgaver i praksis, ligesom viden om exoskeletters
brugervenlighed, anvendelighed og risici ved implementering pa arbejdspladsen er begraenset. |
dette projekt gnsker vi at undersgge brugen af mekaniske exoskeletter i slagteribranchen, herunder
exoskeletters evne til at reducere den fysiske skulderbelastning og eventuelle barrierer for deres
anvendelse i det daglige arbejde. Projektet gennemfares som et mixed-methods-studie, hvor
reducering i fysiske skuldereksponeringer og anvendelsesmuligheder af exoskeletter henholdsvis
undersages via en kvantitativ og en kvalitativ delundersggelse. Projektet gennemfares pa Danish
Crown svineslagteriet Ringsted. Den kvantitative delundersggelse vil estimere den potentielle
reduktion i fysiske eksponeringer ved brug af exoskeletter i udvalgte skulderbelastende
arbejdsfunktioner pa slagteriet. Denne del af projektet gennemfares via et repeated-measure design,
hvor hver slagteriarbejder far monteret elektromyografiske (EMG) sensorer med indbyggede
accelerometre med og uden brug af exoskelet, og derved fungerer som sin egen kontrol. Den
kvalitative delundersggelse vil via observationer af arbejdet, samt interviews med medarbejdere,
arbejdsleder og arbejdsmiljgansvarlig belyse potentielle udfordringer bade i forhold til at udfere
selve arbejdsopgaven og i forhold til de eventuelle risici, der er forbundet med at bruge exoskeletter.
Samlet set vil projektet saledes kunne bidrage med ny og vigtig viden om mekaniske exoskeletters

forebyggende potentiale i slagteribranchen.

Projektdeltagere:

David Heyrup Christiansen, Annett Dalbgge Andersen, Regine Grytnes, Jean-Sébastien Roy.

Bevilling: Arbejdsmiljgforskningsfonden, 2.462.830 kr.
2019-2022
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Eksponeringer for stovende arbejde og tidlig lungesygdom. En undersggelse af stgjniveauer
og CT-skanninger af 25.000 arbejdstagere: EKSACT-studiet

Mange tilfelde af KOL (Kronisk Obstruktiv Lungesygdom) er forarsaget af stov i arbejdet. Asbest,
kvarts og organisk stgv er arsag til asbestose, silikose og allergisk alveolitis, som er sygdomme
kendetegnet ved arvaev i lungerne (lungefibrose). KOL og lungefibrose udvikler sig gradvist fra
symptomfrie stadier og kan ende med sveer invaliditet og dod. Nye undersggelser tyder pa, at lave
stovniveauer er tilstraekkelige til at forarsage tidlige stadier af KOL og lungefibrose. Vores viden om
arbejdsrelation er primaert baseret pa aldre malinger af hgje stevniveauer (for lungefibrose) eller
subjektive eksponeringsoplysninger (for KOL) koblet med oplysninger om dedsarsagsdiagnoser eller
resultater af konventionelle rentgen- og lungefunktionsundersggelser. Stgvniveauerne i
arbejdsmiljoet er gennem flere ar faldet inden for mange brancher, men vi har mangelfuld viden,
om hvad de aktuelle stgvniveauer betyder for risikoen for KOL og lungefibrose, specielt risikoen for
de tidlige sygdomsstadier for kvinder og maend. CT-skanninger har revolutioneret udredning og
diagnostik af lungesygdomme og kan pavise tidlige stadier af KOL og lungefibrose, som tidligere ikke

blev opdaget.

Projektdeltagere:
Inge Brosbgl Iversen, Vivi Schllinssen, Jens Peter Bonde, Jakob Banlgkke, Finn Rasmussen, Kennet
Sendergaard Thorup, Michael Brun Andersen, Jesper Thygesen, Elisabeth Bendstrup, Hans

Kromhout, Henrik Kolstad.

Bevilling: Arbejdsmiljgforskningsfonden, 3.161.200 kr.
2019-2023

Det kemiske og biologiske arbejdsmiljg ved genanvendelse af husholdningsaffald,
GENANVEND-projektet

Vi mangler dokumentation af arbejdsmiljget ved genanvendelse af husholdningsaffald i Danmark.
Dette projekt leverer denne dokumentation for en raekke biologiske og kemiske pavirkninger, som vi
fra udenlandske undersggelser ved kan vare et problem i branchen. Det leverer ogsa konkrete bud
pa, hvordan forhgjede pavirkningerne kan nedbringes til forsvarlige niveauer. Som noget nyt maler
vi udsaettelse for mikroplast, som er et stigende problem i det omgivende miljg, men hvor der er
sparsom viden om eksponeringer i arbejdsmiljeet ved genanvendelse af plast, sdvel nationalt som
internationalt.

Resultaterne far betydning for ansatte i genanvendelsesbranchen og vil give dem vished om deres

arbejde er forsvarligt. Med udgangspunkt i resultaterne kan virksomhederne malrette indsatserne pa
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arbejdspladsen og forebygge arbejdsrelaterede helbredseffekter og sikre forsvarligt arbejde med
genanvendelse af husholdningsaffald. Arbejdstilsynet vil ogsa udnytte resultaterne, sa de kan
vejlede mere praecist.

| takt med stigende bevidsthed om baeredygtig og cirkulaer gkonomi i befolkningen, ma vi ogsa
forvente stigende krav fra forbrugerne om dokumentation for at genanvendelsen at deres

husholdningsaffald udferes helbredsmaessigt forsvarligt.

Projektdeltagere:
Karoline Kaergaard Hansen, Vivi Schliinssen, Henrik Kolstad, Torben Sigsgaard, Karin Broberg,

Anne Mette Madsen, Marie Frederiksen og Keld Alstrup Jensen.

Bevilling: Arbejdsmiljgforskningsfonden, 2.500.000 kr.
2020-2023

COVID-19 blandt RegionsAnsatte: COBRA-projektet

Sundhedspersonale er i sarlig risiko for smitte med COVID-19 (SARS-CoV-2). | Danmark kender vi
ikke risikoen for COVID-19 blandt faggrupper med patientkontakt. Det overordnede formal med
dette projekt er under den aktuelle COVID-19 pandemi at monitorere forekomsten af COVID-19 i
faggrupper med patient kontakt med henblik pa fremtidig forebyggelse. Specifikt vil vi undersege
om personale med patientkontakt: 1. Har forgget forekomst af COVID-19 relaterede symptomer, 2.

Har foraget risiko for COVID-19 smitte, 3. Er utilstraekkeligt beskyttet mod COVID-19 udsaettelse.

Herudover er formdlet at bidrage til den nationale kortlaegning af COVID-19 baseret pa systematisk

indsamling af COVID-19 relaterede symptomer fra en veldefineret population.

Projektdeltagere:

Henrik Kolstad, Jesper M. Vestergaard, Kent Nielsen, Else T. Wiirtz, Karoline K. Hansen, Karin
Biering, Vivi Schllinssen, Martin B. Kinnerup, Jacob D. Redder, Nikolaj Woel, Holger J. Mgller,
Christian Erikstrup, Kathrine A. Kaspersen, Susan Mikkelsen, Thomas Greve, Marianne K. Thomsen,
Sanne Jespersen, Lars @stergaard, Jens Peter Bonde, Esben M. Flachs, Poul Frost, Susanne W.
Svendsen, Jane F. Thomsen, Sandra S. Tettenborg, Ole Carstensen, Mette W. Christensen, Annett
Dalbage, Mette L. Hansen, Kirsten Pugdahl, Zara A. Stokholm, Ane Marie Thulstrup, Anne Mette
L. Wirtz.
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Bevilling: Arbejdsmiljgforskningsfonden, 1.800.000 kr., RMs Sundhedsvidenskabelige
Forskningsfond, 811.000 kr.
2020-2023

Graviditet og trivsel. Trepartssamtaler med fokus pa at forebygge gravide medarbejderes
sygefravaer — et interventionsstudie.

Formalet med projektet er at igangsaette og evaluere en intervention, der har til hensigt at saette
fokus pa arbejdstilrettelaeggelse via trepartsamtaler for gravide medarbejdere pa Aarhus
Universitetshospital (AUH) og dermed mulighed for at reducere deres sygefraveer.

Tidlig dialog, vejledning og arbejdstilrettelaeggelse frem for sygemelding er fokus for indsatsen.
Gennem sarlige trepartssamtaler mellem den gravide medarbejder, naermeste leder samt en
specialuddannet arbejdsmiljgjordemoder bliver den gravide medarbejder vejledt i handtering af
graviditetsgener, og lederen opnar @get kendskab til at varetage den gravide medarbejders behov
for arbejdstilrettelaeggelse. Interventionen vil blive gennemfart med deltagelse af afdelinger pa AUH.
Halvdelen af afdelingerne modtager projektets intervention, mens de gvrige forsaetter med vanlig

praksis. Interventionen er en systematisk indsats med tre basiselementer, der udrulles kontinuerligt.

Projektdeltagere:
Rikke Damkjser Maimburg, Jane Lauridsen, Anne-Mette Hedeager Momsen, Pernille Pedersen,

Dorte Raaby Andersen

Bevilling: Sundhedsstyrelsen 3.495.000 kr., AMFF, 3.500.000 kr. (DEFACTUM har hovedbevilling)
2020-2024

Styren Eksponering og Risiko for Ondartede Blodsygdomme: SERMAB-projektet

| Danmark anvendes der arligt 5-20.000 tons styren i plast- og vindmallebranchen, pa bilvaerksteder
og badebyggerier, blandt gulvlaeggere, malere og i mange andre fag inden for handveaerk og industri.
Styren binder sig til DNA, giver DNA-skader, mutationer og kromosomforandringer og forarsager
kraeft i forsggsdyr. | 2018 konkluderede WHO's Internationale Agentur for Kraeftforskning, IARC, at
styren sandsynligvis er kraeftfremkaldende for mennesker. Formdlet med dette studier er at samle
alle eksisterende kohorter af arbejdere i glasfiberplastindustrien i Europa og USA og undersgge, om
risikoen for leukaeemi og lymfeknudekraeft er foraget efter eksponering af styren.
Glasfiberplastindustrien er sarlig velegnet til at undersage risikoen for kraeft da

eksponeringsniveauerne for styren er hgje, og der er ingen pavirkning fra andre kraeftfremkaldende
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stoffer. Vi vil inkludere oplysninger om 100.000 medarbejdere, som siden 1947 har vaeret ansat i
762 glasfiberplast virksomheder i Finland, Italien, Storbritannien, USA og Danmark. Oplysninger om
kraeftsygdomme vil vi hente i de nationale kraeft- og dedsarsagsregistre. Vi vil samle oplysninger om
>40.000 luftmalinger og >13.000 urinmalinger af styren fra medarbejdere i glasfiberplastindustrien
indsamlet gennem de sidste 60 ar. Vi vil kortlaegge, hvor meget styren hver enkelt medarbejder har
varet udsat for med statistisk modellering af malingerne og oplysninger om deres arbejdsopgaver,
fag, produkter og ansattelsesvarighed i industrien. | epidemiologiske analyser vil vi analysere
eksponeringsresponssammenhange mellem styren eksponering og risikoen for, leukami,
lymfeknudekraeft og andre kraeftformer.

Forskerholdet bag undersggelsen kommer fra toneangivende arbejdsmiljginstitutioner og
universiteter i USA og Europa, og undersggelsen kan afgere, om styren er kraeftfremkaldende for
mennesker. Dette er af starste betydning for de mange, som handterer styrenholdige produkter og
er eksponeret for styren pa jobbet, men ogsa for almenbefolkningen, da styren er

alstedsnaervaerende i miljoet.

Projektdeltagere:

Mette Wulf Christensen, H Kolstad, E Pukkala, N Caranci, S Mattioli, S Curti, V Fontana, R Baldi, V
Gennaro, G Ntani, V Cox, D Coggon, D McElvenny, J Cherrie, | Basinas, M van Tongeren, Y
Christopher-deVries,S Bertke, R Daniels, R Strand, K Pugdahl, JP Bonde, V Schllinssen, M Vase, Z
Stokholm, M Schubauer-Berigan, K Straif, M Kogevinas, D Loomis.

Bevilling: Karen Elise Jensens Fond, 2.500.000 kr.
2020-2024

Stovende arbejde og iskaemisk hjertesygdom. Et nationalt registerbaseret opfelgningsstudie i
perioden 1970-2020 med fokus pa stevets art (DOC*X DUST)

Formalet er at undersage risikoen for akut myokardieinfarkt og tidlig dreforkalkning i hjertets
kranspulsarer ved kort- og langtidsudsaettelse for mineralsk stev (kvarts), organisk stev (endotoxin,
traestev), motor-udstedningspartikler og metalholdige partikler. Projektet har fokus pa at opna
tilstraekkelig konkret og detaljeret viden som basis for stillingtagen til behov for forebyggende
indsatser og regulering, herunder eventuel opdatering af greensevaerdier for specifikke
stoveksponeringer i arbejdsmiljget.

Projektet forventes at resultere i robust ny viden om risikoen for iskaeemisk hjertesygdom blandt
maend og kvinder i den arbejdsfare alder og vil som det vaesentlige nye se pa tidlige tegn pa

hjertesygdom (forkalkning af hjertets kranspulsdrer) og sammenligne risikoen ved forskellige typer
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af partikel-eksponering. Projektet vil skabe opmarksomhed om arbejdsmiljgets betydning for
iskaemisk hjertesygdom og vil kunne bidrage afggrende til en mere nuanceret forebyggende indsats

af den vigtigste dedsarsag blandt bdde mand og kvinder i Danmark.
Projektdeltagere: Zara Ann Stokholm, Henrik Kolstad, Regitze Selling, Jens Peter Ellekilde Bonde

Bevilling: AMFF, 3.100.000 kr. (Bispebjerg har hovedbevilling)
2021-2024

Udredning om erhvervsmaessige belastninger, der kan medfgre udvikling af en kronisk
lenderygsygdom med smerter

Lenderygsygdomme har i en arraekke vaeret pa erhvervssygdomslisten, men der har aldrig veeret
udarbejdet et referencedokument til belysning af det videnskabelige grundlag for
arsagssammenhangen mellem kroniske l&enderygsygdomme med smerter og de forudgaende
arbejdsrelaterede belastninger. Det overordnede formal med dette projekt er, at belyse,
sammenfatte og vurdere den nuvaerende epidemiologiske viden om arsagssammenhangen mellem
kronisk leenderygsygdomme med smerter og arbejdsrelaterede belastninger baseret pa den
epidemiologiske litteratur.

Udredningen vil primart omhandle drsagssammenhangen mellem kroniske lzenderygsygdomme
med smerter (fx lumbagoliskias, lumbal diskusprolaps og degenerativ lenderygsygdom) og
arbejdsrelaterede mekaniske (fx manuel handtering, left, traek/skub, ikke-neutrale arbejdsstillinger,
foroverbgjning, helkropsvibration og forflytning af patienter) og psykosociale belastninger (fx job
krav, kontrol og stette). Arsagssammenhangen vil blive belyst ved at redegere for styrke af
sammenhang, eksponerings-respons sammenhange, taerskelvaerdier og tidsvinduer mm. Vi vil ogsa
belyse betydningen af kan, livsstilsfaktorer samt andre sygdomme. Udredningen vil blive udarbejdet
som et systematisk review. | samarbejde med en bibliotekar vil potentielle relevante artikler blive
segt i flere medicinske databaser. Potentielle relevante artikler vil blive overfgrt til programmet
Covidence, hvorefter eksklusion af artikler vil blive fortaget af 2 reviewere. Udvalgte artikler vil blive
prasenteret i tabeller og vil blive kvalitetsvurderet efter formelle kvalitetssystemer af 2 reviewere.
Metaanalyser vil blive foretaget hvis den foreliggende litteratur muligger dette. For hver
arbejdsrelateret belastning vil argumenter for og imod en eventuel drsagssammenhang blive
vurderet ud fra fondens retningslinjer.

Udredningen vil blive samlet i et referencedokument i henhold til retningslinjer udarbejdet af

Projektdeltagere: Alexander Jahn Jensen, Annett Dalbage, Johan Hviid Andersen, David Hayrup

Side 29

regionmidtjylland m]d.t



Christiansen, Andreas Seidler.Arbejdstilsynet. Referencedokumentet afsluttes med en konklusion i

henhold til Arbejdstilsynets kriterier.

Projektdeltagere:
Alexander Jahn Jensen, Annett Dalbgge, Johan Hviid Andersen, David Hayrup Christiansen,

Andreas Seidler.

Bevilling: Arbejdsmiljgforskningsfonden, 693.240 kr.
2021-2022

Videnskabelige publikationer

1. Amdisen L, Daugaard S, Vestergaard JM, Vested A, Bonde JP, Vistisen HT, Christoffersen J,
Garde AH, Hansen AM, Markvart J, Schlunssen V, Kolstad HA. A longitudinal study of morning,
evening, and night light intensities and nocturnal sleep quality in a working population.
Chronobiol Int. 2022;39(4):579-89 https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/34903140.
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