
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Her kommer årets første nyhedsbrev 

fra Enheden for Forskning og Udvikling 

i Sygepleje til Børn og Unge. Du kan 

læse mere om os HER og på LinkedIn. 

 

Unge på Børn og Unge 

Der er behov for flere og mere 

systematiske ungeindsatser i Børn og 

Unge, hvilket har betydet at der i 

samarbejde med afdelingsledelsen er 

ved at blive etableret en 

netværksgruppe, der kan være med til 

gå forrest for ungevenlige indsatser i 

Børn og Unge. Der arbejdes på en 

strategi for prioritering af indsatser – 

og I vil alle høre mere om dette. 

Har du en ide, eller er i gang med at 

forbedre de unges forhold i BU – så 

send et par linjer til orientering og 

overblik til mig - og er der behov for 

sparring- så sig til:-) 

Kontaktperson: Pia Bonde Nielsen, 

Piabonni@rm.dk 

Lektorat i Sygepleje til Børn og 

Unge 

Claus Sixtus Jensen blev den 1. 

februar, ansat i et 5 årigt lektorat. Han 

vil kombinere lektoratet i sygepleje til 

børn og unge med en stilling som 

klinisk sygeplejespecialist.  

Med lektoratet ønsker Børn og Unge 

samt Akutafdelingen og Research 

Center for Emergency Medicin på 

Aarhus Universitetshospital at styrke 

den kliniske sygeplejeforskning til børn 

og unge. Derudover er der et ønske om 

at styrke den evidensbaserede 

patientnære tilgang, samt at motivere 

og støtte sygeplejersker til at udføre 

klinisk forskning, både mono- og 

tværfagligt med særlig fokus på børn 

og unge. Der er ligeledes et ønske fra 

begge afdelinger om at fremme den 

regionale, nationale og internationale 

profil inden for sygepleje til børn og 

unge. 

 

Nyt om Emento/Guide 

I december 2022 blev Emento forløb til 

nyt personale flyttet over i app'en 

Guide. Det betyder, at alle nyansatte 

på Børn og Unge nu får deres velkomst 

og introduktionsforløb i Guide. BU3 har 

ikke kun et forløb til nyansatte, men 

også et forløb til resten af personalet, 

som bl.a. indeholder forskellige 

undervisningsvideoer.  

Kontaktperson: Charlotte Dyekjær, 

chardyk@rm.dk 

 

 

 

Udvalgte publikationer fra 

Enheden for forskning og 

udvikling i sygepleje til børn og 

unge i første halvår af 2023 

 

Nursing interventions for 

pediatric patients with cancer 

and their families: a scoping 

review protocol 

 

Acute pain treatment of children 

in the Danish emergency 

departments 

 

Danish translation and cultural 

adaptation of the ‘What do you 

think of hospital’ patient 

reported experience measure 

for children and adolescents in 

outpatient settings 

 

Pain assessment and treatment 

in hospitalized infants, children, 

and young people 

 

The challenges of maintaining 

patient confidentiality in 

pediatric settings 
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"Et ungevenligt AUH"  

Er titlen på et projekt der i efteråret 

2022, blev igangsat på baggrund af et 

samarbejde mellem Børn og Unge og 

Hospitalsledelsen. Forskning viser at 

unge med kronisk sygdom ofte har 

betydelig dårligere behandlings-

resultater og livskvalitet. Især tiden 

hvor de unge overgår fra Børn og Unge 

til voksenafdeling er svær, og en del 

unge udebliver fra deres behandlings-

aftaler. Samtidig efterspørger de unge 

patienter fra både vores lokale 

"Ungepanel AUH" og det nationale 

netværk, "Ungepanelerne i Danmark", 

nye tiltag i deres patientforløb. Børn og 

Unges "Ungetemadage" har desuden 

vist et kæmpe behov fra de sundheds-

professionelle om, at få mere viden og 

kompetencer om unge patienter.  

Med afsæt i de "Danske anbefalinger 

for et ungevenligt Sundhedsvæsen" og 

Sundhedsstyrelsens "Anbefalinger for 

transition fra børne-og ungeområdet til 

voksenområdet i sygehusregi", ønsker 

Hospitalsledelsen at igangsættes en 

bevægelse på AUH, hvor de 

ungevenlige anbefalinger 

implementeres.  

I projektet deltager 28 afdelinger på 

AUH i fase 1, som strækker sig frem til 

september 2023 og afsluttes med en 

markedsplads d. 18.9.23 kl. 13.00-

14.30 i personalekantinen ved G. Sæt 

X i kalenderen - alle er velkomne til at 

komme- og se hvad den/de 

voksenafdelinger I har patientforløb 

med, har sat fokus på at 

implementere. Hele projektet kan 

følges på intra.  

Kontaktpersoner: Tina Beck Guldager, 

Hormon og knoglesygdomme & Pia 

Bonde Nielsen, Børn og Unge 

piabonni@rm.dk 

 

European Academy of Paediatric 

Societies 

Enheden for Forskning og Udvikling i 

Sygepleje til Børn og Unge var godt 

repræsenteret ved den 9. Congress of 

the European Academy of Paediatric 

Societies, EAPS 2022, i Barcelona hvor 

omkring 3.500 forskere og klinikere var 

samlet under overskriften “Shaping the 

Future of Child Health”. 

Charlotte Drejdal Dyekjær, Pia Bonde 

Nielsen, Josefine Tang Rørbech og 

Claus Sixtus Jensen deltog i alt med 3 

posters og 3 mundtlige oplæg - her fik 

de sat flere af deres forsknings-

projekter på den internationale 

dagsorden. 

 

  

Pia og Charlotte var desuden på et 

uofficielt besøg på Børn og Unge 

hospitalet Sant Joan de Deu Barcalona 

for at blive inspireret til vores 

kommende Børn og Unge Hospital.  

 

Pia havde et 

spændende 

og prisværdigt 

oplæg som 

resulterede i 

en fornem pris: Best NICU-Oral 

Presentations Award! 

 

Uddannelsesstillinger med rotation 

Den 1/9 2023 oprettes i alt 4 

uddannelsesstillinger i Akut børn og i 

den medicinske del i BU2. Planen er at 

ansætte 4 nyuddannede 

sygeplejersker, som indgår i et 

rotationsforløb over 2 år. Formålet er 

at give sygeplejerskerne mulighed for 

at gennemføre et struktureret 

uddannelsesforløb i en børne- og 

familiecentreret ramme med særlig 

fokus på det akutte patientforløb og 

overgange. Målet er at sikre højt fagligt 

https://auh.intranet.rm.dk/om-auh/et-ungevenligt-auh/
mailto:piabonni@rm.dk


niveau i sygeplejen til børn og unge. 

Sygeplejerskerne starter og slutter i 

samme afsnit og forsætter i en fast 

stilling efter endt forløb idet 

pågældende afsnit. De 2 år er 

tilrettelagt som et praksisforløb med 

skift af afsnit efter 9 måneder, 9 

måneder og 6 måneder. Der er 

planlagte kursusdage, 

følgeskab/mentorskab/supervision, 

simulationstræning, individuelle 

trivsels- og uddannelsessamtaler både 

på AUH niveau og afsnitsniveau.  

Uddannelsesstillingerne med rotation 

er en del af AUH's nye onboarding 

tiltag for nyansatte; Læs mere om 

onboarding af nye medarbejdere på 

AUH HER. 

Kontaktperson: Charlotte Dyekjær 

chardyk@rm.dk 

  

Susanne Willumsen er vores nye 

uddannelsesansvarlig i Børn og 

Unge. 

Susanne har siden 2006 specialiseret 

sig i sygeplejen til børn og unge, hvor 

hun startede som sygeplejerske på 

BU3. Siden har hun taget 

specialuddannelsen til 

sundhedsplejerske  

og en kandidat i pædagogisk 

antropologi (Cand. Pæd. Ant.). 

Susanne er med sin kandidat bl.a. 

uddannet til at varetage undervisning, 

projektledelse og til at lave 

etnografiske feltstudier, og har senest 

lavet feltstudie af sundhedsfaglige 

medarbejdere med fokus på ledelse. 

Susanne vil i sin stilling som 

uddannelses ansvarlig sætte fokus på 

at skabe et givtigt læringsmiljø for 

studerende og medarbejdere. Dette 

skal gøres i en kombination af den 

nyeste forskning i sygeplejen til Børn 

og Unge, arbejdsmiljø, læring og 

tværfaglig samarbejde. 

Kontakt Susanne på SUWILL@rm.dk 

 

Sygeplejens dag 

D. 7. november deltog vi i Sygeplejens 

dag med posteren "Kære forælder, vi 

er med jer hele vejen". Posteren er 

lavet sammen med sygeplejersker i 

Hjerne og rygkirurgi, Forberedelse og 

Opvågning Øst og Børn og Unge. Den 

beskriver vores 

samarbejde 

omkring det 

digitale 

patientforløb til 

børn der skal 

opereres for 

misdannelser i 

kraniet. Posteren 

blev valgt til 

bedste poster.  

Kontaktperson: Charlotte Dyekjær 

chardyk@rm.dk 

 

 

 

 

Status på det sygeplejefaglige 

ph.d.-projekt forankret i center for 

Børn og Unge med kræft: "Child 

and Family-centred Cancer Care –A 

development and feasibility study"  

Projektets formål er at udvikle og teste 

en psykosocial intervention til børn og 

unge med kræft samt deres familier. 

Projektet løber til november 2025. 

Aktuelt genererer Josefine data med 

børn og unge i aktiv behandling for 

kræft samt deres forældre om, 

hvordan de oplever overgange mellem 

hospital og hjem. Josefine anvender 3 

kvalitative metoder til at belyse disse 

oplevelser. Desuden udarbejdes et 

litteraturstudie af sygepleje 

interventioner til børn og unge med 

kræft samt deres familier. Protokollen 

på review'et er netop blevet publiceret 

og vil være tilgængelig ved 

henvendelse til Josefine. Josefine 

sætter stor pris på samarbejdet med 

BU1 og alle er velkommen til at 

henvende sig hvis I har interesse i at 

høre mere om projektet. 

Kontaktperson Josefine Rørbech: 

josefine.tang.rorbech@rm.dk 

 

Fortællende rum 

Sundhedsinnovationspuljen i Region 

Midt har givet penge til "Fortællende 

rum", der er et innovationsprojekt vi 

skal teste i Børn og Unge Klinikken i 

løbet af foråret.  

https://auh.intranet.rm.dk/ledelse/onboarding/
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mailto:SUWILL@rm.dk
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Fortællende rum er en fleksibel 

udsmykning, der skaber et 

børneunivers i vores nuværende 

rammer og inviterer til fortælling og 

leg. Formålet er, at støtte barnet i at 

mestre det at være på hospitalet.  

Løsningen består af en projektor på 

hjul forbundet til en micro-computer. 

Projektoren projicerer korte 

animationer på væggene på udvalgte 

stuer, hvor børn skal gennemgå 

forskellige behandlinger og procedurer. 

Vi glæder os til at fortælle mere om 

Fortællende rum, når løsningen er 

testet.  

Kontaktperson Charlotte Dyekjær: 

chardyk@rm.dk 

 

Vi hjælper gerne med  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Hilsner fra 

Enheden for Forskning 

og Udvikling i Sygepleje 

til Børn og Unge 
 

 

 
 

Udarbejdelse af 

Projektbeskrivelser 

Fondsansøgninger 

Evalueringer af 

projekter 

 

Husk du er altid 

velkommen på 

vores kontoråde 

en ledig 

kontorplads og du 

har mulighed for 

faglig sparring   

 

Projektledelse 

Sparring på 

ideer til 

udviklings- og 

forskningsprojekt

er 

Husk du er altid 

velkommen på 

vores kontor hvor 

du har mulighed 

for faglig sparring   


