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Aftale mellem Region Midtjylland, AUH, og 3F Aarhus
Rymarken og FOA Arhus

Aftale om lgn- og anszttelsesvilkar for medarbejdere, der overflyttes
fra Coor til Region Midtjylland, Aarhus Universitetshospital, pr. 1.
oktober 2023 som led | virksomhedsoverdragelse.

Som fglge af, at Region Midtjylland har hjemtaget de hidtil udliciterede
renggrings- og serviceopgave fra Coor til Aarhus Universitetshospital pr. 1.
oktober 2023, skal de medarbejdere, der er beskaeftigede under kontrakten
med renggrings- og service til AUH overdrages til ansaettelse i Region
Midtjylland, Aarhus Universitetshospital.

Det fzelles udgangspunkt for aftalen er et gnske om at S|kre en god overgang
for det personale, som arbejder i Coor og som skal overga til ansaettelse i
Region Midtjylland med tjeneste pa Aarhus Universitetshospital.

Regionen tilkendegiver, at regionen kan finde anvendelse for det antal
medarbejdere, som hidtil har vaeret beskeaeftiget ved Coor pa den udliciterede
renggrings- og serviceopgave pa AUH.

1. Regelgrundlag
Lov om Ignmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse (VOL) finder

anvendelse.

Medarbejderne var ved Coor omfattet af serviceoverenskomst mellem DI
Overenskomst IT (SBA) og 3F Privat Service, Hotel og Restauration og
Landssammenslutningen for Renggring og Service under Serviceforbundet
(kaldet Serviceoverenskomsten). Denne overenskomst frasiges over for
organisationerne i forbindelse med virksomhedsoverdragelsen, jf.
virksomhedsoverdragelseslovens bestemmelser herom.

Det aftales, i henhold t|I virksomhedsoverdragelseslovens § 4a, stk. 3, at
medarbejderne overgar fuldt ud til den regionale overenskomst og tllhﬁrende
aftaler fra overdragelsestidspunktet den 1. oktober 2023. Overgangen sker til
den regionale overenskomst for erhvervsuddannede serviceassistenter,
ufagleerte serviceassistenter og serviceassistentelever (kaldet
Erhvervsserviceassistentoverenskomsten). For medarbejdere, der er under 23
ar pd overdragelsestidspunktet sker overgangen dog til anden relevant
regional overenskomst. Vilkar, som fglger af den tidligere ansaettelse ved Coor,
erstattes saledes af vilkar i denne tilpasningsaftale.

Alle medarbejdere, der skal virksomhedsoverdrages, omfattes saledes pr. 1.
oktober 2023 af regional overenskomster, hvorefter alle tidligere individuelle
vilkar bartfalder (dog ikke aftaler om barsel etc.):
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» Medarbejdere p8 23+ &r pr. 1. oktober 2023 omfattes af
o Overenskomst om lgn- og arbejdsforhold for erhvervsuddannede
serviceassistenter, ufagleerte serviceassistenter og
serviceassistentelever (overenskomst nr. 32.37.1) indgdet mellem
3F og FOA og RLTN.,

o Medarbejdere pa under 23 ar pr. 1. oktober 2023 omfattes af anden
relevant regional overenskomst efter de almindelige principper for
overenskomstindplacering herunder mht. arbejdsopgaver.

For de flestes vedkommende antageligt:
o Overenskomst om Ipn- og arbejdsforhold for renggringsassistenter
m.fl. (overenskomst nr. 34.02.1) indgdet mellem 3F og RLTN
Der kan eventuelt endvidere blive tale om:
o Overenskomst om Ign- og arbestforhold for husassistenter
(overenskomst nr. 34.01.1) indg@et mellem FOA og RLTN
Samt i seerlige tilfaelde:
o Overenskomsten om Ign og arbestforhold for sygehusportgrer
(overenskomst nr. 32.16.1.) mdgaet mellem FOA og RLTN.

(Desuden er der tilsynsfunktioneerer og serviceledere, hvis lgn- og
ansaettelsesvilkar reguleres i szerskilt aftale).

Hovedaftale mellem RLTN, FOA og 3F vedrgrende overenskomstansatte
medarbejdere geelder ligeledes fra 1. oktober 2023,

2. Overgangsordning for medarbejdere, der overgar til RLTN's
overenskomster og tilhgrende aftaler med 3F og FOA

Der er enighed om, at medarbejderne har ret til den lgn, som de har p&
overdragelsestidspunktet, dvs. pr. 1. oktober 2023. Eventuelle fremtidige
lgnreguleringer pa den private overenskomst (Serviceoverenskomsten) er ikke

omfattet.

Der er endvidere enighed om, at de regionale overenskomster pa en raekke
punkter stiller medarbejderne bedre end i den private Serviceoverenskomst,
ogsd pd en rakke punkter, som ikke er nzevnt i denne aftale.

2.1. Lan og lgntillaeg
Indplacering sker efter RLTN's overenskomster og aftaler med 3F og FOA, jf.

nedenfor. Aftale om lokal Igndannelse finder anvendelse, herunder
bestemmelserne om opsigelse af tillaeg.

1 forbindelse med indplaceringen ved overgangen sammensaettes I¢nnen pa ny
efter den regionale overenskomsts bestemmelser og forhdndsaftaler p& AUH
samt med eventuelle kvalifikationstillaeg.

Sagsnr.: 1-13-4-145-21

Side 2 af 9 AARHUS
UNIVERSITETS
HOSPITAL



HR Lgn og Personale

TG regionmidtjylland Dato 13.4.2023

Overfgrte medarbejdere er omfattet af forhdndsaftaler pa AUH pa lige fod med
pvrige medarbejdere, medmindre andet aftales lokalt. Der kan herudover
aftales andre lgndele i forbindelse med den nye Ignsammensaething.

Hvis den samlede faste Ign og pension mv. pd AUH er lavere end den hidtidige
samlede faste lgn og pension mv. ved Coor, betales der et personligt
udligningstillzeg til medarbejderen til udligning af lesnnedgangen.

Beregning af forskellen mellem samlet Ign og pension mv. hos Coor
henholdsvis AUH, og stgrrelsen af et eventuel udligningstillseg sker ud
Iznforholdene pr. 1. oktober 2023.

I bilag A og B til aftalen er beregningsskemaer over, hvilke type elementer
som indgar i sammenligningsgrundlaget og hvorledes beregningen af
udligningstilleegget sker. Bilag A er ud fra overenskomstforholdene pr. marts
2023. Bilag B er ud fra forventede aendringer i Serviceoverenskomsten
geeldende pr. 1. oktober 2023.

Arbejdstidsbestemte tillaeg/szerydelser indgar ikke i beregningen af
udligningstilleegget.

Det personligt udligningstillaeg er pensionsgivende, i det omfang tillaegget
udligner tilleeg, der tidligere var pensionsgivende. I beregningen af
udligningstillzeggets stgrrelse tages hgjde herfor, dvs. at den beregnede forskel
mellem aflgnning skal daekke bade selve tillaagget og pension heraf.

I forbindelse med indplaceringen ved overgangen til AUH udarbejdes et
individuelt konverteringsskema for hver enkelt medarbejder, der forhandles
lokalt med (feelles)tillidsrepraesentanten eller organisationen.

Udligningstilleegget vil i Ignsystemet blive navngivet med en saerlig titel,
saledes at man kan se, hvorfra udligningstillzegget stammer.

Det personlige tillzeg til udligning af lsnnedgangen reduceres med alle
fremtidige Ignstigninger. Dette geelder ogsa genelle Ignstigninger, der hidrgrer
fra reguleringsordningen, som Ignstigninger, der felger af centralt aftalte
grundlgnsaendringer og andringer | centralt fastsatte tillaeg, samt herunder
stigninger i lgndele, der aftales i forbindelse med den lokale Igndannelse.

Det kan i konkrete sager ved enighed aftales mellem AUH og
(feelles)tillidsrepraesentanten eller organisationen, at der ikke sker (fuld)

modregning.

Udligningstillaegget bortfalder ved udgangen af overenskomstperioden for den
pr. 1. oktober 2023 gaeldende Serviceoverenskomst, medmindre der indgds
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anden aftale i konkrete sager mellem den forhandlingsberettigede organisation
og AUH.

Séfremt der umiddelbart far udlgbet af overenskomstperioden for
Serviceoverenskomsten er medarbejdere, som fortsat oppebaerer et
udligningstillaeg, indkalder AUH de forhandlingsberettigede organisationer til en
forhandling om, hvorvidt hele eller dele af tilleegget skal konverteres til et
andet tillaeg fremfor at bortfalde. Der er enighed om, at safremt der ikke opn8s
enighed om at konvertere tillaegget, sa bortfalder det.

Den ovennaevnte model er lavet pa baggrund af den szerlige situation p8
arbejdsmarkedet pt. med hgj usikkerhed, herunder mht. inflation og gkonomi.

2.2. Pensionsbidraqg
Medarbejderne overfgres til RLTN's overenskomster og aftaler med 3F og FOA
og er fra 1. oktober 2023 omfattet af overenskomstens pensionsordninger.

2.3. Anciennitet

2.3.1. Jubilzeumsanciennitet

Den optjente jubilzeumsanciennitet pr. 30. september 2023 bevares i
forbindelse med overgangen til det regionale overenskomst- og aftalegrundlag
med 3F og FOA den 1. oktober 2023.

2.3.2. Opsigelsesanciennitet og fratraedelsesgodtggrelsesanciennitet
Medarbejderen har som minimum ret til det opsigelsesvarsel, som
medarbejderen ville have ret til ved COOR pr. 30. september 2023.

Séfremt en opsigelse skyldes arbejdsgiverens forhold, regnes medarbejderens
opsigelsesvarsel og ret til fratraedelsesgodtggrelse fra den 1. oktober 2023 i
henhold til funktionaerlovens bestemmelser jf. den regionale overenskomst,
Optjent ansasttelsesanciennitet hos Coor medtages ved beregningen af
medarbejderens opsigelsesanciennitet.

Safremt en opsigelse skyldes medarbejderens forhold, og opsigelsen meddeles
I perioden 1. oktober 2023 - 30. september 2024, regnes medarbejderens
opsigelsesvarsel og fratreedelsesgodtgarelse som udgangspunkt i henhold til
bestemmelserne i Serviceoverenskomsten pr. 30. september 2023. Dog
sdledes at medarbejderen vil have ret til et lsengere opsigelsesvarsel, safremt
funktionaerloven i forhold til anciennitet optjent efter 1. oktober 2023
selvstaendigt ville give ret til dette.

Safremt en opsigelse skyldes medarbejderens forhold, og opsigelsen meddeles
den 1. oktober 2024 eller senere regnes medarbejderens opsigelsesvarsel og
ret til fratraedelsesgodtggrelse ligeledes i henhold til funktionaerlovens
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bestemmelser jf. den regionale overenskomst. Optjent ansacttelsesanciennitet
hos Coor medtages ved beregningen af medarbejderens opsigelsesanciennitet.

2.3.3. Lenanciennitet

Lgnanciennitet optjent under Coors overenskomst viderefgres ikke i forhold til
Iznanciennitetsberegning efter den regionale
erhvervsserviceassistentoverenskomst. Baggrunden er, at der i
erhvervsserviceassistentoverenskomsten kun kan medtaelles anciennitet
optjent ved anseettelse efter erhvervsserviceassistent-overenskomsten ved
anseaettelse i amter/regioner/kommmuner. Dvs. at anciennitet optjent under
anszettelse pa andre overenskomster eller ved ansaettelse i det private ikke

kan medregnes.

1 saerlige situationer kan der blive tale om anvendelse af § 9 i
Erhvervsserviceassistentoverenskomsten.

2.4. Arbejdstid
Arbejdstiden planlaegges inden for rammerne af geeldende arbejdstidsaftale i

forhold til overenskomsten.

Hidtidige lokale aftaler om arbejdstidens placering bortfalder. Medarbejderne
vagtplanlazgges efter den regionale arbejdstidsaftale og lokalaftaler pd AUH fra

overdragelsestidspunktet.

Der er enighed om, at eventuelle aendringer i arbejdstilretteleeggelsen for
medarbejderne bedesmmes ud fra rammerne i den regionale overenskomst
(udp. erhvervsserviceassistentoverenskomsten, evt,
renggringsoverenskomsten etc.) mht. spgrgsmalet om varsling.

Safremt AUH vil foretage aendringer af arbejdstiden for konkrete
medarbejdere, der anses for en vaesentlig stillingssandring ud fra den regionale
overenskomsts varsles dette med den enkelte medarbejders individuelle
opsigelsesvarsel, og (faelles)tillidsrepraesentanten orienteres, jf. MED- og

arbejdsmiljgaftalen.

Hvis de veesentlige sendringer sker pa baggrund af et gnske fra
medarbejderen, kan andringerne aftales mellem medarbejder og leder uden
inddragelse af tillidsrepraesentanten.

2:5; nehelligdage
Spgnehelligdage afvikles ved AUH efter de regionale regler.

2.6. Ferie
Ferie optjenes og afvikles ved Coor via feriekort.
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Mht. den optjente ferie i perioden frem til 30. september 2023, skal
medarbejderne som hidtil have denne udbetalt via feriekort ved Feriekonto.

Fra 1. oktober 2023 optjener medarbejderne samtidighedsferie i Region
Midtjylland efter Aftale om ferie for personale ansat i regioner.

2.7. Feriefridage/6. ferieugetimer

Eventuel resterende opsparing ved Coor til afholdelse af feriefridage i 2023
udbetales af Coor til medarbejderne ved fratraaden.

Medarbejderne optjener med virkning fra 1. oktober 2023 ret til betalt 6.
ferieugetimer ved Reglon Midtjylland, AUH, efter de regionale regler.

Medarbejderne har fra 1. oktober 2023 - og indtil de ved Region Midtjylland
har optjent ret til betalt 6. ferieuge - ret til at afholde den 6. ferieuge uden lgn
fra Region Midtjylland, jf. de regionale regler.

2.8. Borneomsorgsdage
Der er fra 1. oktober 2023 ret til bgrneomsorgsdage ved AUH efter de

regionale regler.

Bgrneomsorgsdage, der pa grund af driftsmaessige udfordringer hos
arbejdsgiveren vanskeligt kan afholdes i 2023, kan efter aftale mellem den
konkrete medarbejder og dennes personaleleder udskydes til afholdelse | 2024.

2.9. Seniorbonus
Der udbetales i januar 2024 seniorbonus for perioden 1. oktober 2023 - 31.

december 2023 til de medarbejdere, der opfylder den regionale
overenskomstkrav til seniorbonus.

2.10. Tillidsrepraesentant/arbejdsmiljorepraesentant
For tillidsrepreesentanten og arbejdsmiljgrepraesentanten finder reglerne i
virksomhedsoverdragelseslovens § 4 anvendelse.

Da medarbejderne fra Coor skal indplaceres i en ny struktur og pa nye
overenskomster, eventuelt med en ny forhandlingsberettiget organisation for
den enkelte medarbejder, skal der snarest efter 1. oktober 2023 ske valg af
nye tillidsrepraesentanter og nye arbejdsmiljgrepraesentanter.

Inden valg af tillidsrepraesentanter skal medarbejderne, der overgar til
serviceassistentoverenskomsten have tilkendegivet, hvilken pensionskasse
som de gnsker at hgre til.

Regionens MED- og Arbejdsmiljgaftale finder herefter anvendelse, herunder i
forhold til funktionstillaeg for hvervet.
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2.11. Tjenestefrihed og orlov
Eventuelt aftalt tjenestefrihed eller orlov (herunder barselsorlov/foraeldreorliov)

afbrydes ikke. Medarbejderen vender tilbage fra orlov til AUH, medmindre
andet aftales.

Tidligere indgdede aftaler mellem Coor og medarbejdere om retsbaseret eller
aftalebaseret foraeldreorlov er fortsat geeldende.

2.12. Medarbejdere der er get p8 barsel for 1. oktober 2023
Medarbejdere, der er gdet pa barsel ved Coor fgr 1. oktober 2023, vil have
samme muligheder for eventuel yderligere betalt barsel efter den regionale
overenskomst, som nyansatte ved AUH pr. 1. oktober 2023,

2.13. Provetid
Efter Serwceoverenskomsten er der i de farste 6 maneder et opsigelsesvarsel

pé 2 uger, hvilket ma sidestilles med en progvetidsperiode.

De medarbejdere, som er nyansatte ved Coor, og som stadig er i
prevetidsperioden pa 6 maneder, fortssetter efter overgangen til Region
Midtjylland, AUH i denne prgvetid, dog max. i 3 maneder frem til udgangen af
december 2023. Eventuel afskedigelse meddelt i prpvetiden efter overgangen
til Region Midtjylland, fglger de regionale regler herfor.

2.14. Igangveerende personalesager
Eventuelle igangvaerende personalesager viderefgres ogsa ved AUH.

2.15. Ansasttelsesbreve
Der udstedes nye ansacttelsesbreve fra Region Midtjylland, AUH til de

overdragne medarbejdere.

2.16. Elever
Der er ikke nogen elever ansat ved Coor.

2.17. Adaganag til yderligere timer

En medarbejder ved Coor ansat pé 37 timer har ikke betalt frokostpause, og
har derfor en fremmgdetid pa 39,5 time, mens man ved AUH er ansat p& 37
timer har betalt frokostpause og en fremmgdetid pa 37 timer. I beregningen af
lenforskellen er en del af den betalte frokostpause indregnet.

AUH er indstillet pa - i forbindelse med overgangen og indplaceringen pr. 1.
oktober 2023 - at tilbyde deltidsansatte at komme pa et hgjere timetal,
o Deltidsansatte ved Coor far en egentligt ret til at blive sat op i tld
svarende til frokostpausen (her sat til 0,5 time pr. arbejdsdag)
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e Deltidsansatte har i gvrigt mulighed for fuld tid efter de til enhver tid
geeldende regler om adgang til fuld tid for regionalt ansatte
medarbejdere.

2.19. Uddannelse som serviceassistent

Det folger af den regionale overenskomst for erhvervsuddannede
serviceassistenter, elever og ufaglaerte serviceassistenter, at ufaglaerte
serviceassistenter som udgangspunkt skal i gang med uddannelsen som
serviceassistent indenfor 2 ar.

Parterne er enige om, at de seerlige forhold, herunder tilrettelaeggelse af
uddannelse for s& mange personer pd uddannelsesinstitutionen og behovet for
sikker drift af hospitalet, indebaerer en laengere tidshorisont for uddannelse af
samtlige ufaglaerte serviceassistenter.

3. Opsigelse af aftalen

Aftalen skal genforhandles, hvis en af parterne anmoder herom. Det skal
tilstraebes, at eventuel genforhandlet aftale faerdiggeres hurtigst muligt. Er der
ikke opnaet enigheden om en ny aftale den 30. juni 2023, bortfalder aftalen i
sin helhed og virksomhedsoverdragelseslovens almindelige regler finder
anvendelse.

Aftalen kan i gvrigt af parterne opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af
en maned, dog senest med virkning til udgangen af september 2023.
Opsigelse skal sdledes senest ske 30. juni 2023. Opsigelse sker til bortfald.

4. Aftale efter forhandling

Parterne i naervaerende aftale er enige om, at aftalen er indg&et efter
forudgdende forhandling, herunder forhandling af aftalens ordlyd, og ‘at Region
Midtjylland og AUH séledes ikke skal betragtes som koncipisten af aftalen |
tilfaelde af fortolkningstvivl.
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Ikrafttreeden og underskrifter

Aftalen trseder i kraft den 1. oktober 2023.

AUH:

Dato )
Forsynings og seryicechef Niels Thygesen
Dato 14.4.2023

Mt Weatsd

Chefkonsulent Mette Kabel, HR Lgn og Personale

Dato ’Lll/? /7,[)

Hospitalsdirektar Poul Blaabjerg

3F

21-04-2023
Dato

Mb/%{/; ol éma_!: ... faglig sekreteer.

Formand Thor Bundgaard Vex

FOA

?ﬂ@‘é‘/ﬁq\@r&\ X's Vej 56-58
B e e 8260 Viby ]

W Fhx 4697326

Tl marhus@lfoa.dk
sektorforiiand Ulia Warming, FOA
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