Dagsorden for mødet

1. Alle udfylder hver især felterne a, b og c (5. min.)

a. Beskriv kort om/hvordan du mener, at kurset har bidraget til, at du i højere grad inddrager patienternes psykologiske og sociale problemstillinger i forløbene?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

b. Beskriv kort om/hvad kurset har bidraget til hos dig og på klinikken, fx større tryghed i at stille spørgsmål til patienternes psykologiske og sociale problemstillinger eller styrket fællesskab på klinikken:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

c. Beskriv kort, hvilke aktiviteter, som du ønsker at fortsætte (eller igangsætte, hvis det er en ny aktivitet)? Med aktiviteter menes kommunikationsøvelser, supervision mm.:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. * Alle får 2-10 min. (afhængigt af antal klinikere) til at dele hvad de har skrevet under punkt 1 (a-c) (20 min.)


3. * Lav en fælles opsamling med prioritering af hvilke aktiviteter, der er ønske om at fortsætte / igangsætte (15 min.)


4. Lav en konkret plan for: hvornår, hvordan og med hvem aktiviteterne skal fastholdes eller igangsættes. Ønskes der en fælles indsats på klinikken udfyldes punktet i fællesskab. Ønskes der forskellige aktiviteter udfyldes punktet med den gruppe, der ønsker at fortsætte eller igangsætte aktiviteten (15 min.):

Hvilken aktivitet:________________________________________________________
Formålet med aktiviteten:_________________________________________________
Hvornår (afsæt konkrete datoer de næste 6. mdr.):_____________________________
Hvor ofte og hvor lang tid:________________________________________________
Hvem deltager:_________________________________________________________
Hvem er ansvarlig:______________________________________________________

     Eksempel:
Hvilken aktivitet: kollegial sparring / supervision
[bookmark: _GoBack]Formål: ved hjælp af feedback at udvikle + fastholde en bio-psykosocial tilgang 
Hvornår: torsdag den 29 juni, 31 august, 28. september, 26 oktober, 30 november 
Hvor ofte og hvor lang tid: sidste torsdag i hver måned i én time fra kl. 12.30-13.30
Hvem deltager: Nanna, Malene, Thomas og Maja
Hvem er ansvarlig: juni: Nanna; august: Malene; september: Thomas; oktober: Maja


5. * Afslutning: alle siger én ting de har fået med sig fra kurset (5 min.)
