
         Rammer for tjenestetidsplan 
 

             Overenskomstmæssige og funktionelle forhold 

 
Normperiode 

 

Normperioden er 24 uger. Når 

normperioden er slut skal du 

have arbejdet det, der svarer til 

din ansættelsesbrøk (afsp, oms, 

ferie, og lign. tæller med). 

  

 

Fridøgn Du har to F-dage / uge = en 

lang fridøgnsperiode på min. 

55 timer. Denne periode kan 

deles i to korte på min. 35 

timer. 

 

Du må derfor ikke have: aften-

fri-dag, eller dag-fri-nat, men 

gerne en stregdag eller afsp.  i 

stedet for F-dagen. 

11-timersregel 11 timers reglen må, hvis du 

har underskrevet en individuel 

aftale, fraviges 1 gang hvert 7. 

døgn. 

 

Ex. dag-nat eller aften-dag. 

Hviltetiden ændres da fra 11 til 

8 timer. 

Antal arbejdsdage Der skal falde en F-dag af min. 

35 timers længde hver 7. dag, 

altså efter max. 6 arbejdsdage.  

Der kan laves individuel aftale 

om 7 arb.dage i træk.  

  

 

Antal weekends Pågående weekendprojekt: 

Arbejde tre weekends på 8 

uger, også i ferieperioder – 

dvs. afholdes ferieweekend, 

skal der fortsat arbejdes 3 

weekends. 

De 3 weekends kan også 

lægges som 12-timers vagter 

 

 

 

Antal vagter  Du kan forvente ca. 16 vagter 

på 8 uger. Som udgangspunkt 

både aften- og nattevagter.  

 

 

Antal stregdage: 

Dette er vejledende. Der skal 

ikke ligge et bestemt antal 

stregdage på en plan.  

37 timer / uge 

35 timer / uge 

33 timer / uge  

32 timer / uge  

30 timer / uge 

28 timer / uge 

24,75 timer / uge 

 

4 stregdage / 8 uger 

6 stregdage / 8 uger  

8 stregdage / 8 uger 

9 stregdage / 8 uger 

11 stregdage / 8 uger 

13 stregdage / 8 uger 

16 stregdage / 8 uger 

Afsp. af lørdags og 

søndagstillæg. 

Weekendtillæg optjenes i tids-

rummet lørdag kl. 06.00 – søn-

 

Dage a 8,25 time udløser 3,57 



dag kl. 24.00 med 42 % af ti-

merne. 

 

Lørdags- og – søndagstillæg 

afspadseres, som udgangspunkt 

løbende.  

 

afsp-timer. 

Dage a 12 timer 5,46 afsp-

timer. 

Antal SH – dage  Alle får det antal SH-dage, der 

svarer til antallet af helligdage. 

Normperiodens timeantal ned-

sættes efterfølgende svarende 

til ansættelses-brøk og antal 

helligdage. 

 

Ex. på nedskrivning: 

1 SH-dag : Timer/uge divideret 

med 5. 

37 t. : 5 = 7,4 

33 t. : 5 = 6,6 

osv osv. 

Vigtige ønsker Markeres i ønskeplanen med et 

X i beskedfeltet. Yderligere 

forklaring er ikke nødvendig. 
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