Rammer for udarbejdelse af individuelle tjenestetidsplan
Alle skal udarbejde sin egen tjenestetidsplan 1 Min Tid, herefter ligger arbejdstidsplanleggerne den
galdende plan. Det er dog ikke sikket, at man lige fi det, man har ensket.

Her er de retningslinier, hvor under arbejdsplanen skal laves.

Udfyld gerne generelle gnsker.
Udfyld hviletidsaftale skemaet.

Der kan enskes prikdage , som sarlige ensker (undga misbrug).
Aktuelle kommentarer legges ogsd 1 mappen. eller sendes pa mail.

Deadline:
Der laves 8 ugers planer.

Neste deadline for indtastning 1 MinTid skrives iMinTid.
14 dage for heenges weekendrullet op ( @ndringer og ensker tidligs muligt)

Ved onske om weekend byt

1.Det sikreste er at bytte med en person pa forhdnd. Weekendplanen bliver fastlagt af
arbejdsplanleggerne og weekend byt kan enskes 1 god tid.
2.0nsker om ferieweekend modtages ogséa gerne.

Ferie kan ikke markeres med bl4 prikker.

.Overenskomstmeassige og funktionelle forhold

Fridegn =F

Skal veere pa mindst 35 timer

11 timers regel

11 timers reglen ma brydes 2
gang pr. uge

Efter individuel aftale.
D/Nel. A/D

Antal arbejdsdage

Man ma max arbejde 6 dage i
treek mellem to F dage.

2 fridegn skal vaere pd 55 timer.

Weekend model velges

Der er mulighed for reduceret
weekend.

Fordeling af vagter AKTUELT

2 av mellem man-tors/ 4 uger

Antal vagter 37 timer 9 - 10vagter
34 og 32 timer 8 -9vagter
30 og 28 timer 7 -8vagter
24 timer 6 -7vagter

Fridage Alle har 8 F dage pa 4 uger
Og 16 F dage pé 8 uger.

Normtimer. Normtiden nedskrives for hver | Ugentligt timetal:5
helligdag der er. Timerne er Eks: 37:5=7,4 Time
fratrukket iMin Plan

AV for fr1 weekend Du skal 1 gennemsnit have 1

(‘alle undtagen de der har 8 t /2.

weekend eller udelukkende
N12).

AV for en fri weekend pa en 8
ugers plan.

Antal SH dage

Er lig antal helligdage 1
normperioden.

Uanset ansattelsesbrok.
SH dage teller svarende til
ansattelsesbroken.

Weekenden starter fredag aften
og slutter mandag morgen.

AV er fra fredag- sondag
NV er fra fredag til mandag




Jul og nytér

Planlegges ud fra
pointsystemet.

Der kan kun planlegges ferie
hen over jul og nytdr, ndr man
har opfyldt pointkravene.
Juleplanen koordineres via

personalemader
Helligdage 3 helligdage om fordret skal du | Der er 6 helligdage.
arbejde Jul og nytar dekkes via
pointsystem

Ferie onsker

Sommerferie gnskes i
februar/marts

I Sommerferien har man ret til 3
uger sammenhangende fra maj
til september.

Der skal afvikles 5 uger inden
uge 1, hvis 6. ferie uge skal
atholdes.

Der kan som udgangspunkt kun
gemmes ferie svarende til en
uges ferie. Lengere varende
ferie fra januar til maj kan
aftales med
afdelingssygeplejersken.
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