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Undervisningsoversigt Respirationscenter Vest  

-Nyansatte  

I denne oversigt finder du information om din undervisning og introduktion i RCV. Skal du til 

fælles undervisning med andre ansatte i Intensiv, finder du information om denne undervisning 

i din emento Guide app.  

  

Modtagelse på RCV  

Indhold  Varighed  Dato  

1. dag i afsnittet v. onboardingansvarlige Isabella 

Weisdal eller Kathe Jakobsen  

8 timer    

Vil du vide mere om RCV, kan du finde information i Emento Guide.  

  

Undervisning gennem Plan2Learn  

Indhold  Gennemført/ 

dato  

  

E-læringskurser, du skal gennemføre:  

• Håndhygiejne –Bryd smittekæden   

• Ny Brandskole -Somatik   

• Ny Basal Genoplivning niv. 2   

• Forflytningskursus - Risikovurdering 

• EKG-optagelser   

• Informationssikkerhed  

• Brik-systemet (AUH)  

• Dysfagi  

• Basisintroduktion til MidtEPJ for plejepersonale  

Du er automatisk 

tilmeldt disse E-

lærings kurser på 

Plan2learn. 

Gennemføres i 

løbet af den 

første mdr.  

Du skal deltage i følgende undervisning:  

• Forflytningskursus (internt) 

• Basal genoplivning på Incuba  

• 'Velkommen til AUH'   

• Sikker Onboarding – SIM LAB  

• Sikker Onboarding - Supervision 

  

  

Introduktion de første 1-2 mdr i RCV  

Indhold  Varighed  Dato  

FF1 – Observation, monitorering og søvn 

V. implementerings- og udviklingsansvarlig Charlotte 

Lorentzen  

8 timer (udenfor plejen)   

FF2 – Respirationsinsufficiens  

V. Onboardingansvarlige sygepl. Kathe Jakobsen eller 

Isabella Weisdal 

5 timer følgedag i plejen + 3 

timers refleksion/casearbejde 

 

FF3 – NIV og masketilpasning – hands on  

V. implementerings- og udviklingsansvarlig Charlotte 

Lorentzen  

8 timer (udenfor plejen)   

EPJ v. dokumentationsansvarlig Spl. Lise Selling 8 timers følgedag    

Hygiejne v. Stella Karlsen  1 time    

Patientsikkerhed  v. Runa Sørensen / Laila Vestergaard 1 time    
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Apotek og medicinrum v. Bente Skov Iversen  1 time    

Blodsukker v. Camilla Hoier 1 time 
 

Depoter og briksystem v. Lone Skov Riis  1 time    

Regionsfunktionen v. socialrådgiver  1 time    

Intro til sekretærfunktionen   30 min    

'Introduktion ved afdelingsledelsen' i konferencelokalet 

ved G301.  

1 time  

Dato: 

  

Forventningssamtale onboardingansvarlige Isabella 

Weisdal eller Kathe Jakobsen   

1 time    

1. statussamtale efter ca. 2 mdr med 

onboardingansvarlige (Status omkring oplæring i 

sengeafsnit)  

1 time    

Intro til RCV-koordinator og vagtplanlægger v. Mirka 

Steinberg  

1 time    

Intro til AMIR v. Emma Agerskov 1 time    

Intro til TR v. Alex Olsson eller Jeanette Pedersen  1 time    

  

  

Introduktion i 3-5 måned i RCV  

Indhold  Varighed  Dato  

Temadag 1: Simulation 

• Håndtering af akutte situationer på RCV ved 

onboardingansvarlige  

  

2,5 time  

  

Undervisning i ”Valg af maskiner” ved læge Janne Quist 2-3 timer    

Trivselssamtale efter ca. 3 mdr.  med 

onboardingansvarlig 

30 min   

Intro til NIV med respiratorisk overvågning (NIV-mappe 

og Heretask)  

2 timer    

Intro til børneindlæggelser på RCV ved. Isabella/ Kathe/ 

CK  

1-2 timer    

 

  

  

  

Introduktion efter ca. 5 måneder i RCV  

Indhold  Varighed  Dato  

Introduktion til ambulatoriefunktionen ved 

ambulatorieansvarlige Laila  

4-5 x 8 timers følgedag    

Opfølgning af NIV og masketilpasning v. 

implementerings- og udviklingsansvarlig Charlotte 

Lorentzen  

2,5 time    

Følgedag Intensiv Nord 1 (valgfrit) Ca. 8 timer 
 

Introduktion til det tværfaglige ambulatorie ved 

ambulatorieansvarlige Laila   

8 timers følgedag    

2. statussamtale efter ca. 2-3 uger selvstændig i amb 

med onboardingansvarlige Isabella og/eller Kathe  

ELLER  

1 time    
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efter endt oplæring på invasiv forløb  

Introduktion til beslutningsstøtte ved 

onboardingasvarlige  

• Spørgeskemaer   

• Hjemmeside  

1 time    

Oplæring i invasiv og hjælperoplæring   

  

Deltage i 3 hjælperoplæringsforløb:  

Introperiode: Fokus på kompetencekort  

1. Fokus på hjælperoplæring  

2. Fokus på det administrative  

 Introperiode    

1. forløb    

2. forløb    

2 opfølgende samtaler vedrørende hjælperoplæring med 

Dorthe Trojel  

1 time    

1 time    

Opsamling på egne kompetencer efter invasiv 

introperiode sammen med Dorthe Trojel, Kathe eller 

Isabella 

4-6 timer    

3. statussamtale efter ca. 2-3 uger selvstædigt i amb 

med onboardingansvarlige Isabella og/eller Kathe   

ELLER  

efter endt oplæring på invasiv forløb  

1 time    

Introduktion til hjælperundervisning  

  

Deltage i 3 hjælperundervisningsdage:  

1. Fokus på observation  

2. Underviser i udvalgte slides  

3. Underviser selvstændigt  

1. dag    

2. dag    

3. dag    

Introduktion til gangvagtsfunktionen  

  

RCV's servicetelefon varetages i 3-4 dage med backup 

fra en erfaren RCV-sygeplejerske  

1. dag    

2. dag    

3. dag    

Evt. 4. dag    

4. statussamtale (afsluttende) med 

onboardingansvarlige Isabella og/eller Kathe   

1 time    

  

 


