1. STATUSSAMTALE -NYANSATTE SYGEPLEJERSKER

1. Status samtale efter ca. 8 uger

Kaere kollega

Som del af dit opleeringsforlgb, har vi planlagt 1. status samtale med dig den:

Efter samtalen er det din opgave at skrive et kort referat, som du skal sende pr.
mail til din onboardingansvarlige, oversygeplejerske samt mentor senest 1 uge
efter samtalen.

I samtalen vil vi komme ind omkring fglgende omrader:

e Hvordan trives du med at veere ansat?
-Evt. opfglgning fra vores forrige samtale
e Feedback fra din vejleder/ mentor i forhold til dine lseringsmal for
undervisningsdagene og dine minikompetencekort
e Fglgedage med din onboardingansvarlige og mentor
-Herunder fglgeskab nu og fremadrettet med henblik pa leeringsudbytte
e Opleeringsprogrammet generelt
-Undervisningsdage, emner og intro i afsnittet
e Arbejdsplan
-Kommentarer?
e Status
-Fgler du dig parat til at ga selvsteendigt?
e De kommende samtaler
e Plan for dit gvrige oplaeringsforigb

I forberedelsen til samtalen vil vi bede dig overveje:

e Dine egne tanker om, hvordan det gar
-Bade socialt og fagligt.
e Hvad er en god dag for dig i afsnittet?
e Gode leeringssituationer
-Oplevelser? Kan vi a&ndre noget?
e Fokusomrader
-Er der noget du mangler/ har szerlig interesse i?
e Overvejelser omkring at ga selvstaendigt?

Vi glader os til samtalen med dig.
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