3. OG AFSLUTTENDE STATUSSAMTALE FOR NYANSATTE SYGEPLEJERSKER

Afsluttende samtale efter ca. 1 ar

Kaere kollega

Som del af dit oplaeringsforlgb, har vi planlagt en afsluttende samtale
med dig den:

Efter samtalen er det din opgave at skrive et kort referat, som du skal sende
pr. mail til din onboardingansvarlige, oversygeplejerske samt mentor senest 1
uge efter vores samtale.

| samtalen vil vi komme ind omkring felgende omrader:

Status

- Hvordan er det gdet det sidste ar?

- Trives du med at vaere ansat?

- Evt. opfelgning fra vores forrige samtale

Feedback fra din onboardingansvarlige samt mentor i forhold til dine laeringsmal
for undervisningsdagene og dine kompetencekort

Fplgedage med din vejleder eller mentor

- Dit udbytte?

- Har du evt. forslag til @endringer?

Formativ evaluering

Arbejdsplan

- Kommentarer?

Har du planer og forventninger omkring dit fremadrettede forlgb i Intensiv?
Har du tanker vedrgrende den intensive specialuddannelse?

Er du parat til at se dig selv som mentor?

| forberedelsen til samtalen vil vi bede dig overveje:

Dine egne tanker omkring, hvordan det gar bade socialt og fagligt
Egne oplevelser

- B&de gode og vanskelige?

Fokusomrader

- Hvordan vil du benytte dine kompetencer fremadrettet?

Er der noget, du har saerlig interesse i?

Vi glaeder os til samtalen med dig.

3. OG AFSLUTTENDE STATUSSAMTALE FOR NYANSATTE SYGEPLEJERSKER | Onboardingansvarlige sygeplejersker

Fzelles Intensiv AUH 2023



