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FORVENTNINGSSAMTALE NYANSATTE SYGEPLEJERSKER 

 

 
Kære nye kollega  
 

Vi har planlagt en forventningssamtale med dig den:_________________  
 

 
Efter samtalen er det din opgave at skrive et kort referat, som du skal sende pr. 

mail til din onboardingansvarlige, oversygeplejerske og mentor senest 1 uge efter 
vores samtale.  

 
I samtalen vil vi komme ind omkring følgende områder:  

 

 At være nyansat sygeplejerske - vilkår, rammer og roller  

 Gensidige forventninger mellem dig og din onboardingansvarlige eller 

mentor 

 Følgedage med onboardingansvarlig og mentor – hvornår og hvordan?  

 Skitsering af onboardingansvarlig og mentors ansvar omkring din oplæring 

 Tillid og fortrolighed - Gode rammer for læring  

 Hvordan gør vi, hvis oplæringen ikke går som planlagt  

 De kommende samtaler  
 

I forberedelsen til samtalen vil vi bede dig overveje:  
 

 Hvordan lærer du bedst? Tidligere erfaringer/ dit optimale læringsrum?  
 Er der noget som du ved, du har svært ved eller er rigtig god til?  

 Dine egne tanker og forventninger til introduktionsperioden – Hvad ser du 
frem til? Hvad kan evt. bekymre dig?  

 Hvad tænker du om det præsenterede oplæringsprogram?  
 

 

Vi glæder os til samtalen med dig. 


