
Skematisk oversigt over introduktionsperioden 

Periode Teoretisk undervisning  Følgedage Samtaler/ logbog Kompetencekort/ 
e-læring 

1. mdr. 
 

Intro til afsnittet Følges med intro- 
oplæringsansvarlig, mentor eller 
sygeplejerske i alle vagter 

Forventningssamtale efter ca. 1-2 
uger 
 

Minikompetencekort 
Hjertestop undervisning 
Forflytning 
ABL 

2. mdr. 4 undervisningsdage 
1. Observation og monitorering af den intensive 

patient 
2. Væske- og elektrolytbehandling, kredsløb, 

inotropi og EKG 
3. Den respirationsinsufficiente patient  
4. Patienten i respirator  

 Over middag: Hands on gennemgang i hhv. 
Nord og Øst 

 
Fællesintro til AUH: 'Velkommen til AUH' 

Følgedage med intro- og 
oplæringsansvarlig, mentor eller 
sygeplejerske 
 
 

Statussamtale efter ca. 8. uger  E læring for alle i Intensiv: 

 Håndhygiejne –Bryd smittekæden 

 Ny Brandskole -Somatik 
 Ny Basal Genoplivning niv. 2 

 EKG-optagelser 
E læring kun for Intensiv Nord og Øst:  

 Delirium på intensiv  

 Kommunikation med 
respiratorpatienter 

 Transfusion af blodkomponenter 
Kompetencekort (introperioden) 

3. mdr. 
 
 

Lokale undervisningsdage 
 
 

En følgedag med intro- og 
oplæringsansvarlig/ mentor pr. mdr. 

Trivselssamtale efter ca. 1 mdr. med 
selvstændig udøvelse 

Kompetencekort (introperioden) 

6. mdr. 3 temadage 
1. Akutte kompetencer og teamwork: 

Modtagelse af akut pt. samt intubation 
2. Intensiv sygepleje: 

Fysioterapi, ergoterapi, den langtidsindlagte 
patient og kommunikation med den intuberede 
patient.  

3. Intensiv sygepleje: 
Smertebehandling, pårørende, palliation og 
organdonation 

En følgedag pr. mdr. med intro- og 
oplæringsansvarlig/ mentor 

Statussamtale efter ca. 6. mdr.  
 
Skriftlig refleksion 
 
 

Kompetencekort (introperioden) 

6.-12. mdr. 1-2 dages opfølgende undervisning 
1. Hæmodynamik og avanceret respiratorbehandling  
2. Nyreinsufficiens og sygepleje til patienten i CRRT 

behandling  

3 følgedage 
 

Statussamtale, ca. 1 år  
 

Kompetencekort (introperioden). 


