
 

2. STATUSSAMTALE NYANSATTE SYGEPLEJERSKER 

Kære nye kollega 
 

Efter ca. ½ års ansættelse skal du deltage i 2. statussamtale med din over- og 
onboardingansvarlige sygeplejerske. Vi skal blandt andet drøfte dine egne tanker 
omkring introduktionsperioden, derfor er din forberedelse ved gennemgang af 

nedenstående punkter nødvendig. Husk at medbringe dit resumé fra 1. statussamtale. 
 

Før samtalen vil vi bede dig overveje følgende:  
▪ Hvordan trives du med at være ansat i Intensiv? 
▪ Mangler vi at følge op på noget fra vores forrige samtale? 

▪ Hvor langt er du kompetencemæssigt i forhold til dine læringsmål? 
▪ Benytter du dine kompetencekort? 

▪ Har du deltaget i de undervisningsdage, der er planlagt indtil nu? 
▪ Hvilke læringsmæssige forventninger har du aktuelt til dig selv?  
▪ Får du den støtte og vejledning, som du har behov for i læringssituationer? 

▪ Er der noget, vi kan justere læringsmæssigt, når du går i følgeskab? 
▪ Er der noget, du har behov for, at dine kolleger tager hensyn til?  

▪ Har du spørgsmål til din arbejdsplanlægning eks. vagt- og weekendarbejde? 
 
Under samtalen vil vi drøfte: 

▪ Din faglige og kollegiale trivsel i Intensiv 
▪ Brug af: Arbejdsmail, Emento Guide app og Plan2Learn  

▪ Læringsmål relateret til systematisk kompetenceudvikling gruppe 1 
▪ Brug af kompetencekort 
▪ Din oplevelse af vejledning både i hverdagen og på følgedage 

▪ Feedback fra din onboardingansvarlige 
▪ Fokusområder på de sidste følgedage  

▪ Undervisning i resten af introduktionsperioden 
▪ Arbejdsplan 

 
Efter samtalen laver du et kort resumé: 

▪ Resumé sendes pr. mail til din over- og onboardingansvarlige sygeplejerske 

▪ Du må gerne notere, om vi må dele din information med eks. koordinatorerne 
▪ Til 3. statussamtale benyttes dit resumé som udgangspunkt for vores dialog  

 

Resumé 

Ønsker og behov: 
 
 

 
 

 
 

 
 

Aftaler indgået under samtalen: 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

 


