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Resultat af
sporgeskemaundersggelse

Tine Bentzen, hygiejnesygeplejerske
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Men forst lidt historik...

Pandemi....

Mail til chefspl — ”"hvordan sikrer vi en ensartet struktur
for hygiejnekontaktpersonernes muligheder for at tilga og
udfolde infektionshygiejniske tiltag i de enkelte afsnit pa

AUH"?
"Omdirigeret” til overspl.
@nske om mere fakta.....
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Sporgeskemaet blev sendt ud til 133 hygiejne-
kontaktpersoner pa AUH.

Der indkom 86 besvarelser fordelt pa sengeafsnit, OP,
klinik, og andet.
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Man kan have nogle antagelser....

for lidt tid til den enkelte hygiejnekontaktperson
for lidt ledelsesmaessig opbakning
sveert at have tilstraekkelig gennemslagskraft

mangel pa faglig viden
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Sparring

Tid
Engagement
Viden

4 grundlaeggende udfordringer
(overrasket?)
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Highlights fra undersggelsen:

Stor opbakning til den arlige hygiejnekursusdag, som 85 % af respondenterne har deltaget i
63 % har deltaget i temaeftermiddage
Hyppigste arsager til ikke at deltage, er mangel pa tid

Mangler et fagligt netvaerk teet pa praksis — evt. sammen med andre hygiejnekontaktpersoner eller med
leder eller andre ngglefunktioner i afsnittene

Omradet er stort og tiden er lille
23 % oplever ofte eller altid at afsat tid inddrages

Et problem, at man skal kunne opna viden og feerdigheder med kun en kursusdag om aret.
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Hvor meget tid er der afsat til dit infektionshyqgiejniske arbejde i dit afsnit/din afdeling?

Respondenter
Mere end 1 arbejdsdag pr. uge 3
Mindre end 1 arbejdsdag pr. uge 4% 3
Mere end 1 arbejdsdag pr. maned 6
Mindre end 1 arbejdsdag pr. maned b/
0% 25% 50% 75% 100%
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National Infektionshygiejnisk retningslinje: Ngglepersoner/kontaktpersoner/
koordinatorer i infektionshygiejne inden for sundhedssektoren

Hygiejnekontaktpersonen "skal kunne indga i og mestre
infektionshygiejniske situationer med potentiale for udvikling og
forandring.

Selvstaendigt skal kunne indga i fagligt og tveerfagligt
infektionshygiejnisk samarbejde og kunne styre et projekt med en
professionel tilgang.

Skal kunne identificere egne og kollegers laeringsbehov og
strukturere leering i praksis og andre sammenhange inden for det
infektionshygiejniske arbejde" .

M AARHUS UNIVERSITETSHOSPITAL 9 - WWW.AUH.DK



midt

regionmidtjylland

Fortjener da en medalje ©

(O

”"Har veeret det i 21 ar - det giver jo en vis erfaring.
Men det betyder ogsa rigtig meget for mig, sa
interessen er intakt”
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Et enkelt paradoks — maske ©

Da stillingen har vaeret ubesat i flere ar, er det ikke en
funktion der er meget fokus pa.

Der er dog stadig meget fokus pa hygiejne i afdelingen
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Hvad sa nu??

Problemstillingen skal I@ftes videre i Kvalitet og
Patientinvolvering.

Punktet er sat pa dagsorden i dette forum i juni 2024!!
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Drogmmescenariet

Tre til fem kursusdage, evt. suppleret af et diplomkursus i
infektionshygiejne.

Netvaerksgrupper i alle afdelinger med deltagelse af leder og
hygiejneansvarlig leege

Vores vigtigste samarbejdspartner — Navn? / Lgn?
Ledelsesmaessig opbakning

Daglig italeszettelse af infektionshygiejne — ikke kun under en
pandemi!
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Hvad dremmer | om?
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Spgrgsmal?
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Afrunding ©
Duer her @’

nurseruth.dk
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