
Den gode start
De gode vaner som nyansat

Mia Grønbæk, Intensiv Øst 3



Britt
Oplæringsansvarlig

oFølgedage
oMentor-ordning
oKompetencekort

- Usikkerheder/diskrepens ift hygiejne



Intensivstuen



Fokus-emner på en 
hygiejne-følgedag

• Patienten

• Stuen: 
o Oprydning
o rengøring

• Vidensudvikling 
o E-doc
o at jeg er synlig

Argumenteret grundlag for afvigelse!





Hvordan er det så gået indtil videre?
• Den nyansattes perspektiv

o tryghed

• Fejlinformationer er fanget

• Mere fokus på hygiejne

• Hygiejnenøglekontaktperson



Spørgsmål?
Tanker?
Ideer?
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