
Infektionshygiejne I Fysio- og 
Ergoterapien

Erfaringsudveksling af ideer og temaer.



I det daglige

• Vi er 2 nøglepersoner + 1 leder i hygiejne gruppen
• Vi dækker 5 fysio- og ergoterapi afsnit i huset fordelt ud over MANGE 

afsnit, både ambulante klinikker, medicinske sengeafsnit og kirurgiske 
klinikker og sengeafsnit. 

• 1 x mdr intro til nyansatte. 
o Fastlagt til den 2. tirsdag i måneden (med variationer efter nøglepersonernes 

kalender)

• 6 x årlig intro af studerende. Ved start af praktik ved hvert semester.
o Fastlægges sammen med klinisk vejleder så alle fys- og ergo studerende der er i 

huset, samles til 1 x 1½ times undervisning.



Der ud over

• Næsten månedlige temaer som der fokuseres på for at holde 
hygiejne energien oppe hele året. 
oSe dokument med planlagte temaer. 





Ideer der gik godt...



Ideer der venter på at blive 
til noget

• Lyskasser på rundtur i afdelingen (I anledning af 5. 
maj)

• Slag-sang konkurrence "Pas på nu kommer 
influenza sæsonen" i anledning af uge 38.

• Hygiejne kravlenisser 
o (Måske med tilbagevendende tema ligesom 

Imercos Års-kravlenisser)



Erfaringer på baggrund af arbejdet i de mange 
forskellige afdelinger.
• Afsnit med meget forskellige arbejdsopgaver kræver at fokuser skifter

og kan tilpasses
• Afsnit uden et samlet møderum eller fælles spiserum kræver flere 

individuelle konkurrencer eller plakater. 
• Behov for løbende påmindelser for at holde fokus, når man ikke er 

synlig i det daglige i afsnittene.
• Konkurrencer er godt nogle steder og noget møg andre steder. 
• Kompromisser hvor det er nødvendigt og ikke praktisk muligt, at følge 

anbefalingerne, men så må vi gøre det næst bedste.
o Rengøring af seler og mundtrænings remedier på trods af fabrikantens 

anbefalinger. 
o Planlægning og afstand i stedet for visir og mundbind ved stænk og sprøjt
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