Fagligt fyrtarn

Aktive forskningsmiljger indenfor alle kerneomrader

Alle faggrupper bidrager aktivt til forskning og udvikling

Forskning af hgj international klasse

Teet samarbejde med andre steerke forskningsmiljger iind- og udland

Evidensbaseret klinisk praksis pa hgjt internationalt niveau

Attraktiv arbejdsplads

En feelles ”vi- kultur” med kendt malsaetning , vision og veerdigrundlag
Skaber faglig uddannelse og udvikling
Tiltreekker og fastholder dygtige medarbejdere

Skaber en arbejdsplads med tryghed og engagement

Patientforlgb pa tveers — og pa langs

Udvikling starter med patienterne i centrum

Vi skaber trygge og involverende rammer for patienter

Lighed i neurologisk tilbud til borgere pa tveers af regionen

Udvikling af tveerfagligt samarbejde pa tveers af fag, afsnit, hospitaler og sektorer

Skaber effektive og robuste patientforlgb under hensyntagen til ressourcerne

Velorganiseret drift

Organisatorisk innovation: Tester nye mader at organisere os pa mhp. kontinuerlig
optimering og optimal ressourceanvendelse

Udvikler samarbejdet i tvaerregionale Faglige Feellesskaber og tvaersektorielt pa langs af
patientforlgb

Anvender ”Forbedringsmodellen” (forandringsmodel valgt af RM)
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