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Afdelingen giver et meget positivt indtryk, hvor uddannelsen
af laeger prioriteres hgijt; bade med opbakning fra egen
ledelse og hospitalsledelsen, men ogsa uddannelsesteamet
med UAO, UKYL og vejledere samt den
uddannelseskoordinerende overlaege, viser et stort
engagement. Arbejdsmiljget beskrives af de
uddannelsessggende lseger som godt, der hersker en god
tone, og der er altid ’abne dagre’ og hjeelpsomhed fra
specialleeger. Der bliver ligeledes beskrevet stor lydhgrhed

blandt uddannelsesteamet i forhold til at indfere




uddannelsestiltag med afsaet i onsker fra
uddannelsesleegerne. Sterstedelen af specialleegerne
deltager i uddannelsen af de uddannelsessagende. Cirka
2/3 har vejlederkursus, og alle hovedvejledere har
vejlederkursus. HU-leeger er vejledere for I-laeger og

oplaeres herved i vejlederfunktionen.

Der er tale om en meget fyldestgerende introduktion til
afdelingen, bade i form af velkomstmail forud for
ansaettelsen, som indeholder diverse
introduktionsprogrammer, malbeskrivelse,
uddannelsesprogram og undervisningsprogram, lige som
man ogsa far tildelt sin vejleder i mailen (I-leeger). Der

foreligger uddannelsesprogrammer og uddannelsesplaner.

Siden sidste besag er afdelingen fusioneret til nu én afdeling
og er ikke leengere fordelt pa tre matrikler. Alle er generelt
glade for at vaere samlet, og uddannelsesmaessigt har det
givet flere fordele at veere pa samme matrikel. Som
eksempler naevnes, at det nu er blevet nemmere at have
lzengere ophold i PET-centret. Man har ’'afskaffet’ de daglige
konferencer, hvor alle nuklearmedicinske undersggelser blev
gennemgaet med tilstedevaerelse af alle laeger, da dette blev
for omfattende og tidskraevende. Derimod har man indfert et
nyt uddannelsestiltag i form af 'dagens konferencelaege’,
hvor de uddannelsessggende pa skift sidder med en NUK-
bagvagt/speciallaege og gennemgar flere af dagens
undersggelser. Dette har stor uddannelsesveerdi for de
uddannelsessagende, ligesom ogsa HU-lzeger gradvist
bliver opleert i bagvagtsfunktionen. Der blev diskuteret
vigtigheden af, at de uddannelsessa@gende (saerligt HU-
lzegerne) i hgjere grad oplaeres i mere selvstaeendighed med
mulighed for selv at signere og udsende undersggelsessvar.

Det kunne med fordel tydeliggeres for den




uddannelsess@gende, hvornar man har opnaet denne

kompetence.

Hver morgen er der indfert 'tavlemgde’, hvor dagens
funktioner, kamera-rum og vagttelefoner fordeles; dette
mgde bliver ogsa ledet af de uddannelsessggende
(leder/administrator). |-leeger med vagttelefonen visiterer
akutte undersggelser. Pa afdelingen findes en tavle, hvorpa
de uddannelsessggende lzegers uddannelsesmeaessige

fokuspunkter fremgar.

De uddannelsessggende laeger opleerer hinanden og nye
kolleger i de forskellige undersggelser pa afdelingen (adm.
opgave). Dog eftersparges fra HU-leeger, at ogsa
specialleeger deltager mere i denne oplaering. Udover
anvendelse af kompetencekort (tema ved seneste
inspektorbes@g) har man udfaerdiget sakaldte checklister til
bedemmelse af kompetencer ved de mere praktiske
undersggelser, fx til ’150-vand hjerte PET’, 'malign
radiojodbehandling’ og 'lymfeskintigrafi’. Disse bliver af de
uddannelsessggende leeger beskrevet som et godt og
udbytterigt initiativ, der forstaerkes af, at man benytter
samme skema ved opleering i kompetencerne. Man kunne
med fordel lave en mere struktureret introduktion il
undersggelserne ved deltagelse i undersggelsesrummene

(skemalagt).

Ved seneste inspektorbesgg i 2016 var deltagelse i MDT-
konferencer et 'tema’, der skulle arbejdes Igbende videre
med. Afdelingen har formaet fortsat at have fokus herpa.
Savel I- som HU-laeger deltager og varetager selvstaendigt
parathyreoidea-konference samt barne-nyrekonference.
Derudover deltager HU-laegerne i forskellige MDT-
konferencer under deres ophold i PET, primaert lunge-MDT,

hvor der sker en gradvis oplaering med tiltagende ansvar.




Der anvendes ’struktureret observation’/checkliste ved de
uddannelsessaggendes deltagelse i MDT-konferencer. Det
aftales pa forhand mellem den uddannelsessggende og den
deltagende speciallaege, og efterfglgende gives feedback til
den uddannelsessggende. Det er diskuteret, hvorledes
feedback skal foretages og udfordringerne herved, og man
kunne med fordel treene feedback metoder for bade

vejledere og evt. kommende vejledere.

Pa afdelingen foregar uddannelses-/hovedvejledermader,
hvor alle hovedvejledere og speciallaeger deltager. Disse er
indfart bl.a. for at modvirke uhensigtsmeaessige
uddannelsesforlab men ogsa mhp. en mere generel
uddannelsesplanlaegning i afdelingen. Det er accepteret af
bade de uddannelsessggende og af speciallaeger, at de
uddannelsessagende bliver evalueret pa disse mgder. Der
anvendes en skabelon for evaluering af
uddannelseslaegerne. Det er planlagt, hvilken laege der bliver
evalueret, de uddannelsess@gende informeres herom og far

feedback efter madet.

Man har indfgrt tjekliste ved overgange mellem afdelinger i
hoveduddannelsen, sdledes at der sker en systematisk
overdragelse for at lette overgangen for HU-laegen til den
nye afdeling, og for at fa kortlagt fokusomrader og
forventningsafstemme. Derudover gnsker man at bidrage til
at undga uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb. |
'overdragelsessamtalen’ deltager hovedvejleder pa
afgivende afdeling, hovedvejleder pa modtagende afdeling,
ligesom den uddannelsessagende altid bliver tilbudt at

deltage.

Ved seneste inspektorbesgg i 2016 var PET/CT-kendskab

for I-leeger et 'tema’. Dette har man arbejdet videre med,




saledes at I-laeger nu har et ophold pa ca. 2-3 uger i forlgbet
af deres introduktionsstilling. Derudover beskriver I-lzeger
ogsa 150-vand hjerte PET og 11C-Methionin PET/CT il
udredning af parathyreoidea-adenomer. Man er i afdelingen
opmeerksom pa, at man med fordel kan udvide perioden for
I-leeger i PET.

De uddannelsessagende leeger underviser regelmeessigt pa
afdelingen, fx fredagscase, hvor yngre laeger praesenterer en
case, og herefter fremlaegger en speciallaege en case.
Derudover kan de uddannelsessagende ogsa deltage i
undervisning af fx bioanalytikere og sekreteerer, ligesom der
er ugentlig skemalagt undervisning/mgder for hele

afdelingen.

Der er stor forskningsaktivitet pa afdelingen, som har to
kliniske professorer og tre deltidsansatte professorer
tilknyttet universitetet. Alle uddannelseslaeger har mulighed
for at deltage i forskning, og de fleste er engageret i et

forskningsprojekt.

Status for indsatsomrader

MDT-konferencer: de uddannelsessagende lzeger deltager i
forskellige MDT-konferencer (se Konklusion og kommentar

til besaq).

Kompetencekort: arbejdet hermed er fortsat og der er indfgrt

seerlige ’tjeklister’ til forskellige kompetencer (se rapport).

PET/CT kendskab for I-laeger: dette er udvidet, og man
arbejder fortsat hermed (se Konklusion og kommentar til

besag).

Aftale mellem inspektorer og

afdelingen

Nr. 1 Indsatsomrade: Godkendelse af undersagelser




Forslag til indsats: HU-lzeger skal labende og gerne tidligere
opleeres i selvsteendig godkendelse af svar (er pabegyndt),
og det kan med fordel tydeliggeres, hvornar man er Klar til
dette (leder/administrator).

Tidshorisont: labende

Nr. 2 Indsatsomrade: Introduktion

Forslag til indsats: Struktureret introduktion til forskellige
undersggelser ved deltagelse i kamera-rum med
bioanalytiker ved introduktions-forlgbet (gerne skemalagt)
(er pabegyndt).

Tidshorisont: lgbende

Nr. 3 Indsatsomrade: Feedback

Forslag til indsats: Opleering i feedback som led i vejleder-
rollen; kan med fordel udbredes blandt I-laeger eller laeger,
der endnu ikke varetager vejlederrollen

Tidshorisont: Igbende

Nr. 4 Indsatsomrade: Kendskab til PET/CT for I-laeger
Forslag til indsats: Udvide perioden for I-laeger i PET-centret.

Tidshorisont: labende (er allerede pabegyndt)




