midt
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»Det nytter” at udfylde
spgrgeskemaet

.Jeg er beaeret over, at sa mange har brugt tid pa 360°
at give mig tilbagemelding om, hvordan jeg er at feedback
samarbejde med.”

,Jeg er rigtig glad for at fa vide, at jeg faktisk er
god til at..."

Dette er nogle af de tilbagemeldinger yngre lze-
ger har givet — generelt er de rigtig glade for at fa
at vide, hvor de star - hvad de er gode til, og hvad
de med fordel kan arbejde med at blive bedre til.

Din feedback hjzelper den yngre lzge til at blive
en endnu bedre la2ge og samarbejdspartner.

Feedback-
modellen

Tak for hj=lpen

Med venlig hilsen

Styregruppen for 360°'s feedback
i den lzgelige videreuddannelse
Aarhus Universitetshospital

Introduktion til respondenter
om 360°'s feedback i den
l2egelige videreuddannelse

Du kan fa flere oplysninger og hjzelp hos den
uddannelsesansvarlige overlaege i afdelingen
eller hos den uddannelseskoordinerende over-
lege i HR-leegelig videreuddannelse.
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360°'s feedback er for
alle I=ger under uddannelse

Som ansat pa Aarhus Universitetshospital kan du
opleve at skulle veere respondent i en 360°'s feed-
back af en yngre Izge.

Hvorfor lave
360°'s feedback?

Med speciallagereformen i 2004 har vi i Danmark
indfgrt kompetencevurdering i den lzegelige vide-
reuddannelse.

360°'s feedback er en made at vurdere yngre
legers kompetence i rollerne som kommunikator,
leder/administrator, samarbejder og professionel.

Kommunikator \__/
Leder/administrator
Samarbejder

Professionel

De gvrige tre roller (medicinsk ekspert, sundheds-
fremmer og akademiker) vurderes pa anden vis.

Hvad far yngre laeger
ud af 360°'s feedback?

Pa Aarhus Universitetshospital anvendes 360°'s
feedback til alle l=eger under uddannelse.

360°'s feedback et udviklingsredskab. Den yngre
lzege far gennem processen viden om, hvordan
andre opfatter ham/hende i rollen som kommuni-
kator, leder/administrator, samarbejder og profes-
sionel. Denne viden danner udgangspunkt for en
udviklingsplan.
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Hvem kan vaere respondent?

Alle, der arbejder sammen med den yngre lage,
kan veere respondent. Den yngre lsege vaelger

mindst tre speciallager, mindst tre yngre laeger
0g mindst tre fra plejepersonalet eller fra andre

faggrupper.

Respondentens opgave
i 360°'s feedback

Som respondent vil du modtage en mail med
invitation til at besvare en raekke spgrgsmal om
den yngre lazge. Din opgave er at svare sa arligt
pa spgrgsmalene som muligt.

Besvarelsen af spgrgeskemaet sker som en del
af dit arbejde.

Hvad sker der med svarerne?

Dine svar anonymiseres og bearbejdes elektro-
nisk sammen med alle de andre respondenters
svar. Den yngre lzege far en rapport med alle
besvarelser, og far saledes mulighed for at sam-
menholde egne svar med de forskellige gruppers
svar.




