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Mål Tiltagene

• Refleksion og diskussion hos 

hhv. uddannelseslægerne og 

de seniorer kliniske vejledere

• Konsensus-dokument om 

elementer og trin, der skal til 

for at lave KV med 

efterfølgende god og brugbar 

feedback

• Del af flere tiltag, der er med til at øge opmærksomheden på KV og feedback i 
afdelingen 
• fast punkt på læge- og 

morgenmøder
• udvidet KV-tavle

Vedvarende fokus på at 

gennemføre KV og feedback.

Konsensusdokument er 

kommet i E-dok
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1• Fælles forståelse
• Fælles forventningsafstemning
• Mere naturligt at opsøge og 

bruge tid på det
• Udbyttet øges så der laves flere 

og mere udbytterige 
kompetencevurderinger med 
feedback
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