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Status september 2021

To seancer afholdt

Stor deltagelse ved farste seance
Mindre deltagelse ved anden seance
Positive tilkendegivelser fra deltagere
VI fortsaetter; ny seance | december

Status ved 3-timers made 2021

Storste udfordring

= Planlaegning - udmelding i god tid

_ _ = Kendskab til praksis | afdeling
= (God og effektiv kompetencevurdering af flere

uddannelsesleeger samtidig = Tilrettelaeggelse af seancen

= Mulighed for at udvikle sig som uddannelseslaege ved

selvstudie og formidling samt vidensdeling og diskussion Perspektivering
* Udvidelse fil Laeger

= Fast skabelon for seancens forlgb
= Casebaseret diskussion ud fra kompetencekort

» Faste specialleeger til faste kompetencer

= Kompetencevurdering | grupper er effektivt og sikrer
faglig udvikling

= Alle uddannelseslaeger deltager med typiske cases

= Arshjul med fastsatte tider

= Planleegning (arshjul) gar det let tilgaengeligt

= Faste rammer for vurdering og feelles laeringsmal
= Speciallaegerne som specialister bidrager til trygt lzeringsmilj@

= Opnaelse af kompetencer tilknyttet specifikke = Bade formativ- og summativ kompetencevurdering
arbejdsfunktioner

anne.arndt@rm.dk




