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Vejledning i klinisk praksis 
- hvad skal en klinisk vejleder kunne og 
hvordan gives feedback til de kliniske 
vejledere?



Hvad forventer vi som uddannelses-team 
at en klinisk vejleder skal kunne?
• Hvad er god praksis for den kliniske 

vejleder? 
• Hvad er den ønskede adfærd? 
Individuelle post-its - one-liners!   



Forventninger/krav til kliniske vejleder 
(kondensere gruppens post-it)



Hvad ser du 
efter hos den 

kliniske
vejleder?



Kategori Definition

1. Tilgang/Approach Måden hvorpå kliniske vejleder gennemfører samtalen. Deres 

niveau af entusiasme og positivitet, når relevant, at han/hun

viser interesse for uddannelseslægen ved at etablere og 

vedligeholde psykologisk sikkerhed/balance og afslutte 

samtalen konstruktivt. 

2. Etablering af læringsrum Introducerer samtalen ved at tydeliggøre, hvad der forventes af 

uddannelseslægen, understrege grundlæggende regler om 

fortrolighed og gensidig respekt. Tilskynder til identifikation af 

egne læringsmål. 

3. Deltager involvering Aktiv inddragelse af alle uddannelseslægen i samtale ved at 

stille åbne spørgsmål, udforske deres tankegang, bruge 

pauser/stilhed for at opmuntre input. Sikre at facilitator ikke taler 

for meget (mest). Sigte mod dybere læring (hvorfor) fremfor 

overfladisk læring (hvordan).

4. Refleksion Selvreflektion over begivenheden/læringssituationen; Faktuelt, 

trin for trin, afklare eventuelle tekniske/kliniske problemstillinger i 

starten af samtalen mhp at fremme refleksion igennem analyse-

og applikationsfaserne; Inddrager uddannelseslægen tidligere 

erfaringer.

5. Reaktion Afdække hvordan begivenheden/læringssituationen påvirkede 

uddannelseslægen følelsesmæssigt.

6. Analyse Fremkalde de tanker/tankeprocesser, der drev en 

uddannelseslægens handlinger, ved hjælp af specifikke 

eksempler på observerbar adfærd, for at give 

uddannelseslægens mulighed for at forstå og reflektere over 

begivenheden/læringssituationen.

7. Identifikation Motiverer til, at uddannelseslægen identificerer handling/adfærd 

der kan optimeres og strategi herfor (kun rettet mod adfærd, der 

kan ændres). På baggrund af dette give struktureret og objektiv 

feedback på begivenheden/læringssituationen.

8. Anvendelse Resume af læringspunkter og forbedringsstrategi (som 

uddannelseslægen har identificeret), og hvordan disse kan 

anvendes til at ændre fremtidige klinisk praksis.







Hvordan og hvad kan værktøjet bruges til 
at gøre den kliniske vejleder til den bedste 
udgave af sig selv?
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