"Ugens stjerne” og "Manedens
supervisor” — fokus pa

kompetencevurdering og feedback
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Udfordringer

Den stgrste udfordring ved tiltaget er at fa husket at
lave en aftale om supervision. Desuden kan travlhed
i klinikken komme i vejen for indgaede aftaler. Vi
forsgger at imgdega dette ved at tovholder i hvert
team jeevnligt minder om at vi skal huske at have
fokus pa “ugens stjerne”.

Mal

At italesaette og synligggre, hvilke uddannelseslaeger, der skal have foretaget
kompetencevurdering uge for uge. At gge antallet af formelle kompetencevurderinger,
som gennemfgres i afdelingen.

Hvilke tiltag indgadr i tiltaget — hvad er det nye?

- I hvert team er der udarbejdet et skema, hvor der hver uge er angivet en eller
flere uddannelseslaeger (ugens stjerne), som skal have foretaget en
kompetencevurdering.

- I hvert team er der udpeget en eller flere specialleeger til hver uddannelseslaege
saledes, at det er klart, hvem man skal ga til for at fa supervision.

- Skemaet gennemgas hver mandag saledes, at alle der er pa i Igbet af ugen er
bevidste om det og kan afsaette tid til supervision.

- I hvert teams konferencerum opsaettes en stemmeurne, hvor man i lgbet af
maneden vil kunne stemme pa kliniske vejledere, som har ydet en ekstra
indsats for vejledning og supervision. Der er en "Vandrepokal” som preemie til
manedens supervisor. Der kgrer allerede en sadan ordning i straleterapien.

Afdelingen er delt i 4 teams og den fgrste lavpraktiske implementering har veeret
uddelegeret til en uddannelseslaege i hvert team. Fremadrettet vil en hovedvejleder |
hvert team have ansvaret for at tiltaget fastholdes.

Status august 2021

Ugens stjerne er indfgrt i alle teams efter en solid indsats fra de frivillige
uddannelseslaager, som havde meldt sig til at Igbe initiativet i gang. Planlaagningen
overgar nu til hovedvejlederne. Vi har ventet med at indfgre manedens supervisor
indtil ugens stjerne var veletableret. Det mener vi er ved at vaere pa plads nu og
vi vil saledes indfgre manedens supervisor snarest.



