


 

Mål: 
 
Et fælles billede af, hvem vi er, 
hvorfor vi er her og hvor vi skal 
hen 
 
En fortælling om AUH, der giver 
mening både eksternt og internt, 
er styrende for AUHs 
kommunikation og styrker AUHs 
fremtidige profil  

 
 



 



Udviklings-
niveau 

År 

2018 
Balance og udvikling 

Vi flytter sammen 
under fælles tag  

Vi transformerer 
hospitalet 

2024 
Ambitionen 

Det strategiske grundlag 
og vejen mod 2024 

AUH  

Grundfortælling 
 

Grundfortællingen på AUH  
er en fortælling om hvem vi er,  

hvorfor vi er her og hvor vi skal hen 



Uddannelse som den brændende ambition 



Ledertalentudvikling på  
Aarhus Universitetshospital  

Mål for 2024 
 Spotting og udvikling af ledertalenter er en 
naturlig del af afdelingernes strategiarbejde. 
 
Alle ledere kan pege på, hvem der er deres 3 
mulige afløsere på alle ledelsesniveauer.  
 
Flere kompetente ledertalenter søger 
lederstillinger på AUH   
 
AUH eksporterer ledere og ledertalenter ti 
resten af regionen 

Hvorfor?  
Fordi vi mangler nok kvalificerede 
ansøgere til lederstillinger  
 
Fordi fremtidens hospital kalder på en 
ny form for ledelse  
 
Fordi  ledere med de rette kompetencer 
på alle niveauer er en forudsætning for 
at lykkes med AUHs ambitioner.  



- øge yngre lægers organisatoriske forståelse  

- øge yngre lægers engagement i organisatorisk udvikling 

- øge fokus på talenter og talentudvikling  

- øge  fokus på ledelsesmæssig understøttelse af innovation   

 

- Skabe fokus på innovationer nedefra 

- øge tværfagligt samarbejde om at gennemføre ideer  

- styrke en involverende kultur  i afdelingen og på hospitalet  

Formål med YL på banen 

Den yngre  
læge 

Ledelse  

Organisa 
-tionen 


