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Susanne Slot

Workshop Simulation - Hvad skal vi med det : 

Program 
15 min: Præsentation 

15 min: Simulation-Hvad-hvorfor – hvordan

40: Simulation – samarbejdsøvelse 

15 min Hvad kræver simulation - implementering  

5 min: Opsamling

15 min: Udstyr
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Koncern HR. MidtSim

� Region Midtjyllands højtspecialiserede simulationscenter. Vi 
uddanner og træner sundhedsprofessionelle på præ- og 
postgraduat niveau i Region Midtjylland gennem simulation på 
baggrund af en forskningsbaseret tilgang.

� Fællesfunktion for simulation i Region Midtjylland
� Som Region Midtjyllands fællesfunktion for simulation varetager vi en 
understøttende og koordinerende rolle i forhold til de lokale simulationsenheder 
på regionens hospitalsenheder.

� Lokalt simulationscenter for AUH og AU

� Herudover tilbyder vi skræddersyede kurser til offentlige og private 
virksomheder.
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Præsentation

� Hvem er vi

� Hvem er i 

- Afdelingen

- Erfaring med simulation 
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SIMULATION
Hvad – Hvorfor – Hvordan

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Lidt historisk

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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The boom....

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Interessenterne 

Ker J, Bradley P. Simulation in medical education. In: Swanwig T, editor. 

Understanding Medical Education: Evidence, theory and practice. 2nd ed.  Wiley; 2013

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Simulation nu

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Simulation – hvad?

� Simulation er mere en læringsmetode, end det er en teknik

� En læringsmetode, hvor sundhedsprofessionelle kan få erfaringer, som 
de kan gøre i en virkelig klinisk praksis uden risiko for at skade patienten

� Refleksiv læring i et aktivt og socialt anerkendende samspil

� En person/“ting”/række betingelser, der forsøger at præsentere 
uddannelses-/evalueringsproblematikker på autentisk vis

� Formål: Øget patientsikkerhed

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Simulation - hvorfor

Handle

Tænke

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Simulation – hvad?

Simulation

Teknisk Ikke-teknisk

Synonymer Færdighedstræning Teamtræning (mono og/eller tværfaglig 
(interprofessionel))

Mål Træne tekniske færdigheder
(technical skills)

Træne ikke-tekniske færdigheder
(non-technical skills)

Metode/
hvordan

Øver på fantom - alene eller med 
andre - evt. med udgangspunkt i et 
scenarie

Et scenarie danner udgangspunkt for 

teamtræningen. 

Der anvendes figurant eller mannequin

Eksempler Medicinhåndtering
Anlæggelse af perifer i.v. adgang
KAD/RIK/SIK
Sondenedlæggelse
Diagnosticering

Samarbejde, leder- og følgeskab
Overlevering (ISBAR)
Sikker kommunikation (closed loops)
Situationsbevidsthed

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Teknisk simulation – hvorfor & hvordan

• Opøve færdigheder trin for trin – hurtigere, mere sikkert og vedvarende på et højere niveau
• Etik & patientsikkerhed
• ROI: 7:1

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Ikke-teknisk simulation – hvorfor

• Ikke-tekniske færdigheder (> 80 %) er hyppigste 
årsag til UTH og  fejl

• Manglende/dårlig teamwork og kommunikation 
udgør størstedelen heraf

• Gode ikke-tekniske færdigheder kan reducere 
eller forebygge UTH samt fejl, og  styrkes ved at 
arbejde i faste teams

• Simulation forbedrer individuelle og teams ikke-
tekniske færdigheder, og forskning begynder at 
vise, at det også forbedrer patientsikkerheden

Vi opdrages og uddannes til at være 
solister!

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Ikke-teknisk simulation - hvordan

1) Behovsanalyse: 
- Ny procedure, kollega, lokaler

2) Scenariedesign: 
- Patientcase, der understøtter behovet: Læringsmålet
- Test scenariet 

3) Forberedelse: 
- Autentiske lokaler, der understøtter realismen; Mannequin / figurant

4) Briefing: 
- Formål, læringsmål, rammer, det trygge læringsrum
- Tildel roller & fortæl patientens sygehistorie

5) Scenariet:
- Info om patientens tilstand
- Juster så læringsmål nås 

6)    Debriefing: 
- Instruktørledet systematisk refleksiv analyse  -> ”lukke huller”
- At forstå sammenhæng mellem actions, frames & results

Alinier, G. "A guide for developing high-fidelity simulation scenarios in healthcare education and Continuing Professional 
Development." http://uhra.herts.ac.uk/bitstream/handle/2299/9334/904785.pdf?sequence=1.
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Feedback & debriefing

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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SIMULATION
Samarbejdsøvelse

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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SIMULATION
Implementering

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Hvad kan simulation

Camilla Hesselberg & Magnus Bie

� Uddannelse

� Flytning

� Tryghed

� Træning i virkeligheden 

� Organisatoriskes fund

� Rutiner

� Implementering 
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Hvad får jeg/vi ud af simulation

Camilla Hesselberg & Magnus Bie

� Tryghed 

� Faglighed

� Øvelse i 
� Færdighed

� Kommunikation

� Samarbejde

� ...

� Bevidsthed om 

� Sprog 

� Teamsamarbejde

� ...   

� Rutiner
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Hvad kræver simulation

� Uddannet simulatorinstruktører 

� Ledelse opbakning

� Tid

� Ressourcer

� Samarbejde 

� koordination  

� ...

Camilla Hesselberg & Magnus Bie
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Der blev på workshoppen forhørt til en 
sat måler App til Iphone. Til Iphone
kræver det at man køber ekstra udstyr.  


