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Kaere alle

Leegelig Videreuddannelse vil gerne starte dette Nyhedsbrev med at takke Jer alle
for en meget stor indsats og et rigtigt godt uddannelsessamarbejde i 2019.

| dette Nyhedsbrev kan du blandt andet lsese om aret der gik, nye aktiviteter, gode
uddannelsestilbud og til sidst en opdateret kalender for 2020.

Med gnsket om en rigtig glaedelig jul og et godt nytar
Gitte, Marianne & Pia

Vindere af juleknas for rettidig
indsendelse af aktivitetsdata
er uddannelsesteam for:

« Plastik- og Brystkirurgi
« Led- og Bindevaevssygdomme
 Genetik

Aarhus Universitetshospital

Aarhus Universitetshospital
Laegelig Videreuddannelse



Aret der gik

Pa AUH har 2019 veeret det ar, hvor vi endelig fik
flyttet alle afdelinger og blev samlet pa samme
matrikel — en glaedelig begivenhed, som vi ser
frem til, at uddannelsen pa tveers af AUH ogsa far
gavn af. | 2019 blev det desvaerre igen gkonomi,
og de store problemer med at opretholde be-
handlingskapaciteten indenfor for det operative
omrade, der kom til at fylde hverdagen pa AUH.

Indenfor den laegelige videreuddannelse, har isaer
etablering af de nye falles vagtstrukturer pa det
medicinske omrade, opbygning og udbygning af
samarbejdet i og omkring hele Akutafdelingen —
Plan 1, 2 og 3 - om patientbehandlingen og der-
med ogsa uddannelsen vaeret en stor opgave for
de involverede afdelingers uddannelsesteams.

De geografiske afstande pa AUH er et faktum,
som betyder, at nogle afdelinger er seerligt ud-
fordret ved, at det kliniske arbejde er spredt pa
flere steder, hvilket iszer i vagterne gg@r det sveert
at sikre den rette supervision og dermed udnytte
uddannelsesmulighederne 24/7. Det er derfor
forsat veesentligt at fa set pa arbejdsgange, kon-
ferencer og samarbejdsformer for om muligt at
veksle transporttid til uddannelses- og patientbe-
handlingstid.

| 2019 har vi hafti alt 9 inspektorbes@g og vores
inspektorer er bestemt imponerede over de nye
rammer og muligheder for uddannelsen pa AUH.
Der er dog ved flere besgg rejst en bekymring for
om sammenhangen mellem arbejds- og uddan-
nelsesplanlaegning er "god nok", bl.a. om der er
"tilstraekkelig" tilstedeveerelse i dagstid til at sikre
leering i fx de ambulante patientforlgb og i de
operative faerdigheder. Uddannelseslaegernes
feedback via evaluer.dk i 2019 pa omradet ar-
bejdstilrettelaeggelse understgtter denne bekym-
ring. Pa Arsmgdet 2019 var der ogsa fra de 2
legefaglig direktgrer en erkendelse af, at vagt-
hyppigheden for uddannelsesleegerne pa nogle

afdelinger er for hgj, og at der bestemt er brug
for at arbejde malrettet med at sikre rammer og
muligheden for supervision, til gavn for bade
patientbehandling og leeringsmiljget.

| 2019 kom, der pa landsplan en yderligere udvi-
delse af antallet af hoveduddannelsesforlgb i
almen medicin med 50 ekstra forlgb i 2020 og
2021, hvilket sammen med tidligere udvidelser i
HU forlgbene betyder, at vi gger antallet af HU
arsveerk fra 21 til ca. 40 pa AUH. For de involve-
rede afdelinger er det en stor ekstra uddannel-
sesopgave og derfor har HL besluttet, at Ignudgif-
terne dakkes af centrale midler. LVU vil sammen
med afdelingerne og PKL i almen medicin i star-
ten af 2020 arbejde kreativt videre at sikre bedst
mulig kvalitet i uddannelsesforlgbene.

| 2019 fik AUH nedsat et "Strategisk Rad for Lee-
ring, Uddannelse og Kompetenceudvikling" og
hvor der er repraesentation af Laegelig Videreud-
dannelse. Radet, der ledes af Claus Thomsen og
Inge Pia Christensen indledte arbejdet i septem-
ber maned. Radets medlemmer besgger i januar
10 afdelingsledelser, hvor der ved et uformelt
"kaffemgde” drgftes ideer til, hvordan vi kan
styrke arbejdet med Igsningen af uddannelsesop-
gaven pa AUH. Vi ser frem til, at vores falles "ud-
dannelsesben” bliver strakt ud og rettet godt til -
sa vi i fremtiden i langt hgjere grad kommer til at
arbejde efter de samme mal pa tveers af professi-
oner ogsa indenfor uddannelsesomradet.

Nar vi ser tilbage pa 2019 og pa den kvalitet i
uddannelsen, som | som uddannelsesteams
sammen med afdelingerne er lykkedes med at
levere pa trods af alle de udfordringer, der har
vaeret pa AUH, sa er vi meget stolte. Vi er samti-
dig imponerede over, at | fortsaetter med at
kaempe for og holde fast ved, at det er ngdven-
digt, at AUH fortsat prioriterer "uddannelsesbe-
net".
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Psykologisk sikkerhed og den
laegelige videreuddannelse pa
AUH - indsatsomrade 2019/2020

Psykologisk sikkerhed er et centralt tema i ar-
bejdsmiljgindsatsen pa AUH. Et team, der har en
hgj grad af "psykologisk sikkerhed” er mere tilbg-
jelige til

e atsdge feedback; klar til at lzere, ggre sig
sarbar og modtage negativ kritik

e atsd@ge hjaelp; gar til andre teammedlemmer
for hjzelp eller deler informationer

e atsige sin mening; diskuterer fejl og uvente-
de resultater — det er omkostningerne veerd
at sige sin mening!

e jnnovation; nye ideer kan bringes frem ogsa
ved uenighed - der er risikovillighed og der
eksperimenteres

e at bryde graenser; koordinerer, stgtter og
hjeelper pa tveers af grupper, kan levere darli-
ge beskeder og tgr tage risikoen ved at bryde
graenser

Der er taet sammenhang mellem psykologisk
sikkerhed og leeringsmiljget. Vi vurderede derfor
graden af "psykologisk sikkerhed" ud fra vores
360"’s feedback data fra 2018. Der er, selvom
tendensen er faldende, fortsat 39 % af uddannel-
sesleegerne, der svarer, at de “giver feedback" —
"af og til eller sjeeldnere". Tilsvarende er det hver
4. uddannelseslaege i de kirurgiske specialer, der
vurderer, at de "af og til eller sjaeldnere" — “beder
om hjeelp ved for store belastninger", hvilket er
meget bekymrende.

Vi har med hjzelp af Lone Kaiser og Katrine Krogs-
gaard-Jensen fra Arbejdsmiljgteamet, Kvalitet og
HR udvikling pa AUH arbejdet med emnet i UKYL
workshoppen pa Arsmgdet 2019. Workshoppen
var desuden en kickstart til arets 3-timers mgder
med samme emne og vi gleeder os meget til at
leese alle jeres gode initiativer i det nye ar.

Vi vil i 2020 fglge udviklingen af den psykologiske
sikkerhed pa tvaers af AUH ud fra 360°'s feedback

data, UAO’ernes vurdering pa omradet via aktivi-
tetsdata 2019, og gennem dialogen med alle af-
delinger pa statusmgderne i 2020, hvor vi vil tage
afseet i de aftalte indsatsomrader fra 3-timers
mgderne.

sikkerhed

Bed-side supervision ved akutte

medicinske patienter

Vi startede Bed-side supervision pa Plan 3 i Akut-
afdelingen for godt et ar siden. Princippet gar ud
pa, at uddannelseslaegen vurderer patienten,
overvejer plan og konferere med superviserende
lege inde hos patienten. Herefter aftales det
indbyrdes, hvem der fglger op pa de ivaerksatte
undersggelser. | praksis betyder konceptet ogsa
en afskaffelse af "gennemgangen" som i stedet
bliver til "en justering af den oprindelige plan".
Bed-side supervision er derfor helt i trad med
principperne i Akutkonceptet.

Bed-side supervision er for mange en anderledes
made at arbejde pa og kraever derfor et stgrre
kulturarbejde, som ogsa udfordres af stor travl-
hed, hgjt flow og mange aktgrer. Der har siden
juli 2019 veeret en funktionsansvarlig overlaege pa
Plan 3, Jette Mgller Ahrensberg, og denne konti-
nuitet har gjort at arbejdet med implementering
af Bed-side supervision for alvor er begyndt at
flytte sig. Der er stor opbakning til konceptet fra
Hospitalsledelsen og de involverede afdelingsle-
delser —sa vi fortsaetter ufortrgdent arbejdet
med den videre implementering i 2020.
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Viindfgrer f.eks. at KBU-lzeger ikke leengere har
"fglge-vagter", men i stedet har "med-vagter"
dvs. er med ved én patient og derefter selv ser 2
patienter med Bed-side supervision + kompeten-
cekort 1; "At modtage den akutte patient".

Invers feedback

Uddannelsesteamet i Akutafdelingen i Horsens
har siden 2017 arbejdet med "Invers Feedback"
et koncept, hvor uddannelseslaeger giver feed-
back til de kliniske vejledere pa deres supervisi-
onsevner. Uddannelsesteamet praesenterede
deres erfaringer pa Arsmgdet 2019. Konceptet er
blevet modificeret efter de fgrste erfaringer. De
erfaringer man har gjort sig er

e at blive bedre til at forberede mellemvagter
og bagvagter pa at modtage feedback

e atsikre, at der gives feedback pa supervisi-
onsevner og ikke den medicinske ekspert

e at kleede uddannelseslaeger pa til kommuni-
kationen med en mere erfaren kollega

e atsikre "don’t shoot the messenger"

e atgafra 3 ting, der skal arbejdes med og en
ting man skulle fastholde som supervisor til 3
ting man skal fortsaette med og en ting, der
med fordel kan forbedres.

Pa efterarets LVR mgder for de medicinske og
tveergaende afdelinger, fortalte UKYL Bo Lgfgren,
Hjertesygdomme og UKYL Mette Bohl Larsen,
Diabetes- og Hormonsygdomme, UKYL Line
Steenberg og UAO Benedicte Ulhgi, Patologi, om
de var blevet inspireret til at ga i gang med invers
feedback. Pa Hjertesygdomme samt Diabetes- og
Hormonsygdomme var der ikke umiddelbare
tanker om at afprgve konceptet. Nogle af overve-
jelserne gik pa om den tidsmaessige investering
kan betale sig, og om det er maden man flytter
pa vejledernes supervisionsevner pa! Pa Patologi
var "Invers feedback" ogsa et tiltag pa 3-timers
mgdet, og her arbejdes der videre med en versi-
on, hvor der skal gives feedback i forbindelse
med skift mellem de forskellige sgjler. Vi ser frem
til at hgre mere om andre afdelingers erfaringer
med at afprgve "feedback opad" i 2020.

Morgenkonference

Arsmgdet indeholdt ogsa workshoppen ”Mor-
genkonferencen — hvad sker der, der?” med ud-
gangspunkt i Jane Ege Mgllers projekt om afdaek-
ning af, hvilke former for laering, der er pa mor-
genkonferencerne — bade den formelle leering og
den uformelle.

Workshoppen inspirerede blandt andet UAO
Hanne Rose, Kraeftafdelingen til at reflektere
over, hvordan de udnyttede morgenkonferencer-
ne, og som fglge heraf er Jane inviteret til at
komme med input til afdelingen. UKYL Anne Chri-
stine, Blodbank og Immunologi, der skal retur til
Odense vil tage flere gode ideer med hjem fra
workshoppen. P& Arbejdsmedicin vil UKYL Mette
Lausten bruge "take-home" fra Arsmgdet i arbej-
det med de tiltag fra 3 timers mgdet, der handler
om udviklingen af leeringen ved morgenkonferen-
cen.

Uddannelse og nye vagtstukturer
Vi er som UKQ'er fortsat involveret i opbygningen
af vagtstrukturerne pa det samlede AUH og sid-
der med i gruppen, der bl.a. Igbende evaluerer
"medicinsk faellesvagt i Akutafdelingen.

Vagtstrukturen pa det medicinske omrade i Syd-
sporet har i 2019 veeret vurderet ud fra arbejds-
tidsopggrelser. Konklusionen blev, at det er ngd-
vendigt med 3 vagtfaellesskaber i aften/natte vagt
som fortsat skal samarbejde og hjalpe hinanden
pa tvaers nar der er travlt. Aftalen er faldet pa
plads med;

e Nyresygdomme vil fortsat varetage vagten
for Infektionssygdomme.

e Blodsygdomme vil fortsat varetage vagten for
Lever-, Mave-, Tarmsygdomme.

e Kraeftafdelingen overtager vagtopgaven om
natten for Hud- og Kgnssygdomme og Led- og
Bindvaevssygdomme fra Nyresygdomme.
Kraeftafdelingen overtager ligeledes aften-
vagten for Led- og Bindvaevssygdomme.
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Det vil dog fortsat veere vaesentligt at fglge, om
det er de rette kompetencer, der er til stede
24/7, og om der er et trygt arbejdsmiljp med den
ngdvendige og tilstraekkelige supervision.

Vagtstrukturen pa hele det kirurgiske omrade har
pa grund af det store indtag af akutte kirurgiske
patienter en stor snit- og samarbejdsfladen til
Akutafdelingen. | 2020 vil der ud fra et uddannel-
sesmaessigt perspektiv blive sat yderligere fokus
pa, hvordan vi sikre bdde uddannelsen og laesnin-
gen af de akutte kirurgiske opgaver pa tveers af
AUH. Et arbejde som LVU ser frem til at deltage i
sammen med involverede afdelingerne og U-
teams.

Faelles uddannelsesmgde om
den operative uddannelse pa

tveers af AUH - en succes

Pa LVR mgdet for UAQ’er og UKYL'er fra de kirur-
giske afdelinger i november 2019 deltog Claus
Thomsen samt alle de ledende overlaeger fra de
skaerende specialer og de anaestesiologiske afde-
linger. Et imponerende fremmgde, der kombine-
ret med alle de konstruktive forslag, der dukkede
op i lpbet af de 2 timers gruppediskussioner og
fremlaeggelser vidner om, at interessen og lysten
til at sikre fremtidens kirurgiske uddannelse pa
AUH bestemt er hgj. LVU ser frem til i 2020 sam-
men med HL og afdelingerne, at fglge op pa for-
slag om;

e at kunne booke specifikke uddannelsesind-
greb

e at etablere uddannelseslinjer

e at ¢ge brugen af deleoperationer

e atsikre "dagens etter”

og sidst, men ikke mindst at gge kvaliteten af den
daglige kommunikation mellem kirurger og anze-
stesien, bl.a. ved at blive bedre til at Iytte til hin-
anden.

Pa mgdet var der enighed om, at det kun i felles-
skab er muligt at fa vendt den negative spiral.

2019 — igen et ar med priser for
god uddannelse og uddannelses-

forskning

2019 har veeret et gentagelsesar fra 2018 pa den
gode made. Uddannelsesforskning og stort fokus
pa uddannelse er blevet belgnnet.

e Sundhedsstyrelsens uddannelsespris 2019 gik
til Led- og Bindevaevssygdomme. Afdelingen
havde "Fuldt hus” dvs. 16 stk. 4-taller ved in-
spektorbesgget 17. april 2019.

Led- 0g Bindevaevssygdomme Klinik

Ved Dansk Selskab for Medicinsk Uddannelse
(DSMU) Arsmgde den 14. november 2019 blev
AUH pramieret.

e DSMU posterpris 2019 gik til Gitte Eriksen og
Bente Malling for praesentation af projektet
"en analyse af kommentarer fra uddannel-
sesansvarlige overlaegers (UAO'ers) 360°'s
feedbackprocesser”. Pia Soelberg fra LVU har
endvidere zren for det meget vellykkede gra-
fiske udtryk.

AUH fik yderligere en fjer i hatten da Gitte Eriksen
blev valgt som ny formand for DSMU.
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LVR og

Laegelig Videreuddannelse

| 2019 er vi efter Jeres gnske fortsat med at af-
holde LVR-mgderne i "stammer" — dvs. overve-
jende kirurgiske, medicinske og tveergaende spe-
cialer. En model vi har valgt at fglge ved LVR-
mgder i 2020.

Hospitalsledelsen bakker 100 % op om, at vi fast-
holder Arsmgdet som et temadggn — dvs. at mg-
det afvikles som internat.

Arsmgdet, der ogsa fortsat obligatorisk for alle
UAOQ’er og UKYL er flytter vi tilbage til juni maned
med det mal at gge antallet af deltagere og af
hensyn til de gvrige uddannelsesaktiviteter.

seet

Arsmgde 2020

Laegelig Videreuddannelse
18.-19. juni - Sabro Kro & Hotel

Det opdaterede Arshjul og kalender for 2020 ses
pa LVU’s hjemmeside.

LVU vil ogsa i 2020 holde manedlige mgder med
de to legefaglige direktgrer sammen med Kvali-
tetschefen.

Faculty development - uddannel-
ses af uddannere pa AUH

| 2019 har vi kun haft 1 deltagere pa UAO kurset,
28 speciallaeger pa vejlederkursus for speciallae-
ger og der er certificeret 8 nye 360°'s feedback
facilitatorer.

Der afholdt 2 “UKYL introkursus” med i alt 20
deltagere. LVU vil gerne sige tak til afdelingerne
for at prioritere dette tilbud og ligeledes en stor

tak til UKYL’erne Camilla Molich Hoff og Vinnie
Greve for at stille op som undervisere.

AUH var repraesenteret med de 2 UKQ’er, 2
UAOQO’er og 3 UKYL’er pa AMEE 2019 i Basel. Ma-
rianne Kleis Mgller var medforfatter pa poster
om KBU-lzegernes vurdering af udbytte af vejle-
dersamtaler (praesenteret af Anita Sgrensen, UKO
Regionshospitalet Randers).

Udvikling af 360's feedback til

uddannelseslager i 2020

LVU har efter gnske fra flere afdelinger valgt at
afprgve en ny skabelon for 360°'s feedback spgr-
gerammen, hvor der efter hver overordnet kom-
petence fx "Feedback" - "Prioritering" indsaettes
et kommentarfelt. Det vil fortsat vaere muligt at
komme med input som svar pa spgrgsmalene
"denne laege skal blive ved med...", "begynde
pa..". LVU og People Partner vil sasmmen med
Lever, Mave og Tarmsygdomme, Diabetes og
Hormonsygdomme og "de anaestesiologiske"
afdelinger fglge op pa, hvordan kommentarfel-
terne anvendes af respondenter og i feedback-
samtalerne.

Vi forventer ligeledes at skulle afprgve en ny-
udviklet spgrgeramme til brug 360°'s feedback til
de zldste hoveduddannelseslaeger i Igbet af for-
aret 2020. Spgrgerammen far et stgrre fokus pa
de relationelle og ledelsesmaessige kompetencer.
Malet er, at den feedback, der gives, i hgjere grad
skal kunne bidrage til at styrke HU-laegens udvik-
ling frem mod rollen som speciallaege.
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Lederudviklingsforlgb til UKYL'er
og DYNAMU'er i Nord

| foraret 2020 lancerer Videreuddannelsesregion
Nord et ledelsesudviklingsforlgb for UKYL'er og
DYNAMU'er. Der er tale om et pilotpro-
jekt/kursus, hvor der er plads til 20 deltagere og
derfor vil der ved stor interesse blive sikret en
ligelig fordeling mellem specialer og sekto-
rer/enheder. Forlgbet bliver pa 2+1 dag i maj/juni
2020. Kurset er gratis, men deltagerne skal selv
sgrge for at sgge fri med Ign. Yderligere oplysnin-
ger forventes primo 2020, hvorefter der vil veere
mulighed for tilmelding.

UKYL netvaerket

Vi er stolte over, at UKYL netvaerket igennem
2019 har forsat det gode arbejde, og ser frem til i
2020 at forsaette samarbejde med Styregruppen
bestaende af

e Camilla Molich Hoff, Nuklearmedicin & PET
(tovholder)

e Anna Christine Nilsson, Blodbank og Immuno-
logi - Tvaergaende specialer (aflgses 1.1.2020
af Johanne Hjort, samme afdeling)

e Christian Melchior Olesen, OP/Int. Syd - Ki-
rurgiske specialer

e Ole Graesvig Sandahl, Lungesygdomme - Me-
dicinske specialer

e Janne Fassov, Lever-, Mave- og Tarmsygdom-
me - Medicinske specialer

Det betyder, at Styregruppen i det forlgbne ar har
sagt farvel til Trine Silkjser som tovholder. Desu-
den er Thomas Dissing og Susanne Scheppan
blevet overlaeger og stoppet i Styregruppen.

Stor tak til alle for Jeres indsats i og omkring UKYL
netvaerket.

1 2019 har UKYL netveaerket afviklet 2 spaendende
mgder med emnerne “The (Forgotten) Art of
Receiving Feedback” i maj maned med oplaeg af
cand.mag i dansk og filosofi Janne Ege Mgller og
ledende lektor Bente Malling fra CESU, og senest
et "in house" mgde med temaet "Sammen bliver
vi steerkere; hvordan kan vi lzere af hinanden og
udnytte vores ressourcer og erfaringer bedst mu-
ligt"

Kom i gang med simulation —
husk mulighed for hjalp fra
MidtSim

Har du som UAO eller UKYL, brug for at undersg-
ge mulighederne for at komme i gang med at
bruge in situ simulation — eller udvikle det afde-
lingen allerede har i gang, sa henvend dig til afde-
lingens kontaktpersoner til MidtSim. | er ogsa
meget velkomne til at henvende Jer til AUH’s
kontaktperson pa MidtSim projektsygeplejerske
Magnus Bie magbie@rm.dk, telefon +45 2499
7806.

Se mere pa hjemmesiden Lokalt simulationscen-
ter for AUH

Nyhedsbrev nr. 14 — december 2019

- ‘

N

Side 7 af 11


mailto:magbie@rm.dk,
http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/uddannelse-udvikling-og-arbejdsmiljo/MidtSim/lokalt-simulationscenter-for-auh/
http://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/uddannelse-udvikling-og-arbejdsmiljo/MidtSim/lokalt-simulationscenter-for-auh/

Deltager du i MUK 20207

7.-9. JUNI
2020

vl S ES I.AARHUS

& MEDICINSK UDDANNELSESKONFERENCE

Husk at sage om stotte — frist 7. februar

Leegelig Videreuddannelse har besluttet at AUH
betaler for 10 deltagere til MUK 2020 (dvs. kon-
gresgebyr uden overnatning, transport eller lgn-
refusion til afdelingen) i stedet for deltagelse i
AMEE 2020.

Det er en forudsaetning, at man er ansat som
UAO eller UKYL pa AUH nar kongressen afvikles i
juni 2020.

Kriterier og prioritering for udvaelgelse af de 10
deltagere, der far dekket kongresgebyr er

e Indsendt og optaget abstract til MUK 2020

e Aktiv deltagelse i MUK 2020 fx som oplaegs-
holdere eller moderator/faciltator pa sessio-
ner

e En motiveret ansggning til LVU, der begrun-
der deltagelsen med en szerlig indsats inden-
for den lzegelige videreuddannelse

e Enspredning af deltagerne mellem afdelin-
ger/specialer

Frist for ansggning til LVU om daekning af kon-
gresgebyr til MUK 2020 er 7. februar 2020 — an-
sggere far svar umiddelbart herefter

Ansggning sendes pr. mail til sekretzer Pia Soel-

berg (piavso@rm.dk)

MUK 2020 - ”Call for abstract”

Er du involveret i forskning eller kvalitetsudvikling

af laegelig uddannelse? Sa vil vi gerne opfordre til,

at du sender et abstract ind til én af de to MUK
sessioner til praesentation af forsknings- og udvik-
lingsprojekter:

"PechaKucha” eller ”"Fringe” — der begge er plan-
lagt som eftermiddags-sessioner mandag den 8.
juni 2020.

Rekvirér informationsmateriale om indsendelse
af abstracts og sessionerne pa konferencen ved
Anja Krusell (anjkru@rm.dk) med emnefelt: "Ab-
stract MUK".

Deadline for indsendelse af abstract er mandag
den 6. januar 2020.
Svar kan forventes primo februar.

OBS! MUK har vist sig at veere et tillpbsstykke, og
konferencen er allerede udsolgt med venteli-

ste. Styregruppen har dog sikret fa ekstra pladser,
som indtil videre vil vaere reserveret personer,
der far optaget et abstract.

Det betyder, at presenter/én person vil fa mulig-
hed for at tilkgbe deltagelse til hele konferencen,
safremt de gnsker det.
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At levere uddannelse med hgj
kvalitet — en vigtig opgave i 2020

Pa alle afdelinger har | som uddannelses-teams,
sammen med afdelingsledelserne, igen i 2019 pa
imponerende vis arbejdet dybt professionelt og
vedholdende med at Igse uddannelsesopgaven
indenfor de givne rammer og muligheder.

Vi kan ud fra evaluer.dk data for 2019 se, at ud-
dannelseslaegerne forsat er meget tilfredse med
deres uddannelse pa AUH. Det er gleedeligt, at
vores KBU-laeger i stigende grad udtrykker stor
tilfredshed med deres uddannelse. Desveaerre
viser introduktionslaegernes feedback, at der
forsat er en tendens til, at de oplever et faldende
udbytte af deres uddannelse, hvilket bestemt er
bekymrende.

Leegelig Videreuddannelse vil i 2020 fortszette
med at anvende kvantitative og kvalitative data
dvs. "Kvalitetsmonitoreringsmodellen for god
uddannelse” som afseet for, at vi sammen med
hospitalsledelsen og afdelingerne kan malrette og
prioritere de indsatser, der er ngdvendige for at
forbedre og optimere uddannelsen pa AUH.

Uddannelse er fortsat en braendende ambition og
arbejdet med ogsa at ggre AUH til et ”Veldrevet
uddannelseshospital” er en vigtig del af kerneop-
gaven. Vi ser derfor frem til, at Hospitalsledelsen i
2020 - som udtrykt af de 2 leegefaglige direktgrer
pa Arsmgdet i september — satter et seerligt fo-
kus pa lgsningen af uddannelsesopgaven bl.a. pa
deres dialogmgder med alle afdelinger og gen-
nem de indsatser, der aftales og igangsaettes via
”Strategisk Rad for Leering, Uddannelse og Kom-
petenceudvikling”.

Leegelig Videreuddannelse vil fortszette arbejdet
med at styrke feellesskabet om Igsningen af ud-
dannelsesopgaven pa AUH. Vi hdber, at | som
AUH’s toptraenede “uddannelseshold” vil veere
med, og at | vil veaere klar til at give Claus Thom-
sen en raekke konstruktive svar pa det spgrgsmal

han stillede til os ved dbningen af Arsmgdet
2019; ”Kan vi taenke Jeres kompetencer ind
fremadrettet — hvordan kan Jeres uddannelses-
faglighed komme i spil?” nar uddannelsen i 2020
far en szerlig ledelsesmaessig opmaerksomhed.

Til sidst skal lyde en stor tak for et rigtig godt
samarbejde med hele hospitalsledelsen, alle i
hospitalsstaben og alle afdelinger i 2019.

I gnskes alle en gleedelig jul
og et godt nytdr

Gitte, Marianne og Pia
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Nyt fra Laegelig
Videreuddannelse

Aktivitetsdata

- laegelig videreuddannelse 2019
Hvis | ikke allerede har indsendt data, sa skynd Jer
— | kan lige na det inden 7. januar 2019.

Husk at indsende handleplaner
3-timers moader 2019

Vi ser frem til at modtage Jeres handleplaner — send
dem til Pia Soelberg — snarest muligt (piavso@rm.dk)

Et godt tilbud til dig som er
360°'s feedback facilitator

- fa supervision pa en feedback samtale

Tilbuddet er til feedback facilitatorer, der kan svare

”ja” pa mindst et af fglgende punkter:

e Determereend 1 arsiden du blev uddannet som
360°"s feedback facilitator
Du har afholdt minimum 3-5 feedbacksamtaler
Du har en kommende samtale, som du vurderer,

vil veere szerlig udfordrende

Supervisionen indebzerer

e Din feedback samtale overvzeres af konsulent —
som er "fluen pa veeggen”

e Du far feedback pa din performance i samtalen

e Der laves en plan for, hvordan du kan udvikle dig i
rollen som 360°'s feedback facilitator

Det praktiske

e Du kontakter Christina Hjgllund via mail
ch@peoplepartner.dk
eller tIf.: 5054 4195

e  Du skal afszette 2 timer

UKYL - introkursus

Den 10. marts kl. 13.00-16.00 afholder vi introduktion
til UKYL-funktionen pa AUH.

NY UKYL pa vej, sa kontakt ogsa gerne Pia Soelberg
(piavso@rm.dk)

UKYL — netveerksmade
Tidspunkt; 13. maj kl. 13.00-16.00

Reserver dagen allerede nu og bliv klogere pa, hvor-
dan en UAO og en UKYL kan spille hinanden endnu
bedre!

Ansvarlig; Janne Fassov

Tilmelding via outlook/mail til piavso@rm.dk

LVR mader

Medicinske specialer
19. marts 2020 - kl. 12.30-15.30

Tvaergaende specialer
26. marts 2020 - kl. 12.30-15.30

Kirurgiske specialer
12. marts 2020 — kl. 12.30-15.30

Tilmelding via outlook/ mail til piavso@rm.dk

Kick-off 3-timersmader 2020

Tidspunkt; onsdag den 30. september fra kl. 13.30-
15.30

Kursus UAO 2020-2021

En ledig plads pa UAO kurset uddannelsesregion Nord
Tidspunkt;

Modul 1; 23.-25. september 2020

Modul 2; 27.-29. januar 2021

Modul 3; 13. maj 2021

Sted; Rebild Comwell

Tilmelding via rn.Plan2learn

OBS! det er muligt at logge ind som ansat udenfor
region Nordjylland — fglg vejledning

Det er muligt at komme pa ventelisten til kurset
2020/21 via mail til Charlotte Fonseca chkf@rn.dk
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Temadggn Lasgelig
Videreuddannelse 2020

Den 18.-19. juni 2020 afholder vi vores Arsmgde pa
Sabro Kro og Hotel.

Det er efter aftal med HL fortsat vaere obligatorisk for
alle UAQ'er og UKYL'er at deltage i hele mgdet.

1 2020 vil Arsmgdet starter for ALLE torsdag kl. 10.00

Vi fastholder vanen tror en UKYL workshop torsdag fra
kl. 10.00-12.00. Derudover vil der som noget NYT - og
efter gnske fra mange af Jer - blive afholdt en UAO
workshop pa samme tidspunkt.

1 2020 vil laegefaglig direktgr Claus Thomsen og syge-
plejefaglig direkt@r Inge Pia Christensen deltage i en
del af mgdet.

Simulatorinstrukteruddannelse
forar 2020

MidtSim har et tilbud om simulatorinstruktgruddan-
nelsen til alle sundhedsprofessionelle, der gnsker at
kunne facilitere simulationsbaseret traning og leering i
egen praksis med henblik pa at initiere og understgtte
individuel lering for kollegaer samt den organisatori-
ske lzring i afdelingen og pa hospitalet.

Naeste uddannelsesforlgb;
11.-13. maj 2020

Frist for tilmelding;
27. februar 2020 — via rm.plan2learn.dk
Pris; OBS! det er gratis for ansatte pad AUH at deltage

DSMU Arsmgde & Masterclass

20 ars Jubileumsmeade i 2020
Arsmgde

Tidspunkt; 20. november 10.00.17.00

Sted; Kgbenhavn

Masterclass
Tidspunkt; 20. november kl. 18 til 21. november ki
15.30

Program fglger se http://dsmu.dk/

AMEE 2020

— Glasgow 6.-9. september Inspire .... and be
inspired!

1 2020 har LVU besluttet at flytte midler fra deltagelse i
AMEE til deltagelse i MUK 2020 — se andet sted.

Vi vil dog stadig opfordre Jer til at deltage i AMEE
kongressen.

LVU opfordrer alle UAQ'er og UKYL'er til at indsende
abstract om uddannelsestiltag og medicinsk paedago-
gisk forskning.

Frist for indsendelse af abstract er 6. februar 2020

Er der brug for sparring sa kontakt os endelige — OBS!
gerne i god tid inden deadline!

Nogle af de overordnede temaer pa AMEE 2020 er;
"A paradigm shift in medical education — where are we
going?" - "The changing role of the theacher — how far
have we come?" — What can we learn from failure?" —
"Empathy" — "Serious Games — including Escape
Rooms" se flere oplysninger om konferencen her:
https://amee.org/conferences/amee-2020

Obs 25. May 2020: Close of early bird registration
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