
                                           
 
Evaluering 20.april 2016 
 
Tjek ud – hvad tager jeg med hjem?: 

 Input til brug af/implementere kompetencekort 

 Fantastisk indlæg fra Sigrid: forandring kræver engagement og 
erkendelse af stereotyper mm. Og arbejde med det bagvedliggende. 

 Ideer vedr. kompetencevurdering 

 Kompetencevurdering/kort. Input fra Open Space 

 Sigrid Arlers indlæg 

 Kultur på afdelingen 

 Opsøgende 

 Open space samtalerne 

 Nystartet UKYL. Afdelingen skal i gang med at implementere 
kompetencekort. Fik tips og tricks ved Open Space. (Rigtigt godt 
arrangeret møde. Fine og relevante indslag) 

 Styrkelse af følelse som en sikker UKYL 

 Hvordan man opnår forandring. 

 Metoder til kompetencevurdering.  
 
Forslag til nye emner:  

 Introduktion af nye læger 

 Effektivt introduktionsprogram for nye læger i en afdeling. Hvordan 
sikres god oplæring fra starten, så den nystartede læge kommer i gang. 

 Erfaringer med indføring af kompetencevurdering 

 Erfaringer fra afdelinger der har lykkes med at indføre god 
uddannelseskultur 

 Funktionsbeskrivelser – kan vi udveksle, lade os inspirere af hinanden 

 Den inspirerende vejleder 
 
 


