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Referat  

UKYL netværksmøde torsdag d. 22. marts 2018 

                                               

Velkomst:  

 23 UKYL'er tilmeldte. Lidt flere mødte op på dagen. 

 Der er fortsat ikke fuld overensstemmelse mellem tilmeldte til kalenderaftalen 

og fremmøde. 

 HUSK at svare på kalenderaftalen – send ikke en besked. 

 Vi vil opfordre til, at UKYL'er prioriterer at møde op til netværksmøderne. Det 

er en unik mulighed med ledelsesopbakning. I skal få det til at lykkes hos jer.  

  

 Kort præsentationsrunde.  

 

 LVR (Marianne) ønskede MEA tillykke med at have modtaget Inspektorernes 

uddannelsespris 2018. 

 Desuden en påmindelse om at tilmelde til årsmøde ved accept af 

kalenderaftalen. 

 

 Lægeligvidereuddannelses hjemmeside på AUH: 

 http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/ 

 UKYL information: 

 http://www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-

videreuddannelse/for-uao-og-ukyl/for-ukyl/ 

 

Oplæg: Hvordan styrkes en robust læringskultur?  

 v/ Nynne Lykke Christensen, chefkonsulent, YL 

 

 Vi blev med tryg og sikker hånd ført gennem en masse forhold som influerer 

en læringskultur. Der var mulighed for spørgsmål og diskussion undervejs i 

forbindelse med oplægget og de indbyggede gruppearbejder. 

 "Motivation som forudsætning for læring" som var overskriften for oplægget, 

var den røde tråd for eftermiddagen. Vi kom omkring: Læger som 

organisatoriske nomader; Rekrutteringsundersøgelse, YL og gik lidt mere i 

dybden med: 
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 Læringsmiljø og motivation. PERMA 

 Positive følelser 

 Engagement  

 Relationer 

 Mening 

 Præstation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Afslutningsvis havde vi et gruppearbejde: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nynnes oplæg samt personlighedstest kan findes på hjemmesiden som pdf. 

 

Nyt fra styregruppen 

  UKYL workshop årsmøde: 

 Hovedvejledernes rolle og betydning for kvalitet i den lægelige 

 videreuddannelse – Hvordan kan UKYL'erne være med til at styrke 

 hovedvejlederfunktionen på AUH? 

  Styregruppen har udarbejdet nyt kommissorium som tager hensyn til den nye 

 organisering af AUH's afdelinger. 

  Tænk over om du er det næste styregruppemedlem, da der til årsmødet er 

 behov for at supplere gruppen med 2 nye medlemmer, en fra paraklinik og en 

 fra kirurgi.  
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Kalender med uddannelsesbriller: 

 2018 

 DSMU arrangement: Fra kompetence til patientkvalitet, 12-13. april 2018  

 Årsmøde 2018 (AUH), 14-15/6  

 AMEE 2018 (Basel), 26-29/8 

 LVR-møde Medicinske specialer, 19. september 2018 kl. 12.30-15.30 

 LVR-møde Tværgående specialer, 25. september 2018 kl. 12.30-15.30 

 LVR-møde Kirurgiske specialer, 9. oktober 2018 kl. 12.30-15.30 

 UKYL netværksmøde 25. oktober kl. 13-16 

 

 Relevante hjemmesider: 

 www.auh.dk/fagfolk/forskning-og-uddannelse/lagelig-videreuddannelse/ 

 www.dsmu.dk 

 www.amee.org 

 

Hvad rør sig på afdelingerne? 

 Korte kommentarer fra flere af afdelingerne. 

 

Opfølgning fra sidste UKYL netværksmøde 22.10 2017 med emnerne: 360 feedback, 

kollegial sparring og UKØL 

 Positive tilbagemeldinger. UKØL gentages i efteråret. 

  

Næste netværksmøde er torsdag den 25. oktober kl. 13-16 

  

Afholdes på Skejby-matriklen, AUH Nord: Konference J116-111 – det ligger på 

Universitetstorvet – benyt indgang J  

 

Sæt allerede kryds i kalenderen nu 

 

 

Gode ideer, kommentar eller andet er altid velkomne 

   

 

På vegne af styregruppen 
Thomas Greve 
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