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	Individuelt arbejdsark til hver mødedeltager - forsiden
Kopi sendes af mødeleder til alle inden mødet og skal medbringes i udfyldt form til mødet

	Karrierevejledning – en vigtig del af din uddannelse 
 - hvordan opsøger du karrierevejledning og hvilken karrierevejledning har du fået?
- hvad har du haft brug for tidligere i dit uddannelsesforløb og hvilke behov har du nu?
- hvordan kan du og andre uddannelseslæger i afdelingen selv gøre for at øge udbyttet? 


	Gode uddannelsesoplevelser med karrierevejledning: 

	Når du tænker tilbage på dit uddannelsesforløb - hvis du er KBU læge tænk gerne på din tid under studiet - hvilke 2-3 gode oplevelser har du haft med karrierevejledning?






	Hvad gjorde jeg?

	Hvad gjorde andre

	Mindre gode uddannelsesoplevelser med karrierevejledning:

	Når du tænker tilbage på dit uddannelsesforløb – hvis du er KBU læge tænk gerne på din tid under studiet - hvilke 2-3 mindre gode oplevelser har du haft med karrierevejledning?






	Hvad gjorde jeg?

	Hvad gjorde andre

	Forslag til forbedringer –  fokus på karrierevejledning

	Har du forslag til ændringer og/eller nye tiltag, der kan være med til at forbedre karrierevejledningen for dig og/eller gruppen af uddannelseslæger? Og hvilken effekt kunne det have? 







	
Formålet med karrierevejledning er at være en hjælp til at træffe det bedste specialevalg ud fra egne interesser og kompetencer, styrker og svagheder og være en hjælp til at løse de udfordringer, der kan opstå i en lægekarrieren og lægelivet. Karrierevejledning er en del af det etablerede vejledningssystem og skal bidrage til at motivere kommende speciallæger til refleksion over egne uddannelsesmuligheder. Se nørmere Sundhedsstyrelsen 







	Individuelt arbejdsark til hver mødedeltager - bagsiden
Kopi sendes af mødeleder til alle inden mødet og skal medbringes i udfyldt form til mødet

	
Overvej, hvilke initiativer og tiltag, der kan forbedre din uddannelse i egen afdeling og/eller på tværs af afdelinger?
– tænk frit og helt ud af boksen


	Gode uddannelsesoplevelser: 

	Når du tænker tilbage på din tid i afdelingen - hvis du er ny så tænk på dine erfaringer fra en anden afdeling - hvilke 2-3 gode uddannelsesoplevelser vil du så fremhæve?






	Hvad gjorde jeg?

	Hvad gjorde andre

	Mindre gode uddannelsesoplevelser:

	Når du tænker tilbage på din tid i afdelingen - hvis du er ny så tænk på dine erfaringer fra en anden afdeling - hvilke 2-3 mindre gode uddannelsesoplevelser vil du så fremhæve?






	Hvad gjorde jeg?

	Hvad gjorde andre

	Forslag til forbedringer – tænk gerne "ud af boksen" 

	Har du forslag til ændringer - nye tiltag - der kan være med til at forbedre uddannelsen for dig og/eller gruppen af uddannelseslæger? Og hvilken effekt kunne det have? 
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