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Forkortelser:

AUH = Aarhus Universitetshospital

DNRLYV = Det Nationale Rad for Lagers Videreuddannnelse
DRRLYV = Det Regionale Rad for Lagers Videreuddannelse
DSMU = Dansk Selskab for Medicinsk Uddannelse

FF = 360°'s Feedback Facilitator

KBU = Klinisk Basis Uddannelse

LINK = www.lvu.auh.dk

LVR = Lagelig Videreuddannelsesrad

LVU = Laagelig Videreuddannelse

PKL = Postgraduat Klinisk Lektor

RMUK = Region Midtjyllands Udviklingssamtaler og Kursusregistrering
UKO = Uddannelseskoordinerende Overlage

UAO = Uddannelsesansvarlig Overlaage

UA-LO = Uddannelsesansvarlig Ledende Overlage

UKYL = Uddannelses Koordinerende Yngre Laege

UGUP = Udvalg for godkendelse af uddannelsesprogrammer
UUU = Udvalg for udvikling af uddannelsesgivende

VUS = Videreuddannelsessekretariat

Statusnotatet er udarbejdet af de uddannelseskoordinerende ledende overlaeger Gitte Eriksen og Marianne Kleis Mgller,
Laegelig Videreuddannelse. Afdelingerne bidrager med kvalitetsdata og dialog pa de arlige statusmagder. Sekretaer for
Laegelig Videreuddannelse Pia Vestergaard Soelberg har staet for det grafiske og redigeringsmaessige arbejde, og cand.it
Tanja Arnholtz Jensen (ekstern konsulent, Tanjas.dk) har foretaget databearbejdningen. AUH’s Kommunikationsafdeling har
bidraget med en del af fotomaterialet.
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Indledning

Vi praesenterer i dette korte »Statusnotat 2022
for den Izgelige videreuddannelse« udvalgte
kvalitetsdata for den la=gelige videreuddannelse
pa Aarhus Universitetshospital (AUH). Laegelig
Videreuddannelse (LVU) har vanen tro bearbejdet
og analyseret kvalitetsdata for 2022 pa tveers af
alle afdelinger.

| Statusnotatet indgar bl.a. oversigt over uddan-
nelsesopgaven, udvalgte tiltag fra 3-timers mgder
i 2022 med emnerne »Karrierevejledning« og »Frit
ud af boksen«, en overordnet vurdering af kvalite-
ten af uddannelse og bilag med praesentation af
data og indikatorer fra »Kvalitetsmonitorerings-

modellen« pa afdelings- og hospitalsniveau.

| 2022 har arbejdet med den lzegelige videreud-
dannelse pa alle afdelinger og i Laegelig Videreud-
dannelsen veeret praeget af eftervirkningerne af
Covid-19 pandemien med pukkelafvikling iszer pa
de kirurgiske afdelinger, hvor arbejds- og uddan-
nelsesplanlaegningen pa en raekke afdelinger har
veeret betydelig udfordret. Ligeledes har persona-
lemangel iszer pa plejepersonale, den demografi-
ske udvikling og let stigning i de akutte opgaver be-
tydet et gget arbejdspres i flere afdelinger. Nogle
specialer som fx akutmedicin, radiologi, neurologi,
arbejdsmedicin, onkologi har fortsat ubesatte ud-
dannelsesstillinger. Afdelinger som Plastikkirurgi &
Brystkirurgi, Neurologi, £ldresygdomme, Rgntgen
& Skanning, Akutafdelingen og Urinvejskirurgi har
enten problemer med at rekruttere til speciallage-
stillinger eller har en normering/baseline, der ikke
modsvarer behovet for speciallaege ydelser, hvilket
er med til at udfordre Igsning af uddannelsesop-
gaven. Det er ligeledes bekymrende, at de uddan-
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nelsesansvarlige overlager pa AUH i stigende
grad udtrykker, at de ikke i tilstrakkelig grad

har mulighed for at lgse de uddannelsesfaglige
opgaver, de har ansvar for inden for de givhe ram-
mer. Dette pa trods af, at de fleste UAQ’er angiver,
atde har en hgj grad af ledelsesmaessig opbakning
fra afdelingsledelsen og et godt samarbejde med

arbejds- og skemalaggerne.

Ovenstaende betyder overordnet, at den laegelige
videreuddannelse pa en raekke afdelinger pa AUH
er under pres, hvilket bl.a. kan relateres sig til de
gvrige store udfordringer som sundhedsvaesnet

star overfor nu og i fremtiden.

Vi er derfor sammen med Hospitalsledelsen meget
imponerede over, at de fleste afdelinger pa AUH
igeni 2022 har kunnet levere uddannelse med en
haj kvalitet pa en raekke omrader. Dette ses bl.a.

af Inspektorrapporter fra de 10 besgg vi har haft

i 2022, hvor inspektorerne i deres vurderinger
(score) og kommentarer til uddannelsen pa alle
afdelinger roser og anerkender indsatsen. Iszr be-
maerker inspektorerne de mange udviklingstiltag,
som de lader sig inspirere af og tager med hjem.
Det er noget vi kan og skal vaere meget stolte over

og som vi skal huske at fejre sammen!

At det er muligt at blive ved med at levere uddan-
nelse af hgj kvalitet skyldes, at alle uddannelses-
ansvarlige sammen med afdelingsledelserne pa
tvaers af AUH, pa forbilledlig vis bliver ved med

at fa mest mulig uddannelse og leering ud af en
meget udfordrende og foranderlig dagligdag. En
indsats, der er helti trdd med, at vi pa AUH »skaber
resultater gennem samarbejde«.
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I 2022 har der pa AUH som falge af ny »Ledel-
sesmodel for AUH« og udmgntningen af 0K2021
for FAS og Yngre Laeger vaeret et saerligt fokus

pa »laeger i ledelse« og dermed ogsa pa »ledelse
af uddannelse«. Pa AUH er det besluttet, at alle
afdelinger som udgangspunkt skal have en ud-
dannelsesansvarlig ledende overlage (UA-LO),
der har personaleledelse af uddannelseslaeger
og som indgar i afdelingens ledergruppe. Laege-
lig Videreuddannelse har sammen med de gvrige
specialistteams i hospitalsstaben og i samarbejde
med hospitals- og afdelingsledelser udarbejdet
nye funktionsbeskrivelser og retningslinjer for
ansattelse af UA-LO. Pa temamgder og pa mader
med alle uddannelsesansvarlige overlager (UAOD)
har en lang raekke emner vaeret draftet fx »mu-
lighed for tilbagetraekning«, »funktionstid«, »lgn
og pensiong, »behov for kompetenceudvikling,
»rolle i ledergruppen« og sidst men ikke mindst en
bekymring for, hvordan UAQ'er, der ikke er ledende
overlzege fastholder deres ledelsesposition i af-
delingen. Alle vigtige emner, som vi skal diskutere
og arbejde videre med i 2023/24 ud fra en klar
ambition om, at funktionen som leder af afdelin-
gens lagelige videreuddannelse er vigtig pa AUH
uafhangig af om den varetages af en UA-LO eller
UAO.

| arbejdet med at fastholde og udvikle kvaliteten af
den lzegelige videreuddannelse i afdelingerne spil-
ler uddannelsesteamet en afggrende rolle og det
er derfor glaedeligt, at der er mange kvalificerede
ansggere til stillinger som UA-LO/UAQO og at der
pa mange afdelinger er »kamp om« at varetage
funktionen som uddannelseskoordinerende
yngre laege. Der er dog brug for, at vi i 2023/24 far
sat en retning for, hvordan AUH i et universitets-
hospitals perspektiv i hgjere grad kan styrke en
»pipe-line« til uddannelsesledelse og til forsk-
ning i medicinsk uddannelse.

<
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Kvalitetsdata for 2022 og dialoger med afdelin-
gerne pa statusmgder i foraret 2023 peger som

i 2022 p3, at der er brug for, at visammen og pa
alle niveauer bliver bedre til at prioritere plads og
tid til uddannelsen som en del af vores kliniske
hverdag. Overskriften for Arsrapporten 2021 - »Tid
til uddannelse« — er derfor fortsat hgjaktuel. Det
forventes, at Sundhedsstyrelsens arbejde med
revisionen af den lagelige videreuddannelse i
Izbet af efteraret 2023 omsaettes til anbefalinger
og konkrete tiltag som fx revision af alle malbe-
skrivelser. Det bliver en fzelles national opgave
som vi sammen skal prioritere at vare med til at
Izse. AUH har som mal, at alle specialeselskaber
skal kunne traekke pa den store uddannelsesfag-
lige viden og indsigt, der er inden for medicinsk
uddannelse pa hospitalet.

Kvalitetsdata for 2022 viser, at afdelingerne pa
AUH har en stor og kompetent uddannelsesfag-
lighed og at der blandt de uddannelsesansvarlige
og i afdelingerne er en stor ansvarlighed over for
hospitalets uddannelsesforpligtelse.

AUH har 3 kerneopgaver - patientbehandling,
forskning og uddannelse. Professionel og effektiv
uddannelse skal veere med til, at AUH uddanner,
udvikler og tiltraekker de dygtigste medarbejdere.
AUH har en meget tydelig ambition om, at hele
organisationen skal Igftes til at blive et mere
attraktivt arbejds- og uddannelsessted. For at
understgtte dette strategisk er der i 2022 indfart
et nyt koncept pa AUH - »uddannelsesdialogmg-
der« - hvor kontaktdirektgren sammen med afde-
lingsledelsen og n@glepersoner med ansvar for
uddannelsen hvert andet ar drgfter udviklingen af
afdelingens uddannelse. Dialogen har et tvaerpro-
fessionelt perspektiv og inddrager bade grund-,
videre- og efteruddannelse.
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At visammen prioriterer tid til uddannelse er ngd-
vendigt, fordi uddannelse og kompetenceudvikling
inden for alle 7 Iz=geroller er med til at ggre la2ger

dygtigere og styrker den laegefaglighed som vores
patienter/borgere fortjener og har brug for nu og

i fremtiden.

Kvalitetsdata for 2022 peger dog pa, at der er
brug for, at Laegelig Videreuddannelse med afszet
i »Strategi for lering, udvikling og kompetence-
udvikling« og den »Strategiske ambition for AUH«
drgfter med Hospitalsledelsen, hvilke tiltag inden
for den lz=gelige videreuddannelse, der er i szrlig
grad er er behov for at ivaerksaette bade i 2023/24
0g pa lengere sigt. Maske er det nu tid til i et
universitetshospitals perspektiv at udarbejde
og dermed satte en falles retning for udviklin-
gen af den laegelige videreuddannelse frem mod
20307

Hospitalsledelsen ser frem til, at udviklingen

af hele uddannelsesbenet i endnu hgjere grad
kommer til at bidrage til, at AUH kan opfylde den
strategiske ambition om at veere »Danmarks kom-

plette hospital pa hgjeste internationale niveaux.

Vi vil til sidst gerne sammen med Hospitalsledel-
sen takke alle Jer - pd tvaers af specialer og profes-
sioner - der i en travl hverdag arbejder malrettet
og engageret med at fa den lagelige videre ud-
dannelsen til at fungere pa et sa hgjt niveau.
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Uddannelsesholdet i den la=egelige
videreuddannelse pa AUH

Pa Aarhus Universitetshospital (AUH) deltager 37
afdelingerividereuddannelsen af lzeger. Pr. tids-
enhed er der ansat uddannelseslager svarende
til ca. 583 arsvaerk (se bilag 2). Speciallaeger og
uddannelseslager, der arbejder med Igsningen af
uddannelsesopgaven pa AUH, regionalt og natio-
nalt, udggr tilsammen et stort hold (se bilag 3 og
tabel 1). Der er ca. 400 specialleeger og 100 uddan-
nelseslager, der har funktion som hovedvejleder.
Det bemaerkes dog med nogen bekymring, at AUH
som universitetshospital kun har 1 hovedkursus-
leder for de specialespecifikke kurser. Heldigvis
er antallet af postgraduate kliniske lektorer (PKL)
igen lidt for opadgaende med nu 18 sammenliget

Tabel 1 - Uddannelsesholdet

Antal 2019

Uddannelsesteamet i afdelingen

Uddannelsesansvarlige overlager

Uddannelseskoordinerende yngre lzger 58
Feedback facilitatorer 88
Postgraduate kliniske lektorer 13
Inspektorer for Sundhedsstyrelsen 56
Hovedkursusledere de 3

specialespecifikke kurser
Speciall=ger 291

KBU ar
Introduktionslaeger 140

Hoveduddannelsesizger 358

medi 2020, hvor der kun var 11 PKL'er med ansat-
telse pa AUH. | 2011 var antallet 26. Der er brug
for, at flere afdelingsledelser skaber mulighed

for deltagelse i PKL arbejdet samt arbejdet som
hovedkursusleder i trad med, at AUH er et Univer-
sitetshospital. Det forventes, at det kommende
arbejde med revision af specialleegeuddannelsen
og det deraf fglgende behov for revision af nye
malbeskrivelser i alle specialer vil betyde, at der
afsaettes ressourcer til dette arbejde ogsa pa
AUH.

(seigvrigt bilag 2 og 3)

Antal 2020 Antal 2021 Antal 2022

62 62 63
a4 92 95
11 16 18
59 58 49
4 2 1
917 939 968

37 36 320
152 150 171
365 376 387
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I 2022 har vi faet 10 nye uddannelsesansvarlige
overlaeger (UAQ'er) og sammenholdt med, at der

i 2020 kom 8 nye og 2021 9 nye UAQ’er betyder
det, at ca. 50 % af alle UAQ'er pa AUH er udskif-
tetilgbet af de sidste par ar. Arsagerne har dels
vaeret generationsskifte, men ogsa pa grund af en
opnormering af antal UAO'er i afdelingen (Bgrn og
Unge, Bedgvelse og Operation samt Rgntgen og
Skanning).

Viskal derfor sige stort velkommen til

Anne Cathrine Haug, BO Nord

Karsten H Gadegaard, BO Syd

Niels Eykens Hjgrnet, HLK-OP

Per Lehnert, HLK, Hjerte og Lungekirurgi
Nikolaj Fibiger Grgndal, HLK, Karkirurgi

Tue Hgjslev Avlund, Mave- og Tarmkirurgi*
Louise Sigvardt, Rentgen og Skanning
Matilde Mia Lonka, @re, Nase og Halskirurgi
(konstitueret i 2022 og ansat i 2023)

Janne Ladefoged Fassov*, Lever-, Mave- og
Tarmsygdomme (konstituereti 2021 og ansat i
2022)

Krista Dybtved Kjargaard , Nyresygdomme
(konstitueret i 2021 og ansat i 2022)

*ansat som UA-LO

I 2022 har vi sagt farvel og tusind tak for en stor
uddannelsesindsats til 6 UAO'er
Hanne Lippert BO @st
Hans Henrik Kidmose, HLK Hjerte-,
Lungekirurgi
Mogens Kjaersgaard Jensen, HLK Karkirurgi
Charlotte Buchard Ngrager, Mave- og
Tarmkirurgi
Kristian Bruun Petersen, @re, Na&se og
Halskirurgi
Edith Nielsen, Rgntgen og Skanning.

=0
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Funktion og ansattelse som

UA-LO og UAO pa AUH anno 2022/23

I august 2022 blev en ny ledelsesmodel for AUH
vedtaget og som en del heraf indgik en ambition
om, at alle afdelinger som udgangspunkt skal have
en uddannelsesansvarlig ledende overlaege (UA-
LO). Pa AUH er der krav om, at alle ledende over-
leger har personaleledelse og UA-LO har derfor
personaleansvar for alle eller nogle af uddannel-
seslagerne. Som en del af AUH's ledelsesmodel
indgar alle ledende overlaeger og dermed ogsa UA-
LO i afdelingens funktionsledergruppe. Alle afde-
linger har arbejdet med implementeringen af den
nye ledelsesmodel og har bl.a. under hensyntagen
til uddannelsesopgavens stgrrelse indgdet en af-
tale med hospitalsledelsen (HL) om, afdelingen nu
eller pa sigt skal have ansat en UA-LO. | 2022 har
de uddannelseskoordinerende overlager (UKO) i
samarbejde med Lgn og Personale samt Organisa-
tion & Kommunikation afholdt en raekke mgder for

alle UAO’er med inddragelse af cheflagerne.

HL hari 2022 godkendt en funktionsbeskrivelsen
for UA-LO og der er udarbejdet en ny retningslinje
for ansaettelsesproceduren, hvor det som noget
nyt fremgar, at en UKO skal indgd i bedgmmel-
ses- og/eller ansattelsesudvalg. Det er meget
positivt, at stillingerne som bade UA-LO og UAO
pa AUH oftest besaettes efter et stillingsopslag

og en laegefaglig vurdering. Der er endvidere ofte
flere vel-kvalificerede ansggere, hvilket bestemt
er en positiv udvikling og som er med til at styrke

kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse.

Udmgntningen af OK2021 er nu godt i gang pa
AUH og flere UAQ'erne er i slutningen af 2022/
starten af 2023 enten blevet konverteret eller
har sggt en stilling som UA-LO efter internt eller
eksternt opslag. | skrivende stund er der ansat 14
UA-LO pa AUH og forventningen er at ca. 50% af
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afdelingerne ved udgangen af 2023 har en UA-LO
og pa sigt er ambitionen 80%.

LVU planlagger etablering af ERFA grupper for de
nye UA-LO'er bl.a. for at kunne fglge behovet for
kompetenceudvikling og etablering af stgttefunk-
tioner til de nye opgaver. Det er ligeledes vigtigt,
at alle uddannelsesansvarlige overlaeger pa AUH
far de samme rammer og vilkar for opgavelgsnin-
ger inkl. stgtte fra UKO'erne og de gvrige teams

i hospitalsstaben. Derudover er der i afdelinger
med flere UA-LO/ UAQ’er et behov for szerlig hjzlp
til at udvikle samarbejdet om ledelsesopgaven - et
omrade som LVU sammen med AL/HL er meget
opmarksomme pa at understatte

Uddannelsesteameti

afdelingen og samarbejdet

pa tvaers af professioner
Omdrejningspunktet for afdelingens lzegelige vi-
dereuddannelse er »uddannelsesteamet«. Teamet
udggres som udgangspunkt af UAO/UA-LO (‘erne)
og UKYL('ener), men pa nogle afdelinger deltager
skemalaeggere, undervisningsansvarlig yngre

<
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lege samt specialets PKL enten fast eller ad hoc.
AUH har en meget erfaren gruppe af UKYL'er hvor
ca. halvdelen er afdelingslager (30 ud af 64) og de
gvrige langt overvejende er hoveduddannelsesla-
ger.

Uddannelsesteamet i Akutafdelingen har igennem
en arraekke haft en tvaerfaglig opbygning. AUH
har som ambition at styrke det tvarprofessionelle
samarbejde om ledelsen af uddannelsesopga-
ven og det er derfor positivt, at afdelinger som
Blodsygdomme, Intensiv, BO Syd, Nuklearmedicin
& PET, Ortopaedkirurgi, Plastik & Brystkirurgi er
gaetigang med at udvikle og strukturere ud-
dannelsessamarbejdet. | 2022 er der endvidere
iveerksat Uddannelsesdialogmgder, hvor afdelin-
gens kontaktdirektgr hvert 2. ar skal mgdes med
afdelingsledelsen og uddannelsesansvarlige pa
tvaers af professioner for at stgtte den strategiske
og ledelsesmaessige udvikling af afdelingens ud-

dannelse.

AUH ledelsesmodel 2022 — modificeret med uddannelsesledelse af Leegelig

Videreuddannelse juni 2023 e

Afdelingsledelse | Afdelings-

ledelse

Funktionsledelse —
técerde
/ weeimge  Oversygupisjenshe

" Afsnits-

Uddannelses-
ansvarilg ledende

Dvmisygepl,

Loders pl |
mveauw ¥
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3 timers mgder AUH 2022

- karrierevejledning og »Teenk ud af boksen«

Temaet for 3 timers-
o > mederne i 2022 var
- . dels Karrierevejled-
w & nin
ﬂ \: > g og dels »Taenk
ud af boksen«.

Baggrunden for valget af karrierevejledning, som
det obligatoriske emne, var et gnske om at fa ud-
dannelseslaegernes perspektiv pa deres behov for
og ideer til nye tiltag, der kan medvirke til at styrke
karrierevejledningen pa alle uddannelsestrin og pa
tveers af specialer. Emnet blev ligeledes valgt fordi
Sundhedsstyrelsens arbejde med revisionen af
den lzegelige videreuddannelse peger pa et behov
for at gge fokus pa differentieret karrierevejled-
ning bl.a. som et middel til @ge rekrutteringen af
leeger til alle specialer.

Aktivitetsdata fra 2022 viser, at 2/3 af UAQ'erne i
de tvaergaende specialer og ca. halvdelen a i gvrige
specialer vurderer, at uddannelseslagerne "i hgj/

meget hgj grad” far karrierevejledning. Det er dog

kun 42%, der vurderer, at karrierevejledningen

i afdelingen har den tilstrakkelige kvalitet til at
opfylde den enkelte uddannelseslages behov.
Kvalitetsdata for 2022 understgtter derfor beho-
vet for at arbejde med at sikre, at alle afdelinger
kan tilbyde karrierevejledning af hgj kvalitet pa
alle uddannelsestrin dvs.

at KBU-lzeger far den obligatoriske karrier-
evejledning,

at I-laeger, far sparring, nar det skal vurderes,
om det er det rette speciale, man er pa vejind i
at HU-lzeger far deekket deres behov for
guidning i retning af en profilering inden for
en medicinsk faglig, uddannelses- og/eller
ledelsesmaessig retning.

Derfor indgar emnet karrierevejledning i Arsmgde
for Laegelig Videreuddannelse 2023 bl.a. med
oplaeg fra Leegeforeningen, gruppedrgftelser og
praesentation af postere.

Citater fra UAQ'er:

»Her er nok et omrade hvor der er plads til forbedring«

»Vil veere et fokusomrdde i 2023«

»Behovet for og indholdet af karrierevejledning er forskelligt alt efter hvor
i uddannelsen uddannelseslegen befinder sig. Jeg/vi har nok storst fokus
pa karrierevejledning af sidstedrs-kursister og introduktionsleger«

»UAO har lobende snak med uddannelseslcegerne om karrierevejledning,
ligeledes har vejlederne det pa som punkt til vejledersamtalerne«
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Udvalgte udviklingstiltag
- 10 inspirerende abstracts

Vi har, som de foregaende ar, samlet en raekke tiltag fra 3 timers-mgderne samt et par andre tiltag til
inspiration. Disse bliver praesenteret her som abstracts og til Arsmgdet som poster.

360°'s feedbackprocessen til uddannelseslager

— fokus pa brug af udviklingsplanen

Den uddannelsesansvarlige overlage har det

overordnede ansvar for at organisere 360°'s feed- Udviklingsplan Daoi_J_ [ BwsO Iwod HUD

Navn: Afdeling:

back til uddannelseslaegerne i afdelingen.

Der er anvendes nu to forskellige spgrgerammer.

En generel spgrgeramme, som anvendes fra

Klinisk Basisuddannelse til midt i hoveduddan-

nelsesforlgbet

Jeg vil
arbejde
med... o

Det er
vigtigt
fordi...

En ledelsesfokuseret spgrgeramme til anven-

Jeg vil ind-
drage /sege
hjeelp hos...

delse i den sidste del af hoveduddannelsesfor-
lgbet

Det er altid uddannede og certificerede feedback

Jeg vil af-
prove deti %
folgende si-
tuationer...

De forste
resultater
er...

faciliatorer (FF), der giver tilbagemelding til ud-

dannelseslzgen.

Sadan vil

jeg gere
det...

Det er besluttet pa regionalt niveau, at alle HU-

lzeger sent i uddannelsesforlgbet skal gennemfgre
en 360°'s feedbackproces med brug af den nye

spgrgeramme. Derfor efteruddannes, der nu med
st@tte fra Sundhedsuddannelser, Region Midtjyl-
land ca. 30 erfarne FFére pa AUH

360°'s feedbackproces omsaettes til »gvebaner« i

| Videreuddannelsesregion Nord satter PKL'erne klinisk praksis. Som led heri blev den nye skabelon
sammen med de UKQ'erne i efteraret 2023 fokus for »udviklingsplanen« praesenteret af Gitte Erik-
pa, hvordan de indsatsomrader, der kommer ud af sen i postersessionen.

Tak for de mange gode input og deling af erfaringer med brug af udviklingsplanen. Der er bl.a.
brug for, at vejledergruppen i afdelingen far kendskab til brugen af udviklingsplanen. Derfor
laves der, som en hjelp til uddannelsesteamet, i lgbet af efteraret 2023 en video med Christina
Hjellund, PeoplePartner, hvor hun gennemgér de enkelte »kasser« i hjulet.

regiunmidtjvllandm'ld.t
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Udvalgte udviklingstiltag

- 10 inspirerende abstracts

Vi har, som de foregaende ar, samlet en raekke tiltag fra 3 timers-mgderne samt et par andre tiltag til

inspiration. Disse bliver praesenteret her som abstracts og til Arsmgdet som poster.

Afdeling; Blodbank og Immunologi

Stgrre fokus pa laegelig ledelse som uddannelseslage

Projektansvarlig eventuelle samarbejdspartnere:
2 uddannelseslager (UL) (en I-l2ge og en H-lze-
ge), UAO samt en nyansat afdelingslzge.
Herudover er tiltaget afthangigt af velvillighed

fra afsnitsledere- og specialister med forskellig
sundhedsfaglig baggrund (laeger, sygeplejersker,
bioanalytikere og akademikere).

Mal:

Kleede uddannelseslaegen bedre pa til at varetage
legefunktionen som afsnitsansvarlig efter endt
speciallaegeuddannelse.

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

Alle uddannelseslager i Blodbank og Immunologi
er tilknyttet et eller flere afsnit pa afdelingen (fx
autoimmunlaboratoriet, Immunologisk diagno-
stik, HIV/Hepatitis-laboratoriet mv) og deltager

i ugentlige/manedlige tvaerfaglige afsnitsmader
mellem bl.a. bioanalytikere, spl, akademikere og
leeger.

Vignsker at udnytte de eksisterende rammer til at
gere vores UL dygtigere inden for ledelse.

Som det nye skal der vaere starre fokus pa, at

UL tilbydes/efterspgrger ledelsesopgaver under
supervision af erfaren laegelig leder, fx at forbere-
delse til inspektion/akkreditering eller indhentning
af udbud pa apparatur. Opgavernes kompleksitet
afstemmes med anciennitet og erfaringsniveau

i en trinvis raket ifht. ansvar/selvsteendighedsni-

veau mhp

Status maj 2023:

Information omkring tiltaget er givet til alle
afsnitsledere ved ledergruppemagde, ligesom det
har vaeret et opmaerksomhedspunkt ved special-
lzegemgderne og de kvartalsvise uddannelses-
mgder mellem UAO/UL. Flere UL har allerede faet
uddelegeret konkrete opgaver af ledelsesmaes-
sig karakter, herunder klarggring til kommende
inspektioner og akkrediteringer pa vaevs- og
stamcelleomradet.

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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Johanne Hjort Baatrup, UKYL og hoveduddannelseslage
Blodbank og Immunologi, Aarhus Universitetshospital

Storre fokus pa laegelig ledelse som
uddannelseslage

Baggrund
Laegefaglig ledelse er en naturlig del af arbejdsopgaverne for en afdelingslaege i de parakliniske specialer.
Transitionen fra uddannelseslaege til speciallaege vanskeliggres, hvis uddannelseslaegerne ikke har traenet og udviklet
kompetencer indenfor lsegefaglig ledelse.

Mal
At klzede uddannelsesleegen bedre p3 til at varetage funktionen som afsnitsansvarlig laege efter endt
specialleegeuddannelse.

Projektgruppe og samarbejdspartnere

1 hoveduddannelseslaege (Johanne Hjort Baatrup), 1 I-leege (Sonia Todaro), UAO (Pernille Koefoed-Nielsen) og ny
specialleege i Blodbank og Immunologi ﬁRandi Berg).

Herudover er tiltaget afhaengigt af velvillighed fra fra afsnitsledere- og specialister med forskellig sundhedsfaglig
baggrund (laeger, sygeplejersker, bioanalytikere og akademikere).

Tiltag

Alle uddannelseslzeger i Blodbank og Immunologi er tilknyttet et eller flere afsnit pa afdelingen (fx o
autoimmunlaboratoriet, Immunologisk diagnostik, HIV/Hepatitis-laboratoriet mv) og deltager i ugentlige/manedlige
tvaerfaglige afsnitsmgder mellem bl.a. bioanalytikere, sygeplejersker, akademikere og lseger.

Vi gnsker at udnytte de eksisterende rammer til at dygtigere vores uddannelseslaeger inden for lsegelig ledelse.

Som det nye skal der veere:

- stgrre fokus pa, at uddannelseslaeger tilbydes/efterspgrger ledelsesopgaver under supervisign af erfaren laegelig
leder, fx at de forestar forberedelse til inspektion/akkreditering eller indhentning af udbud pa apparatur.

+ Opgavernes kompleksitet afstemmes med uddannelseslaegens anciennitet og erfaringsniveau i en trinvis raket ifht.
ansvar/selvstaendighedsniveau mhp. at opna stgrst muligt laeringsudbytte og succesoplevelse hos
uddannelseslaegen.

Status juni 2023

Information omkring tiltaget er givet til alle afsnitsledere ved ledergruppemgde ligesom det har veeret et
opmeaerksomhedspunkt ved speciallaagemgderne og de kvartalsvise uddannelsesmgder mellem
UAO/uddannelseslaeger. o

Flere uddannelsesleeger har allerede faet uddelegeret konkrete opgaver af ledelsesmeessig karakter, herunder
klarggring til kommende inspektioner og akkrediteringer pa vaevs- og stamcelleomradet.

Udfordringer

- Specialleeger: kraever at afdelingens speciallaeger/afsnitsledere i hgjere grad tgr at afgive/uddelegere ansvar samt
prioriterer flere af deres ressourcer pa supervision af uddannelseslaegens proces.

- Uddannelseslaeger: kreever at uddannelseslaegen tgr at opsgge og patage sig ledelsesmaessigt ansvar.

I

Speciallaege

Feelles \
ledelsesopgave

—) Udd.lege

regionmidtjylland lTI‘IdI:



AARHUS
UNIVERSITETS
HOSPITAL

Afdeling; Hormon- og Knoglesygdomme

<

- Og-

Karrierevejledning - begynder ved introsamtalen!

Projektansvarlig:
Charlotte Brinck Holt (I-laege),
Diana Hedevang Christensen (HU endo)

mal

Strgmlinet vejledning herunder karrievejledning
allerede initieret ved 1. introduktionssamtale for
KBU og introduktionslzger.

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

Alle KBU + introduktionslager modtager en stan-
dardiseret e-mail fra hovedvejleder indenfor de
farste 2 uger med invitation til introduktionssam-
tale (Mail skabelon ligger i faelles drev). Heri skal
indga anmodning om udarbejdelse af CV, udfyldel-
se af karrierevaerket og et link til uddannelseslze-
ger.dk med anmodning om, at vejledte har orien-
teret sig her og har udfyldt det, der svarer til det
»gamle« skema for introduktionssamtale i RMUK.
En udfordring er at sikre rette timing af selve kar-
rieremgdet. Der er overvejelser om tilbuddet skal
udvides til HU laeger.

Status for tiltaget maj/juni 2023

Er delvist implementeret og der er overvejelser
om, hvordan vores »GUIDE app« (EMENTOQO) kan
understgtte dette tiltag

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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Karrierevejledning —

begyndende ved introduktionssamtalen

Hormon- og Knoglesygdomme (HOK)
Aarhus Universitetshospital

Ansvarlige: Charlotte Holt (I-l=ege)
og Diana Hedevang (HU-laege)

Mal
Mere strgmlinet vejledning herunder karrievejledning allerede initieret ved introduktionssamtalen

for KBU og introduktionslaeger.

Hvilke konkrete elementer indgér i tiltaget — hvad er det nye?

Alle KBU + introduktionslaeger modtager standardiseret e-mail fra hovedvejleder indenfor de
fgrste 2 uger med invitation til introduktionssamtale (mail skabelon ligger i HOK feelles drev). Heri
skal indgd anmodning om udarbejdelse af CV, udfyldelse af karrierevaerket og et link til
uddannelseslaege.dk med anmodning om, at vejledte har orienteret sig her samt begyndt at
udfylde/forberedt det, der svarer til det gamle skema for introduktionssamtale i RMUK.

Hvad er den stgrste udfordring?
Timing af selve introduktionsmgdet ?

Kan det skabe bekymringer ved at at sende mail til en KBU omkring overvejelser om karriere ?

Status for tiltaget maj/juni 2023

Delvist implementeret.

Mange overvejelser om hvordan vores GUIDE applikation
kan understgtte dette tiltag.

Skal endo HU-lzeger ogsd med som malgruppe ?

Godvejledning.dk

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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INVERS FEEDBACK - opggr med supervisordamonen

Projektansvarlig:
UKYL, UAO

Mal

Formalet er at opna en mere handgribelig og
konstruktiv feedback til uddannelseslaeger (UL)
samt at optimere supervisor- og vejlederrollen
hos overlaegerne.

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

Til 3 timers-mgde 2022 gnskede UL en forsggs-
ordning med invers feedback. Pa mgdet er deri
feellesskab valgt en UL, der sammen med UKYL er
ansvarlig for tiltaget.

For at opna dette har vi taget kontakt til UKYL pa
andre afdelinger med henblik pa udarbejdelse af
det mest givende format pa invers feedback. Ud-
dannelsesteamet har sammen med den ansvarlige
UL diskuteret forskellige modeller for afholdelse.
Ud fra dette erimplementeret en 45 minutters
invers feedback diskussion, hvor vi gennemgar lae-
gegruppen med konkrete eksempler pa positiv ad-

feerd og punkter for optimering. Dette planlaegges
halvarligt med forudgdende egen refleksion over
kollegers styrker og svagheder og efterfglgende
vejledningssamtale for UL og skriftlig evaluering
med mulighed for mundtlig uddybelse.

Status maj 2023:
Farste invers feedback er afholdt i marts og fik
positive tilbagemeldinger.

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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Tanita Drejer Jeppesen, Per Lehnert

Hjerte- Lunge- og Karkirurgi AUH — Thoraxkirurgisk sektion

INVERS FEEDBACK

MAL

» Ensartet og struktureret feedback til
uddannelseslaeger. (—

* At give uddannelsesleeger mulighed for at
pavirke afdelingens vejledere individuelt.

FORBEREDELSE

- Kontakt til UKYL pd andre afdelinger mhp.
udarbejdelse af format.

+ Mgder med uddannelsesteamet og
ansvarlige YL med diskussion af forskellige
modeller for afholdelse.

« UKYL afseetter tid i undervisningsplanen og
sender info ud.

« UKYL og OAU er ordstyrer pa dagen. E
—

FORMAT
- Afholdes halvarligt.

+ Forudgdende refleksion over kollegers
styrker og svagheder.

* 45 minutters invers feedback diskussion med
gennemgang af leegegruppen med konkrete

?ksempler pa positiv adfeerd og punkter for L2 )|
orbedring.
« Efterfglgende vejledersamtale for E

uddannelseslaeger og skriftlig evaluering

med mulighed for mundtlig uddybelse for —

overlaeger. E

STORSTE UDFORDRING
Inverse feedback:

« At fastholde invers feedbacks relevans for Opdeling af ansatte lzzger.

Retningen af feedback er markeret med blé pil. Modtager af feedback

bade uddannelseslzeger og vejleder. er markeret med rad kant,

- * ”
¢ - STATUS
Fgrste invers feedback er afholdt i
marts og fik positive tilbagemeldinger.
m Naeste planlagt til september.
W

Kontakt:
Tanita Drejer Jeppesen
TANJEP@RM.DK

TIf. 22343301

regiunmidtjvllandm'd.t
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Speciallaegefeedback - faglig og personlig udvikling

Projektansvarlig:

1. reservelzege, ph.d. Stine Lohmann, UKYL, 1.
reservelaege Casper Therkildsen; Afdelingslage,
ph.d. Pernille Skjold Kingo; UAQ, ph.d. Mia Gebauer
Madsen

mal

At sikre optimering af differentieret karrierevej-
ledning samt faglig og personlig udvikling for ud-
dannelseslaegerne (UL) pa speciallzgemgde samt
sikre en konstruktiv feedback til UL fra hovedvej-
lederen.

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

En allerede eksisterende ramme for vurdering
af uddannelseslaeger pa specialleegemgde blev
revurderet og tre differentierede skemaer, for
henholdsvis introduktionslaeger, tidlig HU-lzeger
og sene HU-lager, blev udarbejdet.

Forud for speciallzzgemgdet skal uddannelses-
lzzgen selv udfylde et skema og aflevere til UAO.
Her er det muligt at udspecificere omrader, som
uddannelseslagen gnsker feedback pa. En uge far
specialleegemgdet informerer UAO alle special-
lzeger, om hvilke uddannelseslaeger, der skal vur-
deres pa det kommende mgde. Pa mgdet udfyldes
skemaet i feellesskab faciliteret af hovedvejleder

og UAO. Der gives feedback pa kompetencer inden
for vagtarbejde, kirurgi, teori, samarbejde og
ops@ggende lering. Derudover diskuteres sarlige
opmarksomhedspunkter samt fremtidige fokus-
omrader, herunder karrierevejledning til HU-laeger
i sidste del. Hovedvejlederen giver skemaet og den
samlede feedback til uddannelseslaegen. Der stiles
mod halvarlige evalueringer.

Status maj 2023:

De 3 skemaer er udarbejdet. Skema 1 og skema 2
er anvendt i forbindelse med vurdering af hhv. 2
introduktionslzeger og 1 HU-Izge. Initiale tilbage-
meldinger var gode, og der planlagges vurdering
af flere uddannelseslaeger til speciallaegemader

i maj og juni, hvorefter tiltaget evalueres yderli-
gere.

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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SPECIALLAEGEFEEDBACK
Faglig & personlig udvikling

Stine Lohmann, 1. reservelaege, PhD

Casper Riis Therkildsen, 1. reservelzege, UKYL

Linea Blichert-Refsgaard, reservelaege, PhD, UKYL

Pernille Skjold Kingo, afdelingslaege, klinisk lektor, PhD

Mia Gebauer Madsen, uddannelsesansvarlig overlaege, PhD

URINVEIJSKIRURGI, AARHUS UNIVERSITETSHOSPITAL

Mal:

* At sikre optimering af differentieret karrierevejledning samt faglig og personlig udvikling for
uddannelseslaegerne pa speciallegemgde

* At sikre en konstruktiv feedback til uddannelseslaegen fra hovedvejlederen.

Tiltag

Skema til Introduktionslaeger

R ——
g ok e Yol
s o s [ el
Tl _‘_—.—. T _
YRR |
Juld 1
| a Speciall®gemode o uUddannelsesiegen
— ‘ modtager feedback
+ L De uthvsigte dedanrelses
| &ger gernemgies faciitarat Jeearnelsesi@qgen far
k 1 1 ar Foveeyeledersn, der hai skemast fra specallzge-
! ! nedet med muighed fo
‘ o 3-4 uddannzlseslager Tidspunke tor J”':;iﬁ‘le‘““ righed for
. + { udvaelges (Intro + HU) feedback aftaies S

\ JAD informerer Gives som
udgangsounkt af
novedsejederen.

Speviall@gerne informeres om
avem Jder skal have speciallege
fezibadk pa neeste made

Lgsninger
UAO laver og effektuerer
tidsstyring
UAO sikrer langtids-
planlaegning i
samarbejde med
skemalaegger

Udfordringer
Der afholdes kun 5
speciallzegemgder arligt
Det tager tid at snakke om
uddannelseslaegerne
Hovedvejlederne til de
enkelte uddannelseslaeger
skal veere tilstede pa
speciallegemgdet

"Speciallegefeedbacken giver
indblik i, om kolleger synes, at
man er pa rette spor. Det giver
en sikkerhed og ro.”
Hoveduddannelseslaege

Status juni 2023:

Skemaerne er anvendt i forbindelse med
speciallzegefeedback til 3 intro-leeger og 5 HU-lzeger.
Initiale tilbagemeldinger var gode.

Der planlaegges evaluering af tiltaget med en eventuel
revision af de 2 skemaer.

"Speciallzegefeedbacken giver
meget konkrete og handgribelige
rad - bade til fokusomréder inden
for det faglige og til den
personlige udvikling og karriere.”
Hoveduddannelseslage

regiunmidtjyllandmld.t
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Afdeling; Nyresygdomme

Hvordan forbedrer vi vores kompetencevurdering?

Projektansvarlig: supervision fra speciallaege, danner gode rammer

Ina Ystrgm (UKYL) og Krista Kjargaard (UAO) for at kompetencevurderingsveaerktgjer bringes i
spil i umiddelbar sammenhang med arbejdssitua-

Mal: tionen.

Atindbygge kompetencevurderingen i den kliniske

hverdag UL skal selvinddrage supervisor-laege og plan-
lzegge kompetencevurderingssituationer i f.eks. et

At gge uddannelseslagernes fokus pa at bede om uge-forlgh med stuegang.

kompetencevurdering
Status:

At gge leeringsudbyttet i kompetencevurderings- Prgvehandlinger igangsat.

situationen for afdelingens uddannelseslzeger

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

Primart for KBU- og introlaeger: Kompetencevur-
dering af kompetencerne »Varetage vagtarbejde,
»Gennemfgre stuegang« og »Sikre den gode
udskrivelse« vil kunne gennemfgres i samarbejde
med den/de mere seniorer lager (rolle: klinisk vej-
leder), der i en given periode arbejder taet sammen
med uddannelseslagen (UL) i de arbejdsfunk-
tioner, hvor de naevnte kompetencer treenes og
opnas. Et eksempel kan vare stuegang, hvor vores
struktur med UL, der varetager stuegangen under

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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Hvordan forbedrer vi vores kompetencevurdering?  Thidt

Central Denmark Region

Ina Karstoft Ystrgm, UKYL og Krista Kjcergaard, UAO
Nyresygdomme, AUH

* At indbygge kompetencevurdering (KV) i den kliniske hverdag.
« At gge uddannelsesloegers fokus p& at bede om KV.
« At gge Iceringsudbyttet i KV-situationen.

RAMMER

Direkte
supervision

Uge-supervisor

Stuegangsteam Stuegangsteam
Feedback

Stuegangsteam

Hovedvejleder

OPGAVER UDFORDRINGER

Udd.lceger: udd.leeger:
* Planlcegge og tage initiativ » Overblik over KV - og udd.program
« Prioritere tid « Bede om KV/supervision
» Vcenne sig fil at supervisere hinanden
Uge-supervisor:
» Byde sig fil ift KV Uge-supervisor:
« Prioritere ml udd.lceger og kliniske opg. * Prioritering
+ Erfaring med KV
Hovedvejleder:
«+ Stptte udd.lcege UKYL/UAO:
« Byde sig til ift KV + Undervisningstid
» Vcere rollemodeller
UKYL/UAO:
» "Holde grydenikog”
« Gentagne undervisninger om KV

regiunmidtj',rllandmld.t



AARHUS .
UNIVERSITETS
HOSPITAL @ .

Afdeling; Kvindesygdomme og Fgdsler

Ga-hjem feedback
— send din kollega hjem med et klap pa skulderen!

Projektansvarlig: Status:
HU-lzege Karina Fogh Trelborg Fremlagt pa morgenkonference efter 3 timers
mgde i december 2022. | april 2023 gjort status

Mal: for implementering med fornyet information og
At sztte en ramme for at give konkretiseret karamelbgtte (se billede). Efter givet feedback ma
feedback mhp. at gge arbejdsglaede, feellesskabs- tages en karamel og bgtten med 60 karameller var
falelse og selvrefleksion. tom efter 7 dage!

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

Feedback, der gives efter endt vagt med fglgende o

& R
to regler: Ga- hjem feedback .

1. Den, der giver feedback, skal bruge ordet e

»...fordi«.
2. Den, der modtager feedback, ma kun svare f

»Take«.
Gives pa kryds og tvaers mellem forvagt, mellem- .. - Il
vagt og gynaekologisk/obstetrisk bagvagt. B s e .

1 Des, e gy lerdach, alaf brige orte ™, _kyey
i e, dor madtagee lendbari, b s T
Ko g il iyt o 2wy e orvah, Ml O B o o BY

Pt I o cprovedeic om aorho oo, o 0% mim gty o) e Sl .
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Karina. Trelborg, HU, Katrine Dahl Pedersen, UKYL, Camilla Skovvang Borg, UKYL. & Susanne Axelsen, UAO
Kvindesygdomme & Fgdsler, Arhus Universitetshospital

Ga-hjem feedback - send din kollega
hjem med et klap pa skulderen.

Mal

Tiltag: Setting:

At seette en ramme for at give konkretiseret Feedback, der gives efter endt vagt med 28 overlaeger, heraf 4 professorer og 3

feedback mhp. at gge arbejdsglaede, fglgende to regler: ledende overlaeger

feellesskabsfglelse og selvrefleksion. « Den, der giver feedback, skal bruge ordet 8 afdelingslaeger
”....fordi". 12 hoveduddannelsesstillinger (Gyn/obst)
Baggrund + Den, der modtager feedback, m& kun 2 introduktionsstillinger

Feedbacks effekt er en kraftfuld drivkraft, svare "Tak". 9 hoveduddannelsesstillinger i almen medicin
der kan forbedre preestationer og leering p& Gives pé kryds og tvers mellem forvagt,
kort tid. Det giver mulighed for refleksion og ~ Mellemvagt og gynaekologisk/obstetrisk

selvforbedring, og skaber et miljg med bagvagt. Efter feedback er afgivet m3 der

konstant udvikling og vaekst. tages en karamel.

& .
~ "\\‘ . Ga-hjem feedback

(intiativ fra 3-timers mede)

Status Resultater Konklusion

Fremlagt p& morgenkonference efter 3 Tilbagemeldinger indhentet ved rundspgrge Modellen fungerer godt i en afdeling af
timers mgde i december 2022. I april 2023 er overvejende positive — feedback-modellen vores stgrrelse, men kraever fortsat og
gjort status for implementering med fornyet er i hgj grad anvendt af uddannelseslaegerne Isbende vedligehold ved.

information ved morgenundervisning og per i afdelingen og i nogen grad af ansvarshavende lzege.

mail. Ved projektets start blev en
plasticbgtte fyldt med 60 karameller, og
placeret i leegekonferencen. Bgtten skulle
fyldes op efter 7 dage. Er herefter Igbende
fyldt op.

speciallegerne. Den samlede opfattelse er at
modellen styrker arbejdsgleeden og gger
graden af psykologisk sikkerhed.

Kontakt - ved spgrgsmal ret

& Fodsler, Arhus Universitetshospital

regiunmidtjvllandm'ld.t
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Afdeling; Klinisk Mikrobiologisk Afdeling

Karrierevejledningssamtale

- mere fokus pa karrierevejledning

Projektansvarlig:
UKYL/UAO/Cheflzege/Uddannelseslager

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

1) Karrierevalgssamtale for I-laeger efter 3-4
mdrs. ansaettelse med »valgfri« l2ge efter
vejledtes gnske. Der forventes fuld fortrolig-
hed mellem vejledte og karrieregivende lzege.
Hovedvejleder kan ved gnske vaere behjzelpelig
med radgivning/valg af »valgfri« laege. I-laege
er selv ansvarlig for at arrangere dette mgde.

2) Mulighed for en personlig karrierevejlednings-
samtale med UAO for tidlig HU-lege inden for
de fgrste 6 mdrs. anseettelse. HU-Izege er selv

ansvarlig for at arrangere dette mgde.

3) Mulighed for strategisk karrierevejlednings-
samtale med chefleege for sen HU-lz2ge i
sidste halvdel af sit HU forlgb. HU-Izege er selv

ansvarlig for at arrangere dette magde.

Status maj 2023:

Der arbejdes fortsat med implementering af initia-
tiveti afdelingen. Forventes fuldt implementeret
inden udgangen af 2023.

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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Projektansvarlige: UKYL/UAO/Chefl=ge/Uddannelseslzger

Klinisk Mikrobiologisk Afdeling, AUH, DK

KARRIEREVEIJLEDNINGSSAMTALER
Mere fokus pa karrierevejledning

Mal

1) Hjeelp til afklaring af specialevalg for I-laeger.
2) Personlig karrierevejledning for tidlig HU-lzege.
3) Strategisk karrierevejledning for sen HU-laege.

Hvilke tiltag indgar i tiltaget — hvad er det nye?

1) 2) 3)
» Karrierevalgssamtale for I-laeger | |- Tidlig HU-laege + Sen HU-lzege
med “valgfri” lsege i afdelingen. » Personlig karrierevejlednings- » Strategisk karrierevejlednings-
» I-leege kan forvente fuld samtale med UAO. samtale med chefleege.
fortrolighed fra karriere- » HU-lzege er selv ansvarlig for at » HU-lzege er selv ansvarlig for at
vejledende laeges side. arrangere dette mgde. arrangere dette mgde.
« I-leege er selv ansvarlige for at
arrangere dette mgde.

Hvad er den stgrste udfordring?

» Tid/travlhed
+ YL skal huske at tage initiativet, og evt. hjeelpes til at ggre det (dagligdagen, vejledersamtaler, lzzagemgder)

Status maj/juni 2023
Arbejder fortsat med implementering af initiativet i afdelingen.
Forventes fuldt implementeret inden udgangen af 2023.

Hvad har vi laert?:

« Nye tiltag tager tid at indfgre.

« Sveert at skrive ind i arbejdsplaner.

« Alle skal huske at det skal ggres, inkl. vejledere ift. at minde om det/puffe til YL.

Evaluering af tiltaget?:
- Drgfte til onsdagsundervisning “Nyt fra udd.-teamet” i efter8ret og igen til foraret 2024.
« Seerligt spgrge udd.laeger til hvordan de oplever det - effekt? Flytter det noget for dem med samtalerne?

@nsker hjzelp til:
- Hvordan ggres det til noget, man ser/husker i hverdagen, s& det sker?

Anne jerg UKYL, 'm.dk |
Marianne Kragh T UAO, mar m.dk |

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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Mere specialevejledning og transparens

ift. karrieremuligheder

Projektansvarlig:

Uddannelsesteamet, Hjertesygdomme. John Bro-
Jeppesen, UKYL, Kasper Pryds, UKYL, Susanne
Aagaard, UAO-LO.

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?
Hjertesygdomme, AUH er normeret til at varetage
14,5 hovedudannelsesforlgb (HU) i Intern Medicin:
Kardiologi. Alle forlgh har mindst 2 ars ansattelse
pa AUH, Hjertesygdomme.

Der har fra HU-lzeger vaeret fremsat et gnske om
gget fokus pa karrierevejledning bade generelt og
specifikt i forhold til muligheder for fremtidige an-
seettelse inden for hgjtspecialiserede funktioner.

Der er i afdelingen allerede implementeret en vel-
fungerende systematisk evaluering af HU-lzeger.
Ved et faelles speciallzgemgde evalueres oftest 2
HU-lzger ad gangen. Det er obligatorisk, at hoved-
vejleder (HV) er til stede og HV starter oftest med
at fremlagge den aktuelle status i forhold til den
fastlagte uddannelsesplan, samt gvrige relevante
tematikker. Ved speciallzegemgdet vurderes -
gens kompetencer inden for de 7 lazgeroller, men
ligeledes vurderes blandt andet egnethed i forhold
til subspecialisering. Der anvendes et systematisk
skema til vurdering af disse kompetencer mhp. at

sikre en ensartet og grundig vurdering.

Der gives via HV feedback til HU-lazgerne med
karrierevejledning som et af hovedtemaerne.
Ligeledes er der fokus pa HU-laegens styrker/
svagheder, der kan optimeres mhp afklaring af

subspecialisering.

Status maj 2023;

| uddannelsesteamet arbejdes pa, at denne evalu-

ering med fordel gennemfgres omkring et ar forud
for afslutning af HU-forlgbet pa AUH. Ved at place-

re evaluering pa dette tidspunkt sgger vi at opna:

Mulighed for optimering af CV

Afdakke speciall=gebehovet i de enkelte sub-
specialer

Vurdering af den personlige profil ift. den gv-

rige gruppe af specialleeger i subspecialet

Tiltaget vil derudover give de nye ledende over-
leger bedre mulighed for at tilkkendegive deres
interesse i potentielle HU-lzeger over for afde-
lingsledelsen.

Evalueringen vil samtidig kunne danne baggrund
for en samtale med cheflaegerne og UAO-LO.
Ligeledes opfordres til, at HU-lzegerne Igbende
er i dialog med de ledende overlaeger og UAO-LO
omkring individuelle karrieremuligheder.

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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Uddannelsesteamet
Hjertesygdomme, AUH

Feedback og transparens i forhold til

karrieremuligheder

Mal:
« Skabe mere dbenhed omkring muligheder inden for de
enkelte kardiologiske subspecialer.

« Abenhed omkring karrieremuligheder udenfor AUH, evt.
mulighed for delestillinger.

« Abenhed i forhold til en vurdering af om den enkelte
dd Iseslaege p ind i det pdgzeldende subspeciale
og den pigmldende speciallegegruppe.

« Hvordan er det forventede behov for speciallzger i de
forskellige subspecialer.

Fakta:

Hjertesygdomme, AUH er normeret til at varetage 14,5

ho forlgb i Intern Medicin:Kardiologi.

Alle forlgb har mindst 2 drs anszettelse pa AUH,
Hjertesygdomme.

Metode:
Ved specialleegemgde evalueres 1-2 HU-laeger ad gangen.

Obligatorisk at hovedvejleder er tilstede, fremlsegger status for
den fastlagte uddannelsesplan.

Der anvendes et systematisk skema til vurdering af kompetencer
inden for blandt andet de 7 lzegeroller.

Efterfolgende giver hovedvejleder feedback til HU-laegen — med
karrierevejledning som et af hovedtemaerne.

Fokus pa HU-legens styrker/svagheder der kan optimeres mhp.
afklaring af subspecialisering.

Status maj 2023:

I uddannelsesteamet arbejdes pd at denne evaluering med fordel gennemfgres omkring et &r forud for afslutning af HU-
forlgbet p& AUH. Ved at placere evaluering pa dette tidspunkt sgger vi at opna:

« Mulighed for optimering af CV.

« Afdakke speciall behovet i de enkelte subspecialer.

P

» Vurdering af den personlige profil i forhold til den gvrige gruppe af speciallaeger i subspecialet.

Evalueringen vil samtidig kunne danne baggrund for en samtale med chefleegerne og UAO. Men ligeledes opfordres til at HU-
la=gerne Igbende er i dialog med de ledende overleeger og UAO omkring individuelle karrieremuligheder.

Kontaktoplysninger:
udd lig overlaege Susanne Aagaard Sgrensen (suasoe@rm.dk)
Uddannelseskoordinerende yngre laege John Bro-Jeppesen (jobroj@auh.rm.dk)
Uddannelseskoordinerende yngre laege Kasper Pryds (kasper.pryds@midt.rm.dk@rm.dk)

regiunmidtjvllandm'ld.t
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Gruppesupervision og trivsel i belastet

vagtlag bestaende af HU-laeger

Projektansvarlig:

Grith Mgller, sygeplejerske og supervisor
Sabine Frglich Maarbjerg, UKYL og HU-lege
Anne Kirkeby Hansen, UAO

Mal:

| efteraret 2021 var der pa Bgrn og Unge en eks-
trem arbejdsmaessig belastning blandt HU-laeger
med funktion som mellemvagter. Det blev derfor
besluttet at starte et supervisionsforlgb. Supervi-
sionen kan betragtes som en struktureret lze-
ringsproces inden for det faglige felt, hvor lzering
opstar gennem refleksion, indsigt og forstaelse
for egen og kollegaers praksis.

Vignskede hermed at give gruppen et rum til at
dele erfaringer fra hverdagen samt etablere et
fellesskab med mulighed for at skabe gget sam-
menhangskraft og mindsket ensomhedsfglelse.
Det var vores hab, at en afledt effekt af dette
kunne vaere en styrkelse af muligheden for at
handtere belastninger, en mindsket risiko for ud-
breendthed pa laengere sigt samt en gget arbejds-
glaede.

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

Forlgbet startede i november 2021 med 2 maned-
lige supervisioner med aftale om at overga til en
manedlig supervision efter 2 maneder, og det har
siden veeret afholdt hver 4.-6. Uge. Hver super-
vision er af 1,5 times varighed med start efter endt
dagsfunktion og inden aften/nattevagts begyndel-
se med henblik pa mulighed for at fa flest mulige
deltagere.

Der var ikke pa forhand udfgrt interviews med
deltagere og ikke planlagt opfglgning i form af
systematiske interviews. Forlgbet blev skriftligt
evalueret efter 9 maneder (kvalitativt/spgrge-
skema).

Evalueringerne var yderst positive pa samtlige pa-
rametre naevnt under formal (som f.eks. gget feel-
lesskabsfglelse, mindsket ensomhedsfglelse, gget
evne til at handtere belastninger) og har betydet,
at tiltaget nu er blevet en permanent ordning i
Bgrn og Unge.

Status maj 2023;

Vi arbejder pa at finde en model, som g@r det mu-
ligt, at flere HU-laeger kan deltage i supervisionen
hver gang ved teettere samarbejde med skema-

laeggere omkring dette.
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SUPERVISIONSGRUPPE FOR
HU-LAGER

@GER DET TRIVSEL OG PERSONLIG LARING?
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Tveerfaglig sundhedsprofessionel uddannelsesopgave

- et udviklingsprojekt inden for nuklearmedicin

- nu ogsa med SAK studerende

Projektansvarlig:

Camilla M Hoff, UKYL, PKL, ph.d., afdelingslage,
Christian SA Juhl, SD, MLP, uddannelsesansvarlig
bioanalytiker, Annette Dysterdich, bioanalytiker
underviser, Stine MN Gunni, sekretaer underviser,
Edda RUn Gudmundsdaéttir, bioanalytiker under-
viser, Rikke Bertelsen bioanalytiker underviser,
Tanja W Rasmussen, overbioanalytiker og Anne K
Arveschoug, UA-LO.

Mal:

P3 AUH er der gget fokus pa at styrke den tvaer-
faglige videndeling, at fremme det tvaerprofessio-
nelle samarbejde og gge kendskabet til hinandens
fag/faglighed. P4 Nuklearmedicin og PET etab-
lerede vi et tvaerfagligt uddannelsesteam (TUT),
som skal lgfte uddannelse pa tvaers af faggrup-
perne i afdelingen. Et af tiltagende hertil er den
tveerfaglige uddannelsesopgave.

Hvilke tiltag indgar og hvad er det nye?

To gange arligt mgdes TUT om opgaveformule-
ring og strategi for afvikling af den tvaerfaglige
opgave. Uddannelsesopgaven omhandler altid et
stralehygiejnisk emne, der er faglig relevant for
alle involverede faggrupper; laeger i introduktions-
stilling, bioanalytiker-studerende, sekretzerelev
og/eller fra foraret 2023 sundhedsadministrativ
koordinator uddannelses (SAK) studerende.

Status maj 2023:

I Nuklearmedicin og PET har TUT eksistereti 3 ar
og den tvaerfaglige opgave er gennemfgrt 5 gange
(2 covid-aflysninger). Evalueringer (skala 1-10) og
kommentarer fra den tvaerfaglige uddannelsesop-

gave har vist, at forlgbet/opgaven opleves med hgj

faglig relevans (8,9), at det tvaerfaglige samarbej-
de opleves godt (8,5), at kendskabet til de gvrige
faggrupper gges markant (8,4) og at opgaven
bidrager til den personlige udvikling (8,2).

Citater, forar 2023:

Det tvaerfaglige forlgb fungere rigtig godt,
selvom jeg i starten havde svaert ved at se mit
faglige formal med opgaven, men jo laengere
i opgaven vi kom, jo mere mening gav det for
mig (SAK-stud)

Imponerende at se, hvor hurtigt SAK-stud
kunne mangvrere rundt i RIS og e-dok, for at
finde afdelingens relevante informationer for
vares projektlgsning (Intro-laege)

Tvaerfaglig uddannelsesopgave om stralehygiejne,
et tvaerfagligt relevant emne, og for de involve-
rede faggrupper har det veeret til stor gavn for
forstaelsen af afdelings arbejdsgange, gvrige
faggruppers styrker og kompetencer, og har vaeret
med til at fremme dbenhed og nysgerrighed pa
tveers. Vi har leert vigtigheden af, at alle faggrup-
per er involveret i opgavelgsningen og haber pa
sigt, at kunne udbygge med fysiker/kemi/ingenigr
gruppen. Her i foraret 2023 har SAK studerende
ogsa kunne bidrage med deres faglighed til gruppe
arbejdet.

Det er muligt at lave tvaerfaglig uddannelse til
gavn for alle involverede faggrupper. Aktuelle
udvidelse med SAK studerende viser, at strategien
kan udvides til studerende fra andre faggrupper,
sa lnge uddannelsesopgaven er relevant for alle.

regionmidtjylland lTI‘IdI:
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Tveerfaglig sundhedsprofessionel uddannelsesopgave
et udviklingsprojekt inden for nuklearmedicin
- nu 0ogsd med SAK studerende

Mal: /

Pa AUH er der gget fokus pa tveaerfaglig vidensdeling, at fremme det
tvaerprofessionelle samarbejde og @ge kendskabet til hinandens \
fag/faglighed. Pa Nuklearmedicin og PET etablerede vi et tvaerfagligt
uddannelsesteam (TUT), som skal Igfte uddannelse pa tvaers af
faggrupperne i afdelingen. Et af tiltagende hertil er den tveerfaglige
uddannelses-opgave.

Tiltag:

To gange arligt mgdes TUT om opgaveformulering og strategi for afvikling . i vy i crmmonms  om sg sammss 15 1
af den tveerfaglige opgave. Uddannelsesopgaven omhandler altid et "o

stralehygiejnisk emne der er faglig relevant for alle involverede
faggrupper; leger i introduktionsstilling, bioanalytiker-studerende,
sekretaerelev og/eller fra foraret 2023 sundhedsadministrativ koordinator
uddannelses (SAK) studerende. EKSEMPLER PA OPGAVER:

Gravid pa afdelingen, hvad ma jeg??
*  Jehovas vidner og nuklearmedicinske
Status maj 2023: undersggelser og behandlinger
*  Ammepause ved diagnostik og terapi
Straledosis til patienter ved gaengse
undersggelser

g 1SN Pl el -

| Nuklearmedicin og PET har TUT eksisteret i 3 ar og den tvaerfaglige

opgave er gennemfgrt 5 gange (2 covid-aflysninger). Evalueringer (skala 1- *  Rationalet for gruppering ved
10) og kommentarer fra den tvaerfaglig uddannelsesopgave har vist at ;‘;'e""e”’ag"'"g DRSNS
forlgbet/opgaven opleves med hgj faglig relevans (8,9), at det tvaerfaglige + Urininkontinens ved ambulante &
samarbejde opleves godt (8,5), at kendskabet til de gvrige faggrupper gges il etiEnalinger mred s

markant (8,4) og at opgaven bidrager til den personlige udvikling (8,2).

Tveaerfaglig uddannelsesopgave om stralehygiejne, et tvaerfagligt relevant

emne, for involverede faggrupper har veeret til stor gavn for forstaelsen af _— / NS \\
afdelings arbejdsgange, gvrige faggruppers styrker og kompetencer, og har // hurf‘g‘ 09 \

g o . o . e el '\R\ “
veeret med til at fremme abenhed og nysgerrighed pa tveers. Vi har lzert L grse dt |
vigtigheden af at alle faggrupper er involveret i opgavelgsningen og hdber e(ende O“Nefede\mge“ ores /,/
pa sigt, at kunne udbygge med fysiker/kemi/ingenigr gruppen. Her i / \mP°“Wnr\ tf‘“de °§onerf ) &
foraret 2023 har SAK studerende ogsa kunne bidrage med deres faglighed | st“dok, fof “,\ﬂsormo“ﬂo,\me ) A
til gruppe arbejdet. f eC ante’ g lf e

. @ o™ o

Take home message:

Det er muligt at lave tvaerfaglig uddannelse til gavn for alle involverede
faggrupper. Aktuelle udvidelse med SAK studerende viser at strategien kan
udvides til studerende fra andre faggrupper, sa laenge - -
uddannelsesopgaven er relevant for alle. -

A - "
Uddannelsesteam: Camilla I-i‘gff (Uj(ﬂi)‘@l Anne Arveschoug (Lo-UAO)
N
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Kvalitetssikring og monitorering af den laegelige
videreuddannelse - AUH model 2022

| dette afsnit beskrives den model, der er anvendt
pa AUH til at fglge kvaliteten i den laegelige videre-
uddannelse i 2022. Der males gennem indikatorer
og definerede standarder, da det ikke er muligt
direkte at male om hospitalet eller afdelingerne
leverer »god uddannelse«. Modellen er dynamisk
og udviklet siden 2011.

Kvalitetsmonitoreringsmodellen

Modellen for monitorering af »god uddannelse« pa
AUH indeholder en intern evaluering (kvantitative
og kvalitative data indsamlet internt) og bruger-
oplevet kvalitet

1. Introduktion
2. Vejledning og supervision
3. Uddannelsesvejledning
a. Foreligger de obligatoriske uddannelses-
programmer og uddannelsesplaner
Vejledersamtale
Karrierevejledning
Forskningsplaner
Uddannelsesudbytte

~monogo

Personlig Udvikling

Arsrapport 4

Status-
mader

Lddannelses-
kultur

' Kompe-
tence-
vurdering

J timers
rapport

Afholdte
samtaler

Evaluer.dk

Uddannelses-
vejledning

| Kursus

4. Klar struktur og organisering
a. Formaliseret undervisning
b. Konference- og madestruktur
c. Arbejdstilrettelaeggelse med fokus pa
uddannelse

U

Kompetencevurdering & feedback
6. Uddannelseskultur

a. Transfer
7. Udvikling

Ud fra de 7 standarder er der defineret 9 indikato-
rer, der er beskrevet i bilag 1. Data for »Indikator

1 - andel af speciallager, der har gennemfart
vejlederkursus«indgar ikke i 2022, da der aktuelt
ikke er valide data pa afdelingsniveau. De gvrige
indikatorer er ueeandret sammenlignet med 2021.

Til hver indikator er knyttet data og evalueringer/
malinger, der tilsammen bruges til at monitorere
kvaliteten af den Izzgelige videreuddannelse pa
AUH (se tabel 2).

For alle indikatorer er defineret 3 niveauer: »sar-
deles godtk, »tilstraekkelig« og »under tilstraek-

Laageligt
Videra-
uddannelses-
rad

Klinisk
vejledning

Uddannelses-
programmer

Inspektor-
rapporter

360°'s
feedback

Byggesten i kvalitetsmonitoreringen i den l&gelige videreuddannelse pa AUH

regiunmidtjvllandm'd.t
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kelig«. Niveauet er sat hgjt, hvilket spejler, at AUH
har som ambition at kunne »uddanner, udvikler og
tiltraekker de dygtigste medarbejdere« jf. den Stra-
tegiske ambition for AUH, 2021.

Aktivitetsdata - survey blandt de
uddannelsesansvarlige overlaeger

lalt 44 UAQ'er har december 2022 besvaret en
elektronisk survey med en raekke spgrgsmal vedr.
kvaliteten af den lagelige videreuddannelse i
afdelingen (se bilag 4). »Aktivitetsdata« er ind-
samlet siden 2014, hvilket ggr det muligt at »male
og falge« udviklingen pa centrale omrader som fx
implementering af kompetencevurdering, kvalitet
af de individuelle uddannelsesplaner, uddannelses-

teamets rammer for opgavelgsningen mm.

Spgrgerammen er dynamisk og tilpasses hvert ar til
de nye strategiske indsatsomrader for udviklingen
af den leegelige videreuddannelse pa AUH. | 2022
indgar derfor nedenstaende nye spgrgsmal

<

- Og-

forventninger til ansaettelse som UA-LO, behov
for kompetenceudvikling mm

tid til UKYL opgaver

kvalitet i karrierevejledning sv. til at Karrierevej-
ledning var tema pa 3-timers mgde i 2022
behov for efteruddannelse af 360°'s feedback
facilitatorer i brug af den nye ledelsesfokuse-
rede spgrgeramme

brug af »kollegial supervision, defusing, debrie-
fing & buddy ordning«

reprasentation i nationale uddannelsesfora,
antal hoved- og delkursusledere samt inspekto-
rer i afdelingen

vurdering af om arbejdstilrettelaeggelsen
understgtter uddannelseslagernes deltagelse

i relevante arbejdsopgaver, supervision og
progression i kompetenceopnaelsen - spgrgs-
mal, der er taget med i 2022 efter inspiration
fra kvalitetsmonitoreringen pa Bispebjerg og
Frederiksberg Hospital

Tabel 2 - Kvalitetsmonitoreringsprogram for den lagelige videreuddannelse pa AUH - standarder og

malinger
Standarder 1 2 3 4 4c 5 6 7
Intro- Vejledning ILGELE Struktur Arbejds- Kompe- ILLELE Udvik-
duktion | ogsupervi-| nelses- | ogorgani-| tilrette- tence- nelses- ling***
sion vejled- sering lggelse | vurdering kultur
Malinger ning
Statusmagder (x) XX 03] XXX XXX XX XX XXX
3-timers mgder XX XX XX XX X XX
eI (x) X XX XX XX XX X XX
Arsmgde
Aktivitets data X XXX XXX X XXX X X
Uddannelses-
XX XXX XXX XX XX XXX XX X
laege.dk
360°'s feedback* X XX X XX XX XX X
Inspektor-rap- X X XXX X X XX
porter
Uddannelses- X X XXX X X XX
programmer

*

Mal for laegerollerne kommunikator, samarbejder, professionel og leder/administrator/organisator

** Udvikling af den lzegelige videreuddannelse monitoreres gennem alle indikatorer ved at sammenligne med tidligere ar,
men vurderes primeert kvalitativt gennem statusmgder, 3-timers mgder samt mgderne i LVR.
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Kvalitetsdata og afdelinger 2022

| 2022 indgar i alt 44 kvalitetsdatasaet, med svar
fra 5 anaestesiologiske og 4 radiologiske UAO'er.
I den samlede vurdering (bilag 7) praesenteres
kvalitetsdata fra i alt 35 specialer samt fagomra-
det »neurofysiologi og afdelingen »Funktionelle
Lidelser«.

Pa afdelingsniveau er der data fra 37 afdelinger
12 kirurgiske afdelinger, hvor der vises data
bade for specialerne »Hjerte/Lungekirurgi«
og »Karkirurgi«. For de nu 5 afdelinger, der
bidrager til hoveduddannelsen i anaestesiologi
vises efter aftale med afdelingerne et samlet
datasaet
14 medicinske afdelinger
11 tveergaende afdelinger, hvor »Neurofysio-
logisk Klinik« og »Funktionelle lidelser« indgar

med et selvsteendigt datasaet.

Retsmedicin er endvidere associeret Lagelig Vide-
reuddannelsesrad pa AUH, men indgar ikke med
kvalitetsdata, da afdelingen ikke er en del af AUH.

<

- Og-

Uddannelseslagernes vurdering af
uddannelseskvaliteten 2022 - brug

af data fra Uddannelseslaege.dk

| oktober 2022 blev logbognet.dk og evaluer.dk
omlagt sa de 2 systemer nu er samlet i
Uddannelseslaegen.dk. Udviklingen af det nye
nationale system har veeret kompliceret af mange
arsager. Det har derfor vaeret en udfordring for
alle inkl. Lagelig Videreuddannelse at traekke
valide evalueringsdata. | skrivende stund har vi
med hjzelp fra vores eksterne datakonsulent nu
et datasaet med evalueringer fra 90% af de ud-
dannelseslzger, der har afsluttet deres forlgb

pa AUH | 2022. Et datasaet som vi har vurderet til
at veere repraesentativ selvom, der kan mangle
dataseet, der endnu ikke er trukket med over i det
nye system. Det betyder, at uddannelsesleegernes
feedbackindga i vurderingen af uddannelseskvali-
teten pa afdelingsniveau dvs. i indikator 3 (kvalitet
i den individuelle uddannelsesplan), indikator 5
(uddannelseslagernes evaluering) og indikator 7
(brug af kompetencevurdering).
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Den eksterne vurdering af kvaliteten i den laegelige

videreuddannelse pa AUH - Inspektorordningen

Den eksterne evaluering af den lz2gelige videreud-
dannelse varetages af Sundhedsstyrelsen gennem
inspektorordningen. Her kommer uafhangige
inspektorer pa besgg i afdelingen og vurderer gen-
nem samtaler med ledelsen, speciallzeger, andre
faggrupper og uddannelseslager, hvordan det
star til med uddannelsen pa afdelingsniveau.

AUH har en fast procedure omkring inspektorbe-
s@g, som generelt fglges. Modellen indebaerer et
formgde, hvor det sikres, at inspektorerne far de
ngdvendige oplysninger forud for besgget og selv-
evalueringsprocessen diskuteres. Efter inspektor-
rapporten er modtaget, afholdes et obligatorisk
mgde med deltagelse af afdelingens kontaktdirek-
tar, hvorved den direkte ledelsesmaessige forank-
ring af rapportens anbefalinger sikres, samtidig
med, at det er muligt at diskutere og kommentere
rapporten i et bredere perspektiv. Alle inspektor-
rapporter diskuteres med de l2gefaglige direktg-
rer og forelaegges rutinemaessigt Det Regionale
Rad for Laegers Videreuddannelse, Nord (DRRLV).

I 2022 har 10 afdelinger haft besgg fra Inspek-
torordningen heraf 2 afdelinger, der sidst havde
besgg i 2012 (Nyresygdomme og Infektionssyg-
domme). Pr. 1. januar 2022 var der en pukkel pa 15
ventende inspektorbesgg som falge af Sundheds-
styrelsens besparelser i 2020 og Covid. Vi har en
forventning om et tilsvarende antal inspektorbe-
sgg i 2023 pa AUH og i skrivende stund er det kun
3 afdelinger der har »ventende besgg« (Blodprg-
ver og Biokemi, Hormon og Knoglesygdomme, Led
og Bindevaevssygdomme).

Ud fra AUH's vurderingsniveau for Inspektorbesgg
(se hilag 1) opnaede 8 ud af de 10 afdelinger »saer-

Tabel 3

deles god« og to afdelinger »tilstraekkelig«. Nu-
klearmedicin og PET var topscorer med alle 16 te-
maer i »szerdeles god«. Stort tillykke til afdelingen
og uddannelsesteamet for indsats og det flotte
resultat. Besgget i det anaestesiologiske speciale
var et genbesgg pa 6 forskellige afdelinger og hvor
den samlede vurdering var positiv, hvilket betgd
et Igft fra »under tilstraekkelig« i gennemsnit til
»tilstraekkelig« i gennemsnit og et rutinebesgg ef-
ter 4 ar. Stort tillykke med indsatsen i et speciale,
hvor det komplekse uddannelsesforlgb pa tvaers
af afdelinger kraever et godt samarbejde i uddan-
nelsesteamet.

Den gennemsnitlige score for de 10 besgg i 2022
var 89 % af det max score (bilag 5), hvilket er en
forbedring fra 2021 hvor gennemsnittet fra de 7
bes@g var 85% af max score. Samtidig har alle spe-
cialegrupper rykket sig specielt har de kirurgiske
specialer rykket sig fra 77% til 83% af max-score
efter arets inspektorbesgg. Det er nu 2/3 - 24 ud
af 35 og 2 mere end i 2021 - af alle afdelinger pa
AUH, der opfylder kriteriet for »sardeles god«.
Status for AUH »indikator 8«: »Inspektorrappor-
ter« er fortsat »tilstraekkelig«.

Der er derfor absolut grund til at rose afdelingerne
for deres store uddannelsesindsats, der anerken-
des gennem inspektorernes vurdering (tabel 3).
Overordnet tegner, der sig ud fra den eksterne
vurdering saledes et tilfredsstillende billede af
kvaliteten af uddannelsen pa AUH.

LVU vil forsat understgtte afdelingerne i planlaeg-
ningsfasen og sammen med afdelingerne bidrage
til at besggene skaber mest mulig uddannelses-
veerdi.

Indikatorniveau AUH "Under "Tilstreekkelig” "Seerdeles pod"™ Gennemsnit af max
tilstraekkelig” sCore
il ] 5

Kirurgiske specialer

Medicinske specialer (1] 2
Tvrgiende specialer*™ 1 2
AlH i alt 2 10

*@NH genbesgg i 2023

83%
12 1%
7 2%
24 89%

** Funktionelle Lidelser indgar ikke i beregningerne i det afdelingen endnu ikke har haft Inspektorbesgg

regionmidtjylland lTI‘IdI:



AARHUS
UNIVERSITETS
HOSPITAL

Arshjulet for arbejdet | Legelige Viderepddannelse pd Aarhus Universitetshospital

regiunmidtj',rllandmld.t



AARHUS
UNIVERSITETS
HOSPITAL

Konklusion

| »Statusnotat 2022 for den Izegelige videreuddan-
nelse« praesenteres de overordnede kvalitetsdata
for alle afdelinger og pa hospitalsniveau.

I 2022 er der pa AUH arbejdet med udviklingen af
den lzegelige videreuddannelse ud fra de 5 temaer,
som er angivet i Strategi for Laering, Uddannelse

og Kompetenceudvikling.

Tema 1; Styrke den organisatoriske ledelse af
lzering og kompetenceudvikling

Tema 2; Kvalificere kompetente vejledere og
uddannelsesansvarlige

Tema 3; Leering og kompetenceudvikling er
integreret i daglig praksis

Tema 4 »Laringskulturen er en vigtig del af
hospitalets omdgmme«

Tema 5 Udvikling og forskning i laering og kom-

petenceudvikling styrkes

| Arsrapporten 2021 - »tid til uddannelse« - angav
vi for hvert af de overordnede omrader en raekke
fokusomrader, som der var brug for at arbejde
med i 2022/23 og som har dannet rammen for
arbejdeti Lagelig Videreuddannelse (LVU) i 2022.

Overordnet vurdering af kvaliteten af
den laegelige videreuddannelse pa AUH
Kvalitetsdata pa hospitalsniveau ud fra bade
interne og eksterne vurderinger viser, at AUH igen
i 2022 har veeret i stand til at levere og sikre et hgjt
niveau i kvaliteten af den lagelige videreuddan-
nelse. Konklusion er baseret pa en samlet analyse
af de kvalitetsdata, der indgar i model for moni-
torering af »god uddannelse« pa AUH (se side 37)
og gennemfgrte statusmgder med afdelingerneii
fordret 2023.

<

- Og-

Det erimidlertid LVU's vurdering, at eftervirk-
ninger af Covid-19 pandemien, og de stigende
kapacitetsudfordringer i sundhedsvaesnet pa en
raekke afdelinger, nu begynder at udfordre flere
afdelingers muligheder for at kunne blive ved
med at levere uddannelse med den vanlige hgje
kvalitet. En vurdering, der understgttes af de
tilbagemeldinger afdelingerne er kommet med pa
statusmader afviklet i foraret 2023.

At kvaliteten af den lzegelige videreuddannelse

pa de fleste afdelinger alligevel fortsat er hgj
afspejler den store indsats, afdelingerne yder i en
travl klinisk hverdag for at blive ved med udvikle
kvaliteten i uddannelsen. En indsats, der fortjener
stor ros og respekt.

Det er dog ud fra et uddannelsesfagligt perspektiv
bekymrende, at de uddannelsesansvarlige overlae-
ger isaer pa de kirurgiske afdelinger nu i stigende
grad ggr opmaerksom pa, at de far sveerere og
sveerere ved at Igse de uddannelsesopgaver, de
har ansvar for inden for de givne rammer trods
ledelsesmaessig opbakning fra afdelingsledelsen.

Der er derfor brug for, at vi pa AUH fremadrettet
gger opmarksomheden pa, hvordan vi sammen
og pa tvaers af alle sundsprofessioner fastholder
fokus pa uddannelse og kompetenceudvikling.

Kvalitet - »god uddannelse«

- kvantitative data

| Uddannelseslaege.dk giver uddannelseslagerne
deres vurdering og feedback til afdelingerne (figur
1). Pa AUH niveau er status fortsat, at der en hgj
grad af tilfredshed med uddannelsen dog med en
let faldende tilfredshed pa 0,1 inden for omrader-
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ne »introduktion«, »konferencer/undervisning,
»uddannelsesindsats« og »uddannelsesudbytte«.

Figur 1-uddannelseslaegen.dk - brugertilfredsheden med
den legelige vudereuddannelse AUH 2018-2022

]]1]

Antal evalueringer (% gennemfgrt); 2018; 493 (95%), 2019;
482(91%), 2020; 467 (92%), 2021; 481 (93%) og 2022; 452
(90%)

| forhold til uddannelseslagernes samlede uddan-
nelsesudbytte er der i 2022 pa tvaers af de forskel-
lige grupper en hgj grad af tilfredshed (figur 2) dog
med et fald pa 0,1 for KBU-laeger og I-laeger og pa
0,2 for HU-Izeger i almen medicin. Det er uzendret
tilfredshed blandt HU-lzeger i eget speciale og en
stigning pa 0,1 blandt HU-lzzger i andet speciale.
Samlet ses et fald pa 0,1 pa AUH niveau.

Figur 2; »Hvordan vurderer du dit samlede uddannelsesud-
bytte af ansattelsen?«
Uddannelseslaege.dk spm 26 »Mit samlede uddannelsesud-
\Mddanrseisesadbyite
an

w4

A

bytte har veeret tilfredsstillende«?
Svar skala; 1 »i meget ringe grad« — og 6 »i meget hgj grad«

-

<

~Og-

Omrader med behov for en seerlig
opmarksomhed - de yngste
uddannelseslager og uddannelsen

pa de kirurgiske afdelinger

Pa ca. halvdelen af de kirurgiske afdelinger er
uddannelseslzgernes tilfredsheden med udnyt-
telsen af lzringsmuligheder og sikring af progres-
sion i kompetenceopnaelse faldende (se bilag 6¢).
Pa nogle afdelinger er niveauet overordnet og/
eller for udvalgte grupper af uddannelseslager
ikke acceptabelt og ikke svarende til afdelingernes
ambitioner for »god uddannelse«. Der er tale om
en kompleks problemstilling, hvor reduceret ope-
rationskapacitet isaer i Dagkirurgi, behov for gget
ambulant aktivitet udlgst af kraeftpakker, pukkel-
afvikling og opgaveflytning til privathospitaler alle
er med til at udfordre uddannelsen af den enkelte
uddannelseslzge. Dette betyder, at afdelingen
skal yde en betydelig ekstra indsats for at sikre
opnaelsen af alle kompetencer. Pa nogle afdelin-
ger kraever det aftaler med andre hospitaler eller
inddragelse af uddannelsen i pukkelafvikling pa
FEA aftaler. Aktuelt har ingen afdelinger indgaet
aftaler om at flytte uddannelsen med de patienter,

der nu behandles pa Privathospitaler.

Kvalitetsdata for 2022 viser endvidere, at der er
brug for en sarlig opmaerksomhed i forhold til
uddannelsen af KBU-lazegerne pa Mave og Tarmki-
rurgisk afdeling samt i Akutafdelingen og Blod-
sygdomme. AUH har en klar ambition om at levere
uddannelse af hgj kvalitet ogsa til de yngste laeger
og derfor har de bergrte afdelinger i samarbejde
med LVU ivaerksat flere tiltag, der vil veere med til

at forbedre de yngste Izegers uddannelse.
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Tabel 4 Samlet vurdering af afdelingerne opdelt pa specialeniveau - kvantitative indikatorer

Andel af afdelinger (%) der opfylder indikatorniveauet "tilstrezkkelig” eller "srdeles god”

Indikator 1 | Indikator 2 Indikator 3 Inclikmtor 4 Indikator 5 | Indikator 6 | indikator 7 | indikstor & | indikator 9
a0 kursus individueile Vejlederfom Uddanneises 35075 Kompsterce Inagpekioe Uddznnelses
Liddannelies og feedback Lpe b fecdbiack wardering besap pragiammer
plan
TveTgdende 91% 100%* 91% 100%" 100%"" T0%* S0t 103= 4 e
specialer (Ne11)
Medicinska 100 100%% 7o 23% 100 21% 100% 43%
specialer (n=14)
Kirurgiske 100 100% 1003 92% S8% A% 92% B%
specialer (N=12)
lalt a7% 100%* B 94%* B5%" 42%* 95 2Z%="

37 datasatrepraesenterende 35 specialer
*Funktionelle Lidelser (FL) ingen data

** 2 afdelinger bruger ikke 360 ¥'s feedback og Nuklearmedicin & PET har ingen feedbackmodtagere i 2022

***FL har aldrig haftinspektorbesgg
**** F|_indgar ikke pga. ad hoc godkendelse af U-programmer

Kvalitet — »god uddannelse«

— AUH’s model for
kvalitetsmonitorering

Pa AUH er der en tradition for, at kvantitative
kvalitetsdata er 100 % transparente pa afde-
lingsniveau (se bilag 6b, 6c og 7), mens referater
fra 3-timersmgder og statusmgder er interne
arbejdsdokumenter til brug for uddannelsesteam-
ets arbejde og i de uddannelseskoordinerende
overlaegers dialog med Hospitalsledelsen omkring
behovet for overordnede tiltag.

Ud fra 7 standarder for »god uddannelse« (se side
29) er opstillet 9 indikatorer hver med et malbart
vurderingsniveau (se bilag 1) dog er der i 2022 ikke
data pa indikator 1 »deltagelse i vejlederkursus
speciallzeger«.

| bilag 7 praesenteres indikatorniveauet for alle af-
delinger pa AUH og i bilag 8 pa AUH niveau. AUH’s
ambitioner pa uddannelsesomradet er hgje og
derfor er malet, at flest mulige afdelinger opfylder
indikatorniveauet »sardeles god«.

Status for 2022 pa hospitalsniveau er, at ambiti-
onsniveauer er opfyldt pa 6 af de 8 indikatorer
Der er som det ses i tabel 4 nogen forskel pa
graden af malopfyldelsen pa tvaers af specialer og
som i tidligere ar er det overvejende de kirurgiske
specialer, der har den laveste grad af malopfyl-
delse.

Status for 2022 pa afdelingsniveau er, at 3 afde-
linger opfylder ambitionen

- en stor ros og keampe anerkendelse for en for-
nem og vedholdende uddannelsesindsats!

Blodbank & Immunologi (6 i 5G)
FAldresygdomme (5i SG)
Kvindesygdomme og Fgdsler (5i5G)

De 3 afdelinger opfylder som i 2021 niveauet »til-
straekkelig« eller »saerdeles god« i alle 8 indikato-
rer.

| 2021 opfyldte 10 afdelinger ambitionen og som
det beskrives nedenfor er det manglende opda-
tering af uddannelsesprogrammer og et fald i ud-
dannelseslzgernes tilfredshed med uddannelse,
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der giver flere afdelinger vurderinger i »under
tilstraekkelig«.

For indikator 5 - »uddannelseslagernes vurde-
ring af uddannelsens kvalitet« opfyldes niveauet
»tilfredsstillende« i 2022. Nedenstaende tabel 5
viser, at uddannelseslagerne pa mange afdelinger
i 2022 sammenlignet med 2021 i stigende grad har
veeret tilfredse med uddannelsen, men samtidig
ses en st@rre forskel mellem afdelingerne. Uddan-
nelseslaegernes tilfredshed med uddannelsen er
saledes lavest pa afdelinger, hvor andelen af dag-
arbejde er relativ lav pga. hgj grad af vagtarbejde
som fx Akutafdelingen og Bgrn & Unge. Ligeledes
falder tilfredsheden med isar kompetenceopnael-
sen og udnyttelsen af I&eringsmulighederne, hvis
afdelingerne har rekrutteringsproblemer som fx
Patologi, Radiologi, Plastikkirurgi mfl. (se bilag 6b
og 60).

Tabel 5 Udvikling i uddannelseslagernes evaluering af ud-
dannelsen 2021-2022 - indikator 5

Niveau 2022 Faldende Uendret Stigende
sammenlignat maod tilfradshed tilfredshed
2021

Twmerghende specialer o 10 1
H=1f)

Medicinske speciaber (n=14) 2 B

Kirurgiskn specialer gtz 5 3 4

For »brugen af 360°"'s feedback« - indikator 6

- opfyldes igeni 2022 niveauet »sardeles god,
idet 94% af alle potentielle feedbackmodtagere

pa AUH gennemgar en 360°'s feedback proces,
hvilket skyldes en stor indsats pa de medicinske og
tvaergaende afdelinger.

| forhold til »anvendelse af kompetencevurde-
ringsmetoderne« - indikator 7 - er det nu 70%
af de tvaergdende afdelinger og uendret ca. 40%
af de kirurgiske, mens kun 20% af de medicinske
afdelinger opfylder malet. Der er saledes fortsat
brug for at fastholde fokus pa tiltag, der kan gge

<

- Og-

anvendelsen af den obligatoriske kompetencevur-
dering og feedback.

Status for »opdaterede og godkendte uddannel-
sesprogrammer« - indikator 9 - viser en klar nega-
tiv udvikling idet kun 22% af afdelingerne opfylder
indikatorniveauet i 2022 mod 60% i 2021. Det er
dog ca. 40% af de medicinske specialer, der har
opdateret uddannelsesprogrammerne. Data viser,
at mange afdeling i 2022 ikke i tilstraekkelig grad
har veeret i stand til at prioritere opgaven med
opdatering af uddannelsesprogrammerne. Dette
skyldes, at nogle specialer afventer godkendelsen
af en ny malbeskrivelse og andre afventer resul-
tatet af den igangvaerende og langstrakte proces
med Sundhedsstyrelsens revision af den laegelige
videreuddannelse. Endelig er der afdelinger som
afventer, at de gvrige afdelinger i hoveduddan-
nelsesforlgb feerdigger deres arbejde eller visa
versa. Det er fortsat et krav, at der er opdaterede
uddannelsesprogrammer og derfor vil LVU fortsat
have en opmarksomhed pa omradet.
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Afsluttende bemaerkninger

- Statusnotat 2022

Kvaliteten af den laegelige videreuddannelse er pa
en raekke afdelinger i en positiv udvikling under
ledelse af et engageret og uddannelsesfaglig me-
get kompetent uddannelsesteam. Pa afdelinger,
hvor uddannelsen er i ubalance fordi opgaverne
ikke balancerer med kapaciteten er uddannelseni
stigende grad udfordret. Der tegner sig derfor et
mgnster, hvor nogle afdelinger mere end andre i
2023/24 har brug for en saerlig opmarksomhed
for at fastholde og styrke kvaliteten i uddan-
nelsen. Laegelig Videreuddannelse vil her fort-
sat bidrage med uddannelsesfaglig sparring og
forslag til tiltag, der kan forbedre balanceni et teet
samarbejde med Hospitalsstaben og afdelingens
kontaktdirektar.

Statusnotat 2022 belyser som Arsrapporten 2021,
at det stadig og i stigende grad er brug for, at vi
sammen og pa alle niveauer ggr opmaerksom pa3,
at en sikring af uddannelse med hgj kvalitet gen-
nem hele leegelivet er en ngdvendighed, hvis vi

som laeger skal blive ved med at kunne levere hgj

kvalitet i patientbehandlingen.

For at sikre og udvikle hgj kvalitet i uddannelsen
anbefales
at uddannelse og kompetenceudvikling er en
prioriteret og integreret del af den kliniske
hverdag
at uddannelse i et bredt perspektiv vaerdsaet-
tes som en del af sundhedsvaesnets samlede
driftsopgave

Det er meget klare budskaber som forhabentlig
tages med i de anbefalinger som Robusthedskom-
missionen, Strukturkommissionen, Sundhedssty-
relsens revision af den lzegelige videreuddannelse
kommer med og som skal veere med til at sikre
retningen for udviklingen af et samlet sundheds-
vaesen, der skal kunne matche og balancere de
forventninger som fremtidens patienter og bor-
gere har til behandling og pleje.

Uddannelse er med til at gore »dygtige leger dygtigere«
— sd der skal vare tid til, at vi kan gere os dygtigere sammen
dvs. at lere af, om og med hinanden!

-

L]
e

e/
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)
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Bilag

MEDICINSK
EKSPERT

LAGEFAGLIG
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Tilstraekkelig Sardeles god Kommentarer

Bilag 1 - Kvalitetsindikatorer og vurderingsniveauer

Indikator Under tilstraekkelig

i2022/23 eller tilmeldt
2023/24

1Indikator 1 - indgdr ikke <90 % >90 % >295%

Andel af speciallaeger, der

har gennemfart vejleder-

kursus

Indikator 2 ingen har gennemfart ludafe alle har gennemfart
Andel af UA-LO/UA-LO/ eller

UAQ, som har deltageti 2udaf3har

kursus for UA-LO/UAO gennemfart

Indikator 3
Kvalitet af den individuelle
uddannelsesplan

scoreispgrgsmal 3
247
og UA-LDO/UA-LO/
UAQO som minimum »i
nogen grad« tilfreds
med kvaliteten af
planen

scoreispgrgsmal 3
>5,3
0g UA-LO/UAD »i hagj/
meget hgj grad« til-
freds med kvaliteten
af planen

Baseret pa data fraspm
3iuddannelseslaege.

dk; Min hovedvejleder og
jegsamarbejdede om at
udarbejde minindividuelle
uddannelsesplan« og UA-
LO/UAQens tilfredshed
med kvaliteten af planen
(aktivitetsdata)

Alle afdelinger sikrer
afholdelse af vejlednings-
samtaler og at UA-LO/
UAO kontrasignere.

tilfredsstillende score

Indikator 9

Opdaterede og godkendte
uddannelsesprogram-

mer for HU-lzeger i eget
speciale

Uddannelsesprogram
mangler helt eller del-
vist efter gaeldende
malbeskrivelse

3o0g4

Indikator 4 gvrige Afholdes vejlederfora Afholdes vejleder- Data er baseret pa
Afholdelse af »Vejleder- fora med systematisk | UAO’ens egen vurdering
fora«og efterfglgende feedback tiluddan- | via aktivitetsdata
feedback til uddannelses- nelseslaeger efterfal-
laeger gende
Indikator 5 gvrige scoreibaf8grupper | scorei5af8grupper | Derindgarialt8grupper
Uddannelseslagernes vur- 24,7 >5,30gresten>4,7 | iopdelingen afspgrgsmal
dering af kvaliteten af den »ad modum AUH«. Grup-
laegelige videreuddannelse pen»gvrige«er opdelti
via uddannelseslaege.dk »uddannelsesindsats«
(gruppe 7) og »uddannel-
sesudbhytte« (gruppe 8)
Indikator 6 <80% >80% >90% Vurderesiforhold til
Andel af gennemfgrte afdelingens potentielle
360's feedback samtaler feedbackmodtagerei
henhold til AUH's
»konsensusmodel«
Indikator 7 gvrige >80% >98% Data fra aktivitetsdata og
Anvendelse af obligato- af metoder anvendes | af metoderanvendes | svar paspm 5uddannel-
riske kompetencevurde- i hgj/meget hgj grad ihgj/megethgjgrad | seslaege.dk;
ringsmetoder og score i spgrgsmal ogscoreispgrgsmal | »de planlagte kompeten-
5247 5253 cevurderinger er gennem-
fart som planlagt«
Indikator 8 gvrige ingen score 1, max 2 ingenscorelog2, og | Dataopgjort pa afdelings-
Inspektorrapport med score 2, restenscore minimum 6 score 4 niveau. Der indgar et gen-

nemsnit fra de 6 rapporter
fraanaestesiologi.

Uddannelsesprogram
godkendtindenfor
seneste 3 ar - status
pr.31/12 2022

Uddannelsesprogrammer
skal revideres og godken-
des hvert 3. ariVUR Nord.
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Bilag 2 - Oversigt over speciallaegestillinger og klassificerede

uddannelsesstillinger pa AUH pr. 31/12 2022

Bedgvelse & Operation og Intensiv* 30 0 0 0 0
B&O Nord, Syd, @st * 73

Intensiv* 4e

Hjerne og Rygkirurgi 20 3 1,25 1,5 0,5 0
Hjerte-, Lunge- og Karkirurgi - Kar 10 4 0 1 1 0
Hjerte-, Lunge- og Karkirurgi-Thorax 14 4,75 0 1 1 0
HLK-BO 16

Kvindesygdomme og Fgdsler 43 12 9 2 0 0
Mave- og Tarmkirurgi 31 8 4 1 4
Ortopadkirurgi 53 10 1 3 1 0
Plastik- og Brystkirurgi 16 8 0 2,5 0,5 0
Tand-, mund- og kaebekirurgi 7 6 0 0 0 0
Urinvejskirurgi 33 8,5 0 3,5 15 2
@Fjensygdomme 24 13 0 5 0 0
@re-, na@se- og halskirurgi 25 9,67 0 5 0 0
401 407 116,92 12,25 28,5 6,5 6
Akutafdeling 22 9,75 8,7 4 2 11
Blodsygdomme 25 9 0 4 3 1,5
Bgrn og Unge 59 9 16,1 3 0 0
Hjertesygdomme 52 14 0 5 2 0
gtoerrrll;ogi;ctmjgeiizogIesygdomme samt 36 12 3 4 1 3
Hud- og Kgnssygdomme 14 9 0 4 3 0
Infektionssygdomme 13 6 1,5 3 2 2
Kraeftafdelingen 49 26 0 12 11 0
Led- og Bindevaevssygdomme 14 14,5 0 2 2 0
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme 17 6,5 0 3 4 2
Lungesygdomme 18 12 2,75 2 4 2
Neurologi (excl Neurofys) 34 9,5 3,5 6,5 4,5 0
Nyresygdomme 14 6 0 3 2 2
Aldresygdomme 9 11 2 4 0 0
| alt Medicinske specialer 376 154,25 37,55 59,5 32,5 23,5
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Special- Hovedudd. | Hovedudd. | Introstillin- | Introstillin-
Afdeling l==ger - egetspec | andre spec. | ger (I-min, | ger udover Kgrle;::?ker

arsvaerk (LUS) arsvaerk LUS) I-min
Arbejdsmedicin 5 3 0 2 0 0
Blodbank og immunologi 8 3,5 0 1 3 0
Blodpr@ver og Biokemi 9 3,75 0 3 1 0
Farmakologi 7 2 0 3 2 0
Funktionelle Lidelser 9 0 2 0 0 0
Genetik 12 4,75 0 2,5 0,5 0
Mikrobiologi 10 5 0,5 3 2 0
Neurofysiologi 8,1 3,5 0 0,5 0 0
Nuklearmedicin & PET 16 3,5 0 2 0,8 0
Patologi 28 10,53 0,75 3 0 0
Rgntgen og Scanning 73 22,75 0 2 1 0
| alt Tvaergaende specialer 185,1 62,28 3,25 22 10,3 0

Kolonne forklaringer til bilag 2 - laegestillinger pa AUH;

«  Speciallaege arsvaerk; antal arsveerk er baseret pa Ilgndata
Hoved udd (eget) arsvaerk; data fra Laegelige Uddannelsesstillinger (LUS 2022) dvs. antal pr. 31/12 2022
Hoved udd (andre) arsveerk; antal, der reelt har vaeret ansat gennemsnitslig i 2021. Antallet overskrider data fra LUS.
Introstillinger (I-min) arsvaerk; data fra LUS 2022 samt internt fordelte stillinger dvs. stillinger pr. 31/12 2022.
Introstillinger udover I-min (I-max) arsvaerk; data fra LUS 2022 dvs. stillinger pr. 31/12 2022. Antallet er mindre end I-max.
KBU-lzger arsvaerk; er det antal KBU lager, der har vaeret ansati gennemsniti 2021 beregnet som gennemsnit pr. 30/6
2022 0g 31/12 2022.
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Bilag 3 - Oversigt over afdelingens aktgrer i den
lzegelige videreuddannelse, AUH pr. 31/12-2022

Uddannnelsesansvarlig overlaege

Afdeling (fed: deltaget i kursus for UAO, * IL;EId:l;SEIYs‘f)s,koordmerende yngre Bigcai';gi:?::k insA:I:ta(:rer
tilmeldt kurset) 9 p
. Susanne Scheppan Bo Jespersen
gegmg:lsszsngiiiiratlon Nord, Helle Nibro Maibritt Provtsgaard Klitholm
&Zn,tensiv Anne Cathrine Haug*(ny 2022) Christian Melchior Olesen 4 3 Helle Nibro
Karsten H Gadegaard*(ny 2022) Betina Vest Hansen
Niels Eykens Hjgrnet* (ny 2022) Holger Munck
. . . . . Lo ) Tina Obbekjaer
Hjerne- og Rygkirurgi Tina Obbekjaer Arzu Bilgin-Freiert 2 2 (ny jan 2023)
Hjerte- og Lunge-og Per Lehnert* Cecilie Markvard Mgller 1 3 Hans-Henrik Kimose
karkirurgi (ny 2022) Leila Louise Benhassen (Hjerte)
. . Nikolaj Fibiger Grgndal* . Nikolaj Fibiger Grgndahl
Karkirurgi (ny 2022) Louise Skovgaard Londero 1 1 (ny pa AUH 1 2022)
) Susanne Axelsen Camilla Skovvang Borg
Kvindesygdomme og Fagdsler Katrine Dahl Pedersen 4 3
. . Tue Hgjslev Avlund* Andl'ars HmyerS:zrensen
Mave- og Tarmkirurgi (ny UA-LO fra 1. dec 2022) Marianne H. Kristensen 3 Ingen
Y ’ Kasper Jarlhelt Andersen
. . .. Jens Knak
Ortopadkirurgi Claus Moger Morten Lykke Olesen 4 1
Plastik- og Brystkirugi Mille Svaerdborg Simon Skovsted Yde 2 2 Mikkel Barsen Rindom
(ny 2022)
Tand-, mund- og kabekirurgi Jytte Buhl Romario Gorgis 1 1
Urinvejskirurgi Mia Gebauer Madsen Pernille Kingo 4 2 Nicolai Spjeldnaes
! S Casper Therkildsen Pl
Niklas Telinius
@Zjensygdomme Dorthe Ancher Larsen Mathias Tender Hyldgaard 2 3
Anders Gyldenkerne
Bre. nase og hals kirurgi Matilde Mia Lonka* Jens Faung Thrane 3 >
' g g (ny konst. 2022)
| alt Kirurgiske specialer 16 25 30 23 6
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Afdeling

Uddannnelsesansvarlig overlage
(fed: deltaget i kursus for UAD, *

tilmeldt kurset)

Mads Lind Ingemann

Uddannelseskoordinerende yngre

la2ge (UKYL)

Sissel Mangurten

360°'s Feedback
facilitatorer

Antal
inspektorer

Akutafdelingen Charlotte Green Maria Hovlykke Gregersen c !
. i Karina Moeslund Egeberg ) .
Blodsygdomme Trine Silkjar Martin Bjerregard Pedersen 4 Ingen Trine Silkjeer
Born og Unge Anne Klirkeby Cathrine Carlsen Bach 3 >
gvng Christian Hast Sabine Frglich Maarbjerg
Hormon-og Sten Lund Mads Vandsted Svart 4 1
Knoglesygdomme Morten Mgller Poulsen Mads Bengtsen
. Susanne Aagaard Jeong Tangkjaer Shim .
Hjertesygdomme (UA-LO fra 1. dec 2022) John Bro-Jeppesen 4 1 Dorte Guldbrand Nielsen
Hud- og Kgnssygdomme Henrik Frank Lorentzen KII'S'tEﬂ Renholt 3 Ingen Anne Karin Braae Olesen
Daniel Swedberg
) . Frauke Rudolf )
Infektionssygdomme Hanne Arildsen Matilde Bjgrn @rum 3 1 Hanne Arildsen
. Hanne Rose Christian Andreas Hvid
Kreeftafdelingen Nicolaj Andreassen Astrid Uttenthal Thuehagj > ¢
Led-og Mads Nyhuus Bendix Rasch Lykke Skaarup 3 1
Bindevavssygdomme (UA-LO fra 1. jan 2023) Anders Villumsen
Lever-, Mave- og Janne Fassov Anne-Mette Haase 3 Ingen Janne Fassov
Tarmsygdomme (ny UAO 2022 og UA-LO fra 1. jan 23) Lars Bossen g (ny 2022)
. Nanna Makholm @stergaard
Lungesygdomme Nina Voldby Ole Graesvig Sandahl 4 1
. . Nicolai C. Skov . . .
Neurologi Marika Poulsen Agnes H. Witt 4 2 Erik Hvid Danielsen
Nyresygdomme Krista Dybtved Kjargaard (ny 2022) Ina Karstoft Ystrgm 2 2
AEldresygdomme Marianne @rum Christel May Lovejoy-Courrier 3 1
1 alt Medicinske specialer 18 26 47 15 6
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Uddannnelsesansvarlig overlage

(fed: deltaget i kursus for UAO, * gDl 2Lzl

facilitatorer inspektorer

Uddannelseskoordinerende yngre

Afdeling lge (UKYL)

tilmeldt kurset

. - . Sorosh Taba
Arbejdsmedicin Mette Laustsen Hansen Maria Gram Hohwy 1 Ingen (ny 2022)
Blodbank og Immunologi Pernille Kofoed-Nielsen Johanne Hjort Baatrup 1 1
Blodpr@gver og Biokemi Tina Parkner Rie Harboe Nygaard 2 Ingen Tina Parkner
Farmakologi Torben Laursen Jakob Henriksen 2 2 Torben Laursen
Funktionelle Lidelser Lise Kirstine Gormsen Ingen Bruger ikke 360
Genetik Sara Markholt Ida Charlotte Bay Lund 1 Ingen
Mikrobiologi Marianne Kragh Thomsen Anne Gedebjerg 2 1 Marianne Kragh Thomsen
Neurofysiologi Birger Johnsen Vibeke Sejer Hansen Bruger ikke 360 1
Nuklearmedicin & PET Anne Arveschoug Camilla Molich Hoff 1 1 Camilla Hoff

(ny 2022)

Patologi Stine Horskar Madsen 3 Ingen

Retsmedicin Lise Frost Martin Roest Christensen 1

Arne Liicke Natallia Lapitskaya Arne Licke
) Pia lpsen Nis Elbrgnd Larsen
Rgntgen og Skanning Sidse Bregendahl Nina Madsen > ?
Louise Sigvardt* (ny 2022) Annette Obel
1alt Tvaergdende Specialer 15 13 18 12 6
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Bilag 4 - »Aktivitetsdata« - spgrgeskemaundersggelse
blandt alle UAQ’er pa AUH

»Aktivitetsdata« - spgrgeskemaundersggelse blandt alle UAO’er pa AUH

Alle afdelinger indsender hvert ari december en selvrapportering af aktiviteter indenfor den lzzgelige videreuddannelse.
»Aktivitetsdata« belyser omfanget af uddannelsesopgaven ud fra uddannelsesteamets aktiviteter og samarbejde med
afdelingsledelsen, inddragelse i arbejdstilrettelaggelse, uddannelse af uddannere, den formelle uddannelsesvejledning og
transfer. Endelig kortlaegges brugen af formelle kompetencevurderingsmetoder i de enkelte afdelinger.

»Aktivitetsdata« er dynamiske og tilpasses hvert ar af de uddannelseskoordinerede overlager til de strategiske indsatsom-
rader for udviklingen af den laegelige videreuddannelse pa AUH. | 2022 er nye spgrgsmal markeret med »fed skrift«.

Hovedgrupper af spgrgsmal

1) Samarbejde mellem UA-LO/UAO og afdelingsledelsen; Ansattelse som UA-LO. Planlagte mgder - deltagelse i afdelingens
ledergruppen - funktionstid - tidsforbrug som UAO

2) Afdelingens uddannelsesteam (UAO, UKYL mfl.); formalia og samarbejde og organisation, tidsforbrug som UKYL

3) Vejlederfora for afdelingens vejledere; form, hyppighed og brug af vejlederfora til kompetenceudvikling af vejleder-
gruppen og Invers Feedback

4) Kliniske vejledere og hovedvejledere; antal speciallager, der mangler opdateret vejlederkursus - funktionsbeskrivelse,
introduktion til og supervision af hovedvejledere

5) Kvaliteti vejledningssamtaler (de formelle samtaler) - kvaliteti de individuelle uddannelsesplaner inkl. inddragelse af
indsatsomrader 360°'s feedback, kurser og feedback fra UA-LO/UAQ,

6) Kvalitetikarrierevejledning

7) Brug 360°'s feedback - behov for efteruddannelse af feedback facilitatorer og krav om skriftlig udviklingsplaner

8) Sammenhang mellem uddannelsesforlgb aftaler om overdragelse og uhensigtsmaessige uddannelsesforlgh: antal -
handtering i egen afdeling - involvering af PKL/VUS og/eller UKO/HR AUH

9) Arbejdstilretteleeggelse og uddannelsesplanlagning i afdelingen - involvering i og samarbejde med arbejdsplanlaggere.
UA-LO/UAO vurdering af om arbejdsplanlaegningen understgtter deltagelse i relevante opgaver, supervision og progres-
sion

10) Uddannelses- og laeringsmiljg; har afdelingen kollegial supervision, »defusing«, »debriefing« eller »buddy ordning«

11) Samarbejde pa tveers om uddannelsesopgaven i afdelingen; UAO’ens formaliserede samarbejde med UPL/lzrestolspro-
fessorer om klinik ophold og samarbejde med andre professioner om Igsning af uddannelsesopgaven

12) Brug af teambaseret simulationstraning i afdelingen; aktivitet og planlagte nye tiltag i 2023

13) Ekstern samarbejde omkring den Ia2gelige videreuddannelse regionalt og nationalt; inspektorer, kursusledere
14) Forskning og udviklings-/kvalitetssikringsprojekter indenfor omradet medicinsk paedagogik og uddannelse

Kompetencevurderingsmetoder og deres anvendelse i afdelingen

Spgrgeskemaundersggelsen belyser implementeringsgraden af udvalgte kompetencevurderingsmetoder set fra UA-LO/UAOéns
perspektiv. Der sparges til hvilke kompetencevurderingsmetoder, der skal anvende i henhold til malbeskrivelse og uddan-
nelsesprogram og i hvilken grad metoderne anvendes (slet ikke, ringe grad, i nogen grad, i hgj grad eller i meget hgj grad). Data
er indsamlet siden 2014.

Direkte observation

MiniCEX (Mini Clinical Evaluation Exercise)

OSATS (objective structured assessment of technical skills)

Kompetencekort (struktureret observation kombineret med teoretiske spgrgsmal)

Struktureret klinisk observation/observation i praksis med skema (fx en checkliste)

Helhedsvurderinger

Generel vurdering (metoden indebaerer brug af et skema/checkliste, der definerer, hvad der skal vurderes)
360°'s feedback

Retrospektive metoder

Struktureret case-baseret diskussion (struktureret samtale med vurdering og feedback)

Audit af skriftligt materiale (fx journal, epikriser)

Vurdering/bedgmmelse af skriftlige opgaver indenfor rollen som medicinsk ekspert/leegefaglig ekspert

Refleksive skriftlige rapporter/opgaver med fokus pa gvrige lageroller (fx egen lering, pt-laege forhold, UTH, udvikling
af professionel praksis)

2 nye spgrgsmal; Anvendes »gruppebaseret case-baseret kompetencevurdering« og indgar andre faggrupper i kompe-
tencevurdering

regiunmidtjvllandmid.t



AARHUS

UNIVERSITETS

HOSPITAL

Bilag 5 - Inspektorbesgg - ekstern evaluering

7 specialer har haft inspektorbesgg i 2021 (markeret med fed skrift)

Afdeling

Seneste
besgg

Samlet
score

score %/
max

Indikatorniveau

Kommentarer

Forventet naeste
besgg

f;;f:;j;:?fi AUH Mar-2022 | 53af64 83% | Tilstrekkelig =~ | = ------e- 2026
BO1 Mar-2022 | 54 af 64 84% Seerdeles god 6svarigr.4 2026
BO2 Mar-2022 | 50 af 64 78% Tilstraekkelig 3svarigr.4 2026
BO3 Mar-2022 | 56 af 64 88% Tilstraekkelig 9svarigr.4 2026
Intensiv Nord Mar-2022 | 59 af 64 92% Szerdeles god 11svarigr.4 2026
Intensiv @st Mar-2022 | 50 af 64 78% Tilstraekkelig 2svarigr. 4 2026
HLK ;"ua;; 47af 64 73% | Tilstrazkkelig lsvarigr.4 2026
ﬂzrrtkei;'utgrge'og Karkirurgl |\ oi-2015 | s1af64 80% | Tilstrakkelig 4svarigr.4 | 2020-afviklet 2023
Ed-i_ir::a-),(Lunge- og Karkirurgi gllua;; 54 af 64 84% Sardeles god 6svarigr.4 2026
Kvindesygdomme og Fgdsler | Sep-2016 | 49af64 77% Tilstraekkelig lsvarigr.4 2020 - afviklet 2023
Mave-og Tarmkirurgi Mar-2019 | 59af64 92% Serdeles god llsvarigr.4 2023
Hjerne og Rygkirurgi Nov2021 | 57 af64 89% Serdeles god 9svarigr4 2025
Ortopeadkirurgi Dec-2021 | 56afb64 88 % Serdeles god 8svarigr.4 2025
Plastikkirurgi Mar-2017 | 49af64 77% Tilstraekkelig 3svarigr.4 2021-afviklet 2023
Tand-, Mund- og Kabekirurgi | Maj2019 55af64 86% Tilstraekkelig 8svarigr.4 2023
Urinvejskirurgi Jan-2018 | 49af64 77% Tilstraekkelig 2svarigr.4 2022-planlagt 2023
Bjensygdomme Nov 2022 | 59af64 92% Sardeles god 1lsvarigr.4 2026
@re-, Naese- og Halskirurgi Mar-2021 | 46af64 72% Under tilstraekkelig 2svarigr.4 Genbesag - afviklet

2023
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Afdeling

Seneste
besgg

Samlet
score

score %/
max

Indikatorniveau

Kommentarer

Forventet naeste
besgg

Akutafdelingen Dec—2018 62 af 64 97 % Serdeles god 14 svarigr. 4 2023
Blodsygdomme Mar- 2022 54 af 64 84% Sardeles god 6svarigr.4 2026
Bgrn og Unge Nov-2021 48 af 64 75% Tilstraekkelig 2svarigr.4 2025
Hjertesygdomme Nov-2021 61 af64 95% Serdeles god 13svarigr. 4 2025
Hormon- og Knoglesygdomme Maj-2017 63 af64 98% Serdeles god 15svarigr.4 2021
Hud- og Kgnssygdomme Jan. 2017 63 af 64 98% Serdeles god 15svarigr. 4 2021-afviklet 2023
Infektionssygdomme Jun-2022 56 af 64 88% Sardeles god 8svarigr. 4 2026
Kraeftsygdomme Jun-2021 54 af 64 88% Serdeles god 6svarigr4 2025
Led- og Bindevavssygdomme Apr-2018 64 af 64 100% Serdeles god 16svarigr.4 2022
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme | Okt-2022 57 af 64 89% Sardeles god 9svarigr. 4 2026
Lungesygdomme Mar-2022 59 af 64 92% Sardeles god llsvarigré4 2026
Neurologi Nov--2021 57 af 64 89% Serdeles god 9svarigr. 4 2025
Nyresygdomme Nov-2022 50 af 64 78% Tilstraekkelig 2svarigr.4 2026
FAldresygdomme Nov-2016 63 af 64 98% Serdeles god 15svarigr. 4 2020-afviklet 2023

laltic0e2

10 afhold-
te besgg

57 af 64
(50-64)

89 %
(78-100%)

2 tilstraekkelig
8 serdeles god

Arbejdsmedicin Jan-2019 58 af 64 91% Sardeles god 10svarigr4 2023
Blodprgver og Biokemi Apr-2017 60 af 64 94% Serdeles god 12svarigr.4 2021
Blodbank og Immunologi Nov-2019 63 af64 98% Sardeles god 15svarigr. 4 2023
Farmakologi Feb-2019 59 af 64 92% Seardeles god llsvarigr.4 2023 - planlagt 2023
Genetik Sep-2020 53 af64 83% Tilstraekkelig Ssvarigr.4 2024
Mikrobiologi Jan-2018 62 af 64 97% Serdeles god 14 svarigr. 4 EOEE-pI:SI;ggestil
Neurofysiologi Nov-2022 63 af64 98% Sardeles god 15svarigr. 4 2026
Nuklearmedicin og PET Mar-2022 64 af 64 100% Sardeles god 16svarigr. 4 2026 :_=
Patologi Jan-2020 51afb64 80% Under tilstraekkelig B6svarigr4 2024
Rgntgen og Skanning Jun-2019 53af60 83% Tilstraekkelig Bsvarigr.4 2023

12023 er afviklet eller planlaegges 8

besgg
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Bilag 6a - Spgrgeskema i Uddannelseslaege.dk

Gruppering af spgrgsmal - ad modum AUH

1. Introduktion

1. Uddannelsesstedet og jeg afstemte forventninger til uddannelseselementet ved introduktionen

2.Jeghblevintroduceret til de opgaver, jeg skulle varetage

. Uddannelsesvejledning

3. Min hovedvejleder og jeg samarbejdede om at udarbejde min individuelle uddannelsesplan

4. Mit behov for uddannelsesvejledning er blevet opfyldt.

5. De planlagte kompetencevurderinger er blevet gennemfgrt.

6. Kompetencevurderinger er blevet efterfulgt af feedback

7.Jeger blevet tilbudt karrierevejledning svarende til mit behov.

Daglig vejledning

|

8. Jeg har faet feedbacki forhold til min evne til at samarbejde med sundhedsprofessionelle.

9. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at agere professionelt

10. Jeg har faet feedback i forhold til min evne til at kommunikere.

11. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som leder/administrator og organisator

| 12. Jeg har faet supervision svarende til mit behov i det daglige kliniske arbejde.

4. Arbejdstilrettelseggelse

13. De daglige Izeringsmuligheder er blevet udnyttet.

14. De daglige vejledere har vaeret til at fa fat pa, nar jeg havde behov for det.

15. Arbejdstilrettelaeggelsen har tilgodeset, at jeg ogsa har varetaget opgaver, der er relevante for, at jeg kunne opna kom-
petencer som angivetiuddannelsesprogrammet.

16. 1 arbejdstilrettelaggelsen er det blevet prioriteret, at der er progression i min kompetenceudvikling.

17.1arbejdstilrettelaeggelsen er vejledersamtaler blevet prioriteret.

|

Konference/undervisning

18. Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som underviser

19. Jeg har haft mulighed for at deltage i uddannelsesstedets undervisningstilbud.

20. Jeg har haft udbytte af uddannelsesstedets konferencer.

Arbejdsklima

|

21. Jeg har oplevet, atder er en gensidigt respektfuld omgangstone pa uddannelsesstedet.

22. Jeg har vaeret tryg ved at stille spgrgsmal til kollegaer.

23. Jeg har kunnet diskutere sveere problemstillinger med mine kollegaer.

24. Jeg har oplevet, at jeg har arbejdet som del af et arbejdsfellesskab.

7. Uddannelsesindsats

| 25.Samlet set har uddannelsesstedets indsats vaeret tilfredsstillende.

8. Uddannelsesudbytte

| 26. Mit samlede uddannelsesmaessige udbytte har veeret tilfredsstillende.

Uddannelseslaege.dk

Evalueringen bestar afi alt 26 spgrgsmal. Data vises for 6 grupper (introduktion, uddannelsesvejledning, daglig vejledning,
arbejdstilretteleeggelse, konferencer/undervisning og arbejdsklima) svarende til praesentationen i »Uddannelseslaege.dk«. For
gruppen »gvrige«er valgt at vise data for afdelingens uddannelsesindsats (spm 25) og det samlede uddannelsesudbytte (spm
26). De 4 spgrgsmal, der er markeret med bla farve, indgar kun i en kategori, mens de indgar 2 gange i den nationale bereg-
ningsmodel. Der anvendes en 6-trinsskala med samme ankre til alle spgrgsmalene: 1=i meget ringe grad; 2= iringe grad; 3=i
mindre grad; 4=inogen grad; 5= i hgj grad; 6=i meget hgj grad og ved alle spgrgsmal er det muligt at svare »ikke relevant«. AUH
indikatorniveauet som brugesitabel 6b og 6c er; < 4,7 (under tilstraskkelig) = hvid farve > 4,7 (tilstraekkelig) = gul farve 0og > 5,3
(seerdeles god) = grgn farve.

Skift af IT-system i oktober/november 2022 har betydet, at svarprocenteni 2022 har vaere 3% lavere end i 2021.
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Bilag 6b - Uddannelseslaege.dk - Yngre lagers evaluering af udbytte
af afdelingens uddannelsesindsats for 2021 og 2022

2022 2022 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022
Bedsvelse og Operation & 10 71% | 49 50 51 48 48 | 48 50 | 47 47 | 46 5.2 5.1 T T
Intensiv
Hjerne- og Rygkirurgi 6 75% 51
Hjerte-Lunge-Karkirurgi, 4 80% | 48 @ 50 49 52 46 | 46 | 44 | 49 | 46 | 48 @ 50 45 | 50 | 45 uT T
Karkirurgisk
HJEI’tE-L.LII'IgE.-KaI’kII’LIFgI, 4 80% 44 49 49 45 4,9 4.8 5.0 T
Thoraxkirurgisk
Kvindesygdomme og Fgdsler 31 94% 5,0 5.2 51 5,0 5.2 51 5,2 T
Mave- og Tarmkirurgi 18 82% 4,7 4,4 4,9 4,4 4,6 4,2 4,5 3,9 4,9 4,6 5,0 4,9 3,9 4,8 4,2 T uT
Ortopadkirurgi 15 83% 51 51 51 51 4,9 5,0 4,9 5,2 51 51 51 T T
Plastik- og Brystkirurgi 10 100% 51 5,2 5,0 5,0 5,0 51 5,0 T
Tand-Mund- og Keebekirurgi 3 75% 5,2 5,2 51 T
Urinvejskirurgi 17 94% 51 5.2 49 50 5,0 T
Ajensygdomme 10 100% 5,2 51 5,0 T
@re-, Nase- og Halskirurgi 10 100% 5.0 51 51 5.0 5.2 4,4 4,8 5,0 51 5.2 T
Samlet Kirurgiske specialer 138 88% 5,1 51 5,2 51 51 5,0 4,9 4,8 51 5,1 5,1 5,2 T T

*gennemsnit af alle afdelinger

UT = Under tilstraekkelig <4,7 - T = tilstraekkelig > 4,7 - SG = Seerdeles god 25,3. Fremhavet skrift indikerer, at der for 2022 er »SG« i alle grupper
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Og-

specialer

2022 2022 2021 | 2022 | 2021
Akutafdelingen 36 82% 51 5.0 51
Blodsygdomme 17 89% 51
Bagrn og Unge 34 100% 51 4,7 4,8
Hjertesygdomme 8 89% 51
Hormon- og a5 89% 5.2
Knoglesygdomme
Hud- 0og Kgnssygdomme 13 100% 51 5,2
Infektionssygdomme 9 60% 51
Kraeftafdelingen 23 100% 5,0 5,0 49
Led- og Bindevavs- 6 75%
sygdomme
Lever-, Mave- og Tarm- 15 83% 47 5.2 48
sygdomme
Lungesygdomme 20 83% 5,0 5.2 5.2
Neurologi 25 100% 5,2
Nyresygdomme 9 82% 50 49
FEldresygdomme 11 100% 5.2 51
Samlet Medicinske 251 89% 51 5.1 5.1

2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022
5,0 49 5,0 4,8 4,8 4,9 4,8 51 5,2 5.2 T T
4,8 5,0 4,8 4,7 4,3 51 4,6 5,0 51 T
4,8 4,8 4,6 4,9 4,5 4,7 4,4 5,2 4,8 4,9 T ut

5,2 5,0 T
51 51 T
5,2
51 5,2 5.2 5.2 51 T
4,9 5,0 49 4,8 4,5 5,0 4,8 5,2 5,0 5,2 5,2 T
4,9 4,2 5.2 4,8 4,5 4,5 uT
5,2 5,0 T
5,2 51 4,6 4,9 5.2 51 5.2 5.2 51 T T
4,8 T
Sl 5,2 T
5.2 51 51 4,9 4,9 51 51 T T

T =Under tilstraekkelig <4,7 - T = tilstraekkelig > 4,7 - SG = Seerdeles god >5,3. Fremhavet skrift indikerer, at der for 2022 er »SG« i alle grupper
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Arbejdstil-
rettelaeg-
gelse

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 2021 | 2022

Konference / IGGELTES Uddannel-

Antal Uddanelses- Daglig vej- . .
undervisning L sesindsats | sesudbytte

o .
Svar LY || I LA vejledning ledning

Indikator 5

Arbejdsmedicin 2 100%

Blodbank og Immunologi 4

Blodpraver og Biokemi 6

- fse |

Funktionelle Lidelser

Farmakologi 7 88%
Klinisk Genetisk Afdeling 6 100%
Mikrobiologi 8 100%
Neurofysiologisk klinik 5 100%
Nuklearmedicin og PET 4 200%
Patologi 6 86%
Rgntgen og Skanning 15 94%
Samlet o

Tvargaende specialer =) 2
SAMLET AUH 452 90%

UT = Under tilstrakkelig <4,7 - T = tilstraekkelig > 4,7 - SG = Saerdeles god 25,3. Fremhaevet skrift indikerer, at der for 2022 er »SG« i alle grupper
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Bilag 6¢c: Uddannelseslaege.dk - yngre lzegers evaluering
af arbejdstilrettelzeggelse for 2021 og 2022

p : . P
0 0 0 0 | D 0 | 0 0

Bedgvelse og Operation & Intensiv 10 71% 4,9 51 49 5,0 4,5

Hjerne- og Rygkirurgi 6 75% 5,2

Hjerte-Lunge-Karkirurgi, Karkirurgi 4 80% 5,0 3,9 5,0 4,3 4,3 4,5

Hjerte-Lunge-Karkirurgi, Thoraxkirurgi 4 80% 4,3 3,8 4,8 5,0

Kvindesygdomme og Fgdsler 31 94% 5.2 50 5.2

Mave- og Tarmkirurgi 18 82% 4,3 3,6 4,5 3.9 4,7 3,8 4,8 4,2

Ortopadkirurgi 15 83% 5.2 4.8 4,7 4,6 4,9 51 51

Plastik- og Brystkirurgi 10 100% 5,0 5,2 4,6 4,6 49 4.8 51 5,0

Tand-Mund-Kabekirurgi 3 75% 5,2 4.8 4,8

Urinvejskirurgi 17 94% 51 5.2 5,0 4,8 4,8 51

@jensygdomme 10 100% 51 4,8

@re-, Nase- og Halskirurgi 10 100% 4,9 51 4,1 4,9 4,6 4,7 5,2

lalt 138 & 88% 5,2 51 4,8 4,7 5,0 4,8 5,2

*gennemsnit spm 15 0g 16
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A goa
D 0 i gaglig 0 0
A opQg 0g prog 0
0 D 0 O 0 [] 0 ad 0o
0 1
P D
P 0
D 0 D 0 0 | 0 0 D 0

Akutafdelingen 36 82% 5.2 4,6 4,6 4,9 4,8 5.2 5.2
Blodsygdomme 17 89% 4,9 4,6 4,2 4,8 4,5 51
Bgrn og Unge 34 100% 51 4,7 4,3 5,0 4,6 4,9
Hjertesygdomme 8 89%
Hormon- og Knoglesygdomme 25 89% 51 5.2
Hud- og Kgnssygdomme 13 100% 5.2 51 5,2
Infektionssygdomme 9 60% 51 51 5.2 5.2
Kreftafdelingen 23 100% 51 5,0 4,7 4,3 4.8 4,4 5,2 5,2
Led- og Bindevaevssygdomme 6 75% 5,0
Lever-, Mave- og Tarmsygdomme 15 83% 4,9 4,0 5,0 4,2 4,5
Lungesygdomme 20 83% 4.9 51 5.2
Neurologi 25 100% 4,8 5.2 4,5 5,0 4,7 51 51
Nyresygdomme 9 82% 5,2 49 49
Aldresygdomme 11 100% 4,9
lalt 251 93% 4,8 4,9 5,0 5,0

*gennemsnit spm 15 og 16
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A god e
1 0 De dagliqg 0 0
A opqg 0Qg prog O
[l De 0 Ol Ol ) eae 00 0D e
0 1
P P
P 0
0 0 0 D 0 0 D 0 0 D
TVAERGAENDE SPECIALER
Arbejdsmedicin 2 100% 50
Blodbank og Immunologi 4 100%
Blodprgver og Biokemi 6 86%
Funktionelle Lidelser ingen | ingen
Klinisk Farmakologisk Afdeling 7 88% 5,0
Klinisk Genetisk Afdeling 6 100% 5,0
Mikrobiologi 8 100%
Neurofysiologisk klinik 5 100%
Nuklearmedicin og PET 4 100%
Patologi 6 86% 5,2 5,0 4,6 4,3 5,0 4,8
Rgntgen og Skanning 15 94% 5.2 4,8 4,6 4,5 4,8
lalt 63 97% 5,2
Samlet AUH 452 90% 4,9 4,9 5,0 5,0

AT = Arbejdstilrettelaeggelse

* Gennemsnit sp. 15 og 16
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Bilag 7: Samlet vurdering af afdelingerne - kvantitative indikatorer

SG = Sardeles godt (gren) T = tilstraekkeligt (gul) - Under = under tilstraekkeligt (uden farve)

Indikator 3 4

Vejleder-
forainkl.
feedback

Kompe-
tencevur-
dering

UAD
kursus

Inspektor
rapporter

Individuel
udd plan

Vejleder-

or
Evaluer.dk e
kursus

Feedback

Afdeling

Bedgvelse og operation &
Intensiv (gennemsnit)

Hjerne- og Rygkirurgi

Hjerte-Lunge-Karkirurgi,
Karkirurgi

Hjerte-Lunge-Karkirurgi,
Hjerte-Lunge

Kvindesygdomme og
Fedsler

Mave- og Tarmkirurgi

Ortopadkirurgi

Plastik- og Brystkirurgi

9

Uddan-
nelses-
program-
mer

Tand-, mund- og kaebe-
kirurgi

Urinvejskirurgi

Pjensygdomme

@re-, Naese-og
Halskirurgi

Afdelingens navn fremhavet: Ingen i »Under tilstraekkelig«
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SG = Sardeles godt (gren) T = tilstraekkeligt (gul) - Under = under tilstraakkeligt (uden farve)

Akutafdeling T T uT T T uT uT
Blodsygdomme T T T uT uT
Bgrn og Unge T uT uT T
Hjertesygdomme uT uT
noglesygdamme L ; T
Hud- og Kgnssygdomme uT

Infektionssygdomme T uTt

Kraeftafdelingen T T uT uT
Iéiendljeovgaavssygdomme T ut
e T o

Lungesygdomme uTt

Neurologi T T uT uT
Nyresygdomme T uT uT T uT
FEldresygdomme T

Arbejdsmedicin uTt
Blodbank og T

Immunologi

Blodprgver og Biokemi uT uT
Farmakologi uT
Funktionelle Lidelser uTt

Genetik T T T uT
Mikrobiologi T uT
Neurofysiologi uT uTt
Nuklearmedicin og PET T uTt
Patologi T T uTt uT uTt
Rentgen og Skanning T T T uT T uTt

* <50% gennemfgrt 360° feedback
Afdelingens navn fremhavet: Ingeni»Under tilstraekkelig«
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Bilag 8: Samlet vurdering af AUH - kvantitative indikatorer 2022

AUH samlet vurdering

lindikator 1 - indgar ikke i 2022
Andel af afdelinger hvor speciallae-
gerne har gennemfart i vejleder-
kursus*

Indikator 2

hvor UA-LO/UAO har deltageti
eller er tilmeldt Kursus for udd.
ansvarlig overlaege

Status

Kommentarer

AUH vurderingsniveau; SG > 95% og T > 90% af alle afdelinger

Overordnet har 46 ud af 48 UAO’er (96%) gennemfgrt eller er tilmeldt UAO-
kurset.

SG =alle har gennemfgrteller er tilmeldt kursus i 2023/24 (35 afdelinger)
T=1udaf2gennemfgrteller 2 ud af 3 (1 afdeling)

Under tilstraekkelig = ingen har gennemfgrt (1 afdeling)

AUH vurderingsniveau; SG 2 90% og T > 80% af alle afdelinger
SG; score i uddannelseslaege.dk spm 3; > 5,3 og UAO i hgj/meget hgj grad

Indikator 3 tilfreds med planen (14 afdelinger)

Kvalitet af den individuelle uddan- Tilstraekkelig T;scoreiuddannelseslaege.dk spgrgsmal 3 > 4,7 og UAO som minimum »i

nelsesplan nogen grad« tilfreds med kvaliteten af planen (22 afdelinger)
Under tilstraekkelig; gvrige (ingen afdelinger)
Ingen data fra Uddannelseslaege.dk fra Funktionelle Lidelser

. AUH vurderingsniveau; SG > 90% og T > 80% af alle afdelinger
Indikator 4 . . )
) SG; vejlederfora og systematisk feedback til udd. lzeger efterfglgende (32
Afholdelse af »Vejlederfora«og ) ) )
. Tilstraekkelig afdelinger) (87%)
efterfglgende feedback til uddan- . .
nelseslmger T; vejlederfora (1 afdeling)
g @vrige; ingen vejlederfora (4 afdelinger)
AUH vurderingsniveau; SG > 90% og T > 80% af alle afdelinger
. SG; scoreibaf8grupper>5,30gresten >4,7 (20 afdelinger)
Indikator 5 . . . )
Uddannelseslzaernes evaluerin Tilstraekkelig T;scoreibaf 8 grupper > 4,7 (14 afdelinger)
g g Under tilstraekkelig (gvrige) 2 afdelinger

Funktionelle lidelser; ingen evalueringer fra uddannelseslaegeri 2022

Indikator 6

Andel af gennemfgrte hvor 360°'s
feedback samtaler, der gennem-
fgres som planlagt

Indikator 7
Anvendelse af obligatoriske kom-
petencevurderings metoder

AUH vurderingsniveau er pa individ niveau jf. AUH »konsensusmodel«,

94% af alle potentielle feedbackmodtagere gennemgar en 360°'s feed-
backproces

SG; 290 % (26 afdelinger)

T; > 80% (3 afdelinger)

Under tilstraekkelig; <80 % (5 afdelinger og heraf <50% 2 afdelinger)
Neurofysiologi + Funktionelle Lidelser gennemfgrer efter aftale ikke 360°'s
feedback. Nuc&Petingen datai 2022 pga. forskudte udd. forlgh

Under tilstraekkelig

AUH vurderingsniveau; SG 2 90% og T > 80% af alle afdelinger

SG; 2 98% af metoder anvendes i hgj/meget hgj grad og score i uddannel-
seslaege.dkspm 5; > 5,3 (8 afdelinger)

T; 2 80% metoder anvendes i hgj/meget hgj grad og score i uddannelses-
laege.dk spm 5; > 4,7 (6 afdelinger)

Under tilstraekkelig; gvrige (22 afdelinger)

Funktionelle lidelser; ingen evalueringer fra uddannelseslageri 2022

Indikator 8
Andel af Inspektor rapporter med
tilffredsstillende score

Tilstraekkelig

AUH vurderingsniveau; SG 290% og T > 80% af alle afdelinger* Gennemsnit
er 87% af maxscore

SG;ingenscore 1 og 2, 0g minimum 6 score pa 4 (24 rapporter)

T;ingen score 1, max 2 score 2, resten score 3 og 4 (10 rapporter)

Under tilstraekkelig; gvrige (2 rapporter)

*gennemsnit af 6 rapporter fra anaestesiologien indgar

Ingen data fra Funktionelle Lidelser.

Indikator 9

Opdaterede og godkendte uddan-
nelsesprogrammer for HU-lzegeri
eget speciale

Under tilstrakkelig

AUH vurderingsniveau; SG 2 90% og T > 80% af alle afdelinger

SG; Uddannelsesprogrammet for HU-Ieger i afdelingens speciale er god-
kendtinden for de seneste 3 ar - status pr. 1/5 2023 (8 afdelinger)

T; indgar ikke som niveau

Under tilstraekkelig; Uddannelsesprogrammet mangler delvist eller helt
efter geldende malbeskrivelse (28 afdelinger)

Ingen data fra Funktionelle Lidelser idet godkendelse sker ad hoc

regiunmidtjvllandm'd.t
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