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Uddannelse af fremtidens speciallaager i et sundhedsvassen og
AUH i transformation — en cheflaeges perspektiv

Lars Toft, Cheflaege
Infektionssygdomme
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Hvad fylder AUH’s 3 kerneopgaver reelt for
mig |1 det daglige 1 jobbet som cheflaage?
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Hvad fylder AUH’s 3 kerneopgaver reelt for
mig |1 det daglige 1 jobbet som cheflaage?

=Behandling/pleje
(kllnlsk drift)
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To temaer til dialog

= Hvordan kan AUH uddanne - og efterfglgende
bruge — "Generalisten” (Fremtidens speciallaege)?

= Hvordan kan god uddannelse harmonere med
transformation?
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RO P o s
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Ordet "Generalist” bruges 35 gange
I rapporten
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Udpluk af rapportens 20 anbefalinger

10. Modernisering af funktionsmodellen i intern medicin

Funktionsmodellen for intern medicin skal moderniseres med en markant styrkelse af fazllesind-
holdet via specialebeskrivelser og malbeskrivelser. Alle nuvaerende specialer skal fortsat indga i
funktionsmodellen.

- Intern medicin/infektionsmedicin =2 Intern mediCin/infektionsmedicin
- Intern medicin/hamatologi 2 Intern medicin/haematologi

- Intern medicin/endokrinologi =2 Intern medicin/endokrinologi
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Andring/reduktion af laegelig
uddannelsestid pa AUH?

En organisering. der understotter, at de intern medicinske generalistkompetencer traenes side-
lobende i hele speciallaageuddannelsen og bygger bro til malet om vedligeholdelse af kompe-
tencerne efter speciallaageuddannelsen. Det anbefales derfor, at speciallaageuddannelsen som
udgangspunkt starter og slutter i en enhed, hvor uddannelseslaagen kan varetage brede interne
medicinske opgaver.



Udpluk af rapportens 20 anbefalinger

5. Nye malbeskrivelser, der styrker faelles kompetencer

9. Oprettelse af funktionsmodel med fzaelles uddannelsesindhold for Klinisk biokemi,

Klinisk immunologi og Klinisk mikrobiologi

11. Flere fzelles kompetencer i de kirurgiske speciallaageuddannelser
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udfordringer for AUH?

Reduktion af uddannelsestid pa AUH?

Skal vi i stigende grad organisere uddannelse pa tveers
af specialiserede afdelinger?

Vil "Fremtidens Speciallaege” matche behovet for
specialister pa AUH?
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Hvad er det?




Tre spor i leringsfeellesskabet p& AUH mdt

L2

Kapacitetsstyring og Veldrevet Klinik

X
Faglige Fravalg og Digitale Tilval
Veldrevet gllg _ g 9 g. o 9
. oy - . « Afdaekning af patientbehov inkl. kontinuitet/PAL/LUP
Klinik i : 2
. : 0
Transformation Jrececeseseesecase oseseacaneees » 9 . Faglige Fravalg i transformations tankegang - “"Det
o ngdvendige og det tilstraekkelige”, Veelg Klogt
vecesscccccscscsccce s,
' « Alternative former til fysisk fremmgde:
- Digital Forlgbsguide
. - AmbuFlex
N3 P - Virtuelle konsultationer
J’%"fi\
Organisering og Faelles Ledelse
 Roller og ansvar « Teamsamarbejde
« Kompetencer « Struktur
» Beslutningsfora « Uddannelse

Koordinering og planlaegning



Transformationstrappen
- Digitalisering forst
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 » Fysisk

fremmgade

Rette tilbud
Digital Farst:
« AmbuFlex
- Digital
N forlgbsguide
Henvisning « Telemedicin
- Skulle
AUH have
haft den?

Patientens magde
med
sundhedsvaesenet

Konsultationsform:

« Virtuel
konsultation

« Telefon
konsultation

-a-""/l.lll\-&"'“'-h_

Vi treeffer Igbende
beslutninger der er
afstemt med
patientens veerdier,
praeferencer og valg
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Hvordan kan "transformation” rime pa

"uddannelse i verdensklasse’?
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