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Hvad fylder AUH’s 3 kerneopgaver reelt for 
mig i det daglige i jobbet som cheflæge?
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Hvad fylder AUH’s 3 kerneopgaver reelt for 
mig i det daglige i jobbet som cheflæge?

▪Behandling/pleje 
(klinisk drift)

▪ Forskning

▪ Uddannelse
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To temaer til dialog 

▪ Hvordan kan AUH uddanne – og efterfølgende 
bruge – ”Generalisten” (Fremtidens speciallæge)?

▪ Hvordan kan god uddannelse harmonere med 
transformation? 



5    www.regionmidtjylland.dk



6    www.regionmidtjylland.dk

Ordet ”Generalist” bruges 35 gange 
i rapporten
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Udpluk af rapportens 20 anbefalinger

▪ Intern medicin/infektionsmedicin → Intern medicin/infektionsmedicin 

▪ Intern medicin/hæmatologi → Intern medicin/hæmatologi 

▪ Intern medicin/endokrinologi → Intern medicin/endokrinologi 

▪ ...
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Ændring/reduktion af lægelig 
uddannelsestid på AUH? 
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Udpluk af rapportens 20 anbefalinger
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3 udfordringer for AUH?  

▪ Reduktion af uddannelsestid på AUH?

▪ Skal vi i stigende grad organisere uddannelse på tværs 
af specialiserede afdelinger?

▪ Vil ”Fremtidens Speciallæge” matche behovet for 
specialister på AUH?  
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Hvad er det? 
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Veldrevet 
Klinik i 

Transformation 
på AUH

Organisering og Fælles Ledelse

• Roller og ansvar
• Kompetencer
• Beslutningsfora

• Teamsamarbejde
• Struktur
• Uddannelse
• Koordinering og planlægning

Faglige Fravalg og Digitale Tilvalg

• Afdækning af patientbehov inkl. kontinuitet/PAL/LUP

• Faglige Fravalg i transformations tankegang – ”Det 
nødvendige og det tilstrækkelige”, Vælg Klogt 

• Alternative former til fysisk fremmøde: 

           - Digital Forløbsguide

           - AmbuFlex

           - Virtuelle konsultationer

Kapacitetsstyring og Veldrevet Klinik

Tre spor i læringsfællesskabet på AUH
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Transformationstrappen
- Digitalisering først

Henvisning
- Skulle 
AUH have 
haft den?

Rette tilbud 
Digital Først:
• AmbuFlex
• Digital 

forløbsguide
• Telemedicin

Konsultationsform:
• Virtuel 

konsultation
• Telefon 

konsultation

Fysisk 
fremmøde

Patientens møde 
med 
sundhedsvæsenet

Vi træffer løbende 
beslutninger der er 
afstemt med 
patientens værdier, 
præferencer og valg
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Hvordan kan ”transformation” rime på 

”uddannelse i verdensklasse”?
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