
Skemasat supervision i dagligdagen 
- mere læring og øget arbejdsflow
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Konklusion
Der er sket en lille forbedring i 
antal dage der er skemasat en 
seniorlæge til 
sweeperfunktionen i 2024 
sammenlignet med 2023

Det er ikke mulig at 
implementere en fast dag til 
supervision

Mål
1. Uddannelseslæger skal have lettere adgang til supervision af ”seniorlæge” (speciallæge/sen HU-læge)
2. Øge fokus på supervision i dagligdagen og dermed at få skabt flere læringssituationer for alle
 

Hvilke tiltag indgår i tiltaget – hvad er det nye? 
• Der skal skemasættes en seniorlæge til sweeperfunktionen, så der både sidder en uddanneseslæge og en 

seniorlæge
• Supervision er et led i seniorlægens sweeperopgaver.
• Det er uddannelseslægens ansvar at efterspørge supervisionen

Metode
Arbejdsskemaer fra maj-juni i 2023 og 2024 er gennemgået og danner grundlag for analysen.
 
Status juni 2024
Kræftafdelingen består af fire teams (A,B,C,D). Der er betydelig variation mellem de forskellige teams mht., hvor ofte 
der er skemasat en seniorlæge til sweeperfunktionen. 

I tre ud af fire teams ses en fremgang i antal dage, hvor der er skemasat en seniorlæge-sweeper, når der 
sammenlignes mellem 2023 og 2024. Stigningen i procent i de pågældende teams er 73% til 81% (B), 77% til 85% (C) 
og 74% til 83% (D). I det sidste team faldt det procentvise antal fra 80% til 68% (A). Det har endnu ikke været muligt at 
få implementeret en fast dag til supervision i nogen af de fire teams.
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Fig.1.Antal dage (%) hvor der var skemalagt seniorlæge til sweeperfunktion
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