Forpligter

Inddrager

Hvad er
pa spil?

Hvilken
effekt
medfgrer
forandringen
nu og pa sigt

Jeg vil
arbejde
med...

<

Sadan vil
jeg gere
det...

Veerdier
Patienter
Kolleger
Flow

Kvalitet etc.

situationer...

Hvad skal bevares?
(Ressourcer)

Ressourcer
Empowerment

Denne leege bor
blive ved med...

Hvad skal forandres?
(Situation nu)

Denne leege bor
holde op med...

Visualiser
handlinger

Brug
objektive
kriterier.
Undga
tilleegsord

Hvad skal opnds?

(Effekt)

Denne leege bor
begynde pa....

Hvad skal undgds?
(Faldgrube)

Frygt

Hvad skal ikke ud
med badevandet
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