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En god start for feedback i vagten

V7

0.0

Mal:

« Opna bedre interkollegial feedback

e Forventningsafstemme dagens
fokusomrader i henhold til egen laering

Projektansvarlig: e Forbedre uddannelsen i vagten ved at
En uddannelseslaege pa afdelingen har optimere arbejdsgangene

haft ansvaret for at udforcme 0g e Mgdes med hele vagtholdet - forvagt,
implementere plancher pa vag;cstuerne med bagvagt og sygeplejersker - inden dagens
"Tiek Ind - Tjek Ud”-sp@rgsmal. arbejde begynder

Hvilke tiltag indgar i =
tiltaget — hvad er det nye?: ==

Det konkrete tiltag har veeret at
udforme en skabelon for planlaegning
og forventningsafstemning om morgenen

samt feedback ved vagtens afslutning om
aftenen.

TieR:Ing: - o e s,

1) Hvad vil du fokusere péa idag?
2) Hvordan vil du gore det? =
3) Hvordan kan vi andre hjalpe dig? o= 2

Husk ergonomien - pas pa dig selv og dine kollegaer. i
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| ) Opnédede du det du havde forventet for dagen? = S
e —

Emner som fx kan bergres ved "Tjek > it e =
o B ) Hvorfor/hvortfor 1kke? —= =
U d % = 3) Kunne vi andre have hjulpet dig pa en bedre made?

e Er dagens uddannelsesmal opnaet?

e Kan noget andres for at fa et endnu
bedre samarbejde
(monofagligt/tveerfagligt)?

e Debriefing - i tilfeelde af komplicerede
situationer

Status oktober 2024:

Et velfungerende system som faciliterer reflektion over egen lzering og samarbejdet med
kollegaer. Tiltaget sikrer, at uddannelseslaegerne far fokus pa det, som de gerne vil opna pa
den pagaeldende dag, og at kollegaer pa vagtholdet er bevidste om at hjaelpe med at fa det
til at lykkes.

Udfordringen har vaeret at fa gennemgaet "Tjek Ud”-spgrgsmalene om aftenen, da
vagtholdet har fri pa forskellige tidspunkter.
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