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Program for workshop

= Praesentation

= Refleksionsgvelse og introduktion til Padlet
= Inspirationsoplaag

= Workshop inkl. pause

= Opsamling i plenum

= Vision for mit uddannelsesteam

= Afslutning
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Hvad kendetegner en god
hovedvejleder hos jer?



https://padlet.com/lvuauh/hvad-kendetegner-en-god-hovedvejleder-hos-jer-db75epe9irrhlagy

Det lange seje traek

- fra anarki til struktureret
hovedvejlederkorps
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Vores rammer

Skive
= 74 medlcmsoke senge Lermvig ¢, bore EA—
=  Optageomrade pa omkring 240.000 personer
Holstebro

= 38 speciallaeger Herning  Silkeborg

Ikast- Aarhus
= 40-45 uddannelseslaeger T Brande Skander-
= Introlaeger Skjern borg
= Hoveduddannelseslaeger Horsens 99

Samsg

Hedensted
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Ambitioner for arbejdet som UALO

at skabe et
uddannelsesmiljg
med hgj psykologisk
sikkerhed

at skabe et godt
uddannelsesmiljg
gennem trivsel

at skabe mulighed
for individuelle
uddannelsestilbud

at gge kvaliteten af
afdelingens lzegelige
videreuddannelse




Uddannelsesprogram

Hovedudda
Lungemedit

Uddéhhéiéesbrbgram

Uddannelsesprogram
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Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin -

Reumatologi:

Lungesygdc
Medicinsk #

Hoveduddannelsesforlgb i Akutmedicin

Akutafdelingen, Regionshospitalet Randers,

- Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers.

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers

- Medicinsk Diagnostisk center, Regionshospitalet Vborg og

Hoveduddannelsesforlgb i almen medici) Silkeborg, HE Midt.

L Praksis ansaettelse i Dist Uddannelsesprog ram

— Malbeskriv Hospitalsanszettelse ved

Akutafdelingen, Aarhus Universitetshospital

3|sesprogram

Randers

Hoveduddanne 2013 (Malbeskrive

Hormon- og Knoglesygdomme + Ste - Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet Randers.

Aarhus, Aarhus Universitetshospital

bV Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsesforlgb i Intern Medicin:
Gastroenterologi og Hepatologi

Medicinsk Afdeling, Regionshospitalet - Randers

Lever — Mave og Tarmsygdomme, Aarhus
Universitetshospital

Malbeskrivelse 2014

- /Eldresygdomme, Aarhus Universitetshospital.

i Intern Medicin-
inelse i intern medicin: Kardiologi:

sk afdeling, Regionshospitalet Randers

o gisk afdeling, Aalborg Universitetshospital

ynshospitalet Randers Isen 2017

IO VNI VUNIVIVYL, MV

Uddannelsesprao

2014 Malbeskrivelse for Ir.

Hoveduddannelsesforlgb i Intern
Medicin/Infektionsmedicin

Infektionsmedicinsk Afdeling Aalborg
Universitetshospital

Klinisk Mikrobiologisk afdeling Aalborg
Universitetshospital

Medicinsk afdeling, Regionshospitalet Randers

Uddannelsesprogram

Hoveduddannelsesforlgb i klinisk farmakologi

1. Klinisk Farmakologisk Enhed, Aalborg Universitetshospital
2. Klinisk ophold i Region Midtjylland
3. Klinisk ophold i Region Midtjylland

4. Klinisk Farmakologisk Afdeling, Aarhus Universitetshospital
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Ledelsesopgaven - kompleksitet

- 20 uddannelsesprogrammer
- 11 specialer
- 7 subspecialer indgar i HV-korpset
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Faculty development Q; [ J 0O
Q Personaleledelse af
4 ' uddannelseslaeger /

.. UHU

Arbejdsplanlaagning, ‘ . '
onboarding og ‘..

organisering




Uddannelsesansvarlige ledende
overlaager

ii
EfA
.Og Forventning om at indg% i afdelingens arbejde med

strategisk ledelse samt personaleledelse af
uddannelseslaeger

Overgang til ansaettelse som ledende
uddannelsesansvarlige overlaager fra juni 2022

Tydelig uddelegeret ledelsesansvar i forhold til
afdelingens gvrige speciallaeger
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Faculty development -
nedslag | vores udfordringer

Manglende
falgeskab

Manglende Manglende
rammesaetning kompetencer
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Faculty development
— ekspempler pd konkrete indsatser

| 4
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Faculty development
- perspektiver for fremtiden

I
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Et arbejde der giver mening...
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Workshop - Styrket vejlederkorps

13.10-14.00 Ssr-dkggee pa
rerad o SStyTer 09 Kaffe fra kl. 13.40

referent



regionmidtjylland

Preesentation fra grupperne
5 minutter pr. gruppepar

Mt  Vigtige reflektioner i grupperne

:? Hvad er jeres konkrete forslag?


https://padlet.com/lvuauh/styrket-vejlederkorps-fundament-for-god-kvalitet-i-uddannels-j74jf4l0icq50hm9

Visioner for fremtiden
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Vision for fremtiden
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https://padlet.com/lvuauh/hvad-skal-jeg-have-af-vision-for-mit-uddannelsesteam-7w9x1373jn287mxx
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Tak for 1 dag




QR-koder fra workshop

Hvordan ser en god
hovedvejleder ud hos jer

@i ®

Workshop Padlet
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https://padlet.com/lvuauh/hvad-kendetegner-en-god-hovedvejleder-hos-jer-db75epe9irrhlagy
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