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Styrket 
hovedvejlederkorps –
fundament for god kvalitet i 
uddannelse

Uddannelsesansvarlige ledende overlæger
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Program for workshop

▪ Præsentation

▪ Refleksionsøvelse og introduktion til Padlet

▪ Inspirationsoplæg

▪ Workshop inkl. pause

▪ Opsamling i plenum

▪ Vision for mit uddannelsesteam

▪ Afslutning
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Hvad kendetegner en god 
hovedvejleder hos jer?

Et billede, der indeholder Grafik, mønster, grafisk design, kunst

Indhold genereret af kunstig intelligens kan være forkert.

https://padlet.com/lvuauh/hvad-kendetegner-en-god-hovedvejleder-hos-jer-db75epe9irrhlagy
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Det lange seje træk
– fra anarki til struktureret 
hovedvejlederkorps
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Vores rammer

▪ 74 medicinske senge

▪ Optageområde på omkring 240.000 personer

▪ 38 speciallæger

▪ 40-45 uddannelseslæger

▪ Introlæger

▪ Hoveduddannelseslæger
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Ambitioner for arbejdet som UALO

at skabe et 
uddannelsesmiljø 
med høj psykologisk 
sikkerhed

at skabe et godt 
uddannelsesmiljø 
gennem trivsel

at skabe mulighed 
for individuelle 
uddannelsestilbud

at øge kvaliteten af 
afdelingens lægelige 
videreuddannelse
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• 20 uddannelsesprogrammer

• 11 specialer

• 7 subspecialer indgår i HV-korpset

Ledelsesopgaven - kompleksitet 
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Ledelsesopgaven – drift kontra udvikling
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Indsatsområder i det daglige arbejde

Arbejdsplanlægning, 
onboarding og 
organisering

Faculty development

Personaleledelse af 
uddannelseslæger / 
UHU
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Uddannelsesansvarlige ledende 
overlæger

Overgang til ansættelse som ledende 
uddannelsesansvarlige overlæger fra juni 2022

Forventning om at indgå i afdelingens arbejde med 
strategisk ledelse samt personaleledelse af 
uddannelseslæger

Tydelig uddelegeret ledelsesansvar i forhold til 
afdelingens øvrige speciallæger
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Faculty development – 
nedslag i vores udfordringer

Manglende 
kompetencer

Manglende 
rammesætning

Manglende 
følgeskab
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Faculty development 
– ekspempler på konkrete indsatser
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Faculty development 
– perspektiver for fremtiden
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Et arbejde der giver mening...
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Workshop – Styrket vejlederkorps

13.10-14.00
QR-kode på 
bordene

Vælg tidsstyrer og 
referent

Kaffe fra kl. 13.40
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Præsentation fra grupperne

5 minutter pr. gruppepar

Vigtige reflektioner i grupperne

Hvad er jeres konkrete forslag?

https://padlet.com/lvuauh/styrket-vejlederkorps-fundament-for-god-kvalitet-i-uddannels-j74jf4l0icq50hm9


19    www.regionmidtjylland.dk

Visioner for fremtiden
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Vision for fremtiden

Et billede, der indeholder Grafik, mønster, Font/skrifttype, grafisk design

Indhold genereret af kunstig intelligens kan være forkert.

• Gå sammen i grupper 
af 3-3 / 2-2

• Tid: 15 minutter

https://padlet.com/lvuauh/hvad-skal-jeg-have-af-vision-for-mit-uddannelsesteam-7w9x1373jn287mxx
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Tak for i dag
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QR-koder fra workshop

Hvordan ser en god 
hovedvejleder ud hos jer

Et billede, der indeholder Grafik, mønster, grafisk design, kunst

Indhold genereret af kunstig intelligens kan være forkert.

Workshop Padlet

https://padlet.com/lvuauh/hvad-kendetegner-en-god-hovedvejleder-hos-jer-db75epe9irrhlagy
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