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Mål:
 Sikre uddannelseløft af I-læger – fokus på 

fastholdelse af uddannelseslægen i nærmeste 
udviklingszone (NUZO)

Tiltag:
 Kompetenceløft er tilføjet som punkt til 

speciallægefeedback
 Sikre at speciallægefeedback ligger senest 6 

måneder inde i ansættelsen
 Kompetenceløft er obligatorisk punkt den 

efterfølgende justeringssamtalen med 
hovedvejleder

 Orientere vagtplanlægger om nye 
kompetencer

 Automatiserede kompetenceløft og 
individuelle kompetenceløft

Største udfordringer:
 Svært at individualisere kompetenceløft skemamæssigt
 Overlevering af det foreslåede kompetenceløft af hovedvejleder (er 

det konkretiseret?, foregår det?, følges det op?) 

Status:
Kompetenceløft er tilføjet som punkt på speciallægefeedbackskemaet
Tanker om videreudvikling
Er ét kompetenceløft på et år tilstrækkeligt
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