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Udviklings/
l2eringszone

-
Mal:
» Sikre uddannelselgft af I-laeger — fokus pa
fastholdelse af uddannelseslagen i neermeste
- udviklingszone (NUZO)

» Kompetencelgft er tilfgjet som punkt til
specialleegefeedback

» Sikre at specialleegefeedback ligger senest 6
maneder inde i ansaettelsen

» Kompetencelpft er obligatorisk punkt den
efterfglgende justeringssamtalen med
hovedvejleder

» Orientere vagtplanlaegger om nye
kompetencer

» Automatiserede kompetencelpft og
individuelle kompetencelgft
Storste udfordringer:

» Sveert at individualisere kompetencelgft skemamaessigt
» Overlevering af det foreslaede kompetencelgft af hovedvejleder (er
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9 det konkretiseret?, foregar det?, fglges det op?) Y
/Status: A

Kompetencelgft er tilfgjet som punkt pa specialleegefeedbackskemaet
Tanker om videreudvikling
KEr ét kompetencelgft pa et ar tilstraekkeligt Y
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