	SKEMA TIL INDIVIDUEL AFTALE MED BESKRIVELSE AF OPGAVER OG FUNKTIONER FOR UDDANNELSESKOORDINERENDE YNGRE LÆGE (UKYL)

	Afdeling:
	

	Navn, UKYL:
	

	Dato for ikrafttræden:
	

	Hvor funktionsaftalen tilgås efter godkendelse:
	

	Antal UKYL i alt i afdelingen 
	

	Beskrivelse af aftalte opgaver inden for hovedområderne:
(se nedenfor i dokumentet for eksempler på arbejdsopgaver inden for hvert område)

	1. Introduktion af nye kollegaer

	


	2. Uddannelsesvejledning

	


	3. Klinisk vejledning og god uddannelseskultur

	

	4. Arbejdstilrettelæggelse i relation til uddannelse

	

	5. Evaluering og kvalitetsudvikling

	



	6. Undervisning og forskning

	

	7. Trivsel, fællesskab og rekruttering

	

	Rammer for UKYL’ens arbejde 
(aftalt tid og tilrettelæggelse af denne, se evt. i hospitalets generelle retningslinje – link til e-dok):








	Aftaler om samarbejde med uddannelsesansvarlig overlæge/ledende overlæge ('er) og evt. andre UKYL’er i afdelingen (U-teamet) samt evt. årshjul 
(form, hyppighed, kommunikationsveje osv.)









	Aftaler om møde- og konferencedeltagelse
(se også eksempler herpå nedenfor)
	








	Aftalen skal gennemgås senest d. 

	

______          ________________________          _____________________________
 Dato                    Underskrift UKYL                  Underskrift cheflæge




Kopi sendes til sekretær for Lægelig Videreuddannelse AUH – Mathilde Kiær Larsen MAKILA@rm.dk


	UKYL’ens opgaver og funktioner – hovedområder
med vejledende eksempler til beskrivelse af mulige opgaver


	
1. Introduktion af nye kollegaer
fx
· udarbejde introduktionsprogram og koordinere aftaler med de involverede parter inkl. skemalægger
· introducere til afdelingen
· etablere kontakt til nye kolleger fx velkomstmail eller via EMENTO
· sikre information om uddannelsesprogram, uddannelseslaege.dk mm. 
· administrere buddyordning eller lign.

2. Uddannelsesvejledning
fx
· sikre at uddannelseslæger kender formål og arbejdsgange for vejledningssamtaler
· bidrage til at sikre afholdelse af aftalte formelle vejledersamtaler med hovedvejlederne, og brug af den individuelle uddannelsesplan inkl. inddragelse af den obligatoriske skriftlige udviklingsplan fra 360º's feedback
· evt. indgå i afdelingens vejlederfora
· bidrage til udbredelse af kendskab til afdelingens uddannelsesprogrammer.

3. Klinisk vejledning og god uddannelseskultur
fx
· bidrage til at udbrede og implementere metoder til optimering af læring i hverdagen, herunder systematisk brug af metoder til kompetencevurdering
· udbrede kendskab medicinsk didaktik, herunder til metoder til konstruktiv feedback, læringsstrategier
· være ambassadør for uddannelsestiltag
· repræsentere bredden af yngre lægers læringsbehov i uddannelsesteamet. 


4. Arbejdstilrettelæggelse i relation til uddannelse
fx
· bidrage til optimering af sammenhængen mellem arbejdstilrettelæggelse og uddannelsesplanlægning
· skemalægge supervision
· koordinere uddannelsesdage
· bidrage til koordinering af differentierede, superviserede YL-ambulatorier
· planlægge færdigheds-/teamtræning evt. i samarbejde med andre faggrupper mm.

5. Evaluering og kvalitetsudvikling
fx
· ansvar for afvikling af 3-timers møde
· deltage i afdelingens statusmøder
· deltage i planlægning og afholdelse af samt opfølgning på inspektorbesøg
· implementere afdelingens handleplan for lægelig videreuddannelse
· bidrage til viden om brugen af uddannelseslæge.dk, information i afdelingen om status for evalueringerne samt opfølgning på feedback

6. Undervisning og forskning
fx
· ansvar for planlægning af skemalagt undervisning i afdelingen
· arrangere journal club el.lign. 
· bidrage til undervisningstilbud ud over de faste programmer inkl. planlægning af ”temadage” indenfor lægelig videreuddannelse
· formidle kursustilbud og mulige forskningsaktiviteter

7. Trivsel, fællesskab og rekruttering
fx
· skemalægge fælles frokost for afdelingens YL
· planlægge uddannelsesdage for besøgende læger
· arrangere ”hør om speciallægens arbejde” for interesserede YL
· bidrage til afvikling af specialernes dag

Aftaler om møde- og konferencedeltagelse
fx
· deltagelse i kurser/møder/kongresser indenfor ”medicinsk uddannelse og didaktik”
· tilrettelæggelse af deltagelse i temamøder, årsmøde for den lægelige videreuddannelse på AUH, UKYL-introkursus og UKYL-netværk
· møder i U-team, i det specialespecifikke regionale uddannelsesudvalg, kompetenceudviklingskursus for UKYL mm.
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