


Udvikling af redskab til brug for feedback på og vurdering af undervisning
Lægelig Videreuddannelse AUH maj 2026

Der er ud fra materialet fra workshoppen ”Feedback på og vurdering af undervisning” på temamøderne i den lægelig videreuddannelse AUH marts 2026 udviklet to hjælperedskaber 

· et ”forberedelseskatalog” til undervisere 
· et kompetencevurderingsredskab til brug for feedback på og vurdering af undervisning
På tværs af input fra de tre ”stammer” – medicinske, kirurgiske og tværgående specialer er kerneområderne i det fælles feedbackredskab tydelige

	Kerneområder*
	Indhold

	Forberedelse
	målgruppe, emnevalg, struktur, materialer, faglighed

	Formidling
	klarhed, engagement, tidsstyring, materialeanvendelse, spørgsmålshåndtering

	Udbytte
	læring, refleksion, betydning for praksis

	Personlige og sociale kompetencer
	fremtoning, psykologisk tryghed, fleksibilitet, selvevaluering



*Materialer fra workshoppen er indsamlet i Padlet og analyseret med hjælp fra ChatGPT

Tips og anbefalinger til brug af redskabet
Før
· Aftal eventuelle fokus punkter for feedback og vurdering 
Under
· Kryds af under undervisning for at markere, hvor feedback er relevant 
· Noter gerne konkrete eksempler under de enkelte punkter for at gøre feedback mere konstruktiv
Efter
· Anbefales, at feedbacken følger undervisningens faser (før, under, efter) med en opmærksomhed på, at de personlige og sociale kompetencer altid skal indgå i vurderingen og feedbackdialogen
· Vigtigt at feedbacken og vurderingen tager højde for undervisningens kompleksitet og målgruppe 
· Vigtigt at feedback og vurdering tilpasses underviserens erfaring og undervisningssituationen dvs. tager afsæt i det forventede kompetenceniveau
Tilpasning af redskabet 
· Observationspunkterne er eksempler som kan tilpasses den enkelte afdelings behov – dog anbefales at fastholde de 5 overordnede områder 
· Redskabet kan tilføjes en vurderingsskala fx ”skal forbedres” – ”acceptabelt niveau” – ”over forventet niveau” – ”kan ikke observeres/ikke relevant”



Kompetencevurderingsredskab til brug for feedback på
 og vurdering af undervisning – AUH maj 2026

	Feedbackmodtager

	

	Feedbackgiver

	

	Læringsmål & refleksioner fra tidligere undervisningssituationer 
Evt. ønsket fokus for feedback og vurdering aftales 


	Kort beskrivelse af undervisningssituationen
	





	Overordnede områder
	Observationspunkter i undervisningssituationen (eksempler)
	Noter 


	1. Målgruppe og relevans
Før og under
	· Er undervisningen tilpasset deltagernes faglige niveau og læringsmål?  
· Er emnet relevant og velafgrænset?  
	

	2. Struktur og tidsstyring

Før og under
	· Er dagsorden og disposition logisk og overskuelig?  
· Er tiden fordelt passende mellem introduktion, præsentation af hovedelementer, rum til refleksion og opsamling?  
· Holdes tidsrammen under undervisningen?  
	

	3. Formidling og præsentation 

Under
	· Er budskabet klart, struktureret og let at følge?  
· Understøtter brug af slides eller andre virkemidler budskabet?
· Hvordan fungerer underviserens fremtoning ift.  stemmeføring, tempo, pauser og kropssprog?
	

	4. Deltager aktivering og interaktion

Under
	· Bliver deltagerne aktivt involveret via spørgsmål, diskussioner, små grupper eller refleksionspauser?  
· Hvordan håndterer underviseren spørgsmål og interaktion med publikum dvs. deltagerne i undervisningen?   
· Skabes der et trygt og åbent miljø for spørgsmål og diskussion og åbenhed om usikkerhed?  
	

	5. Udbytte og refleksion

Efter
	· Skaber undervisningen læring og refleksion hos deltagerne?  
· Er pointer opsamlet tydeligt, og er der tid til perspektivering og spørgsmål? 
· Er “take-home messages” tydelige og let forståelige?  


	

	Feedback & refleksion over læring – en dialog mellem uddannelseslæge og vejleder

	Feedbackmodtageren reflekterer over egen undervisning og udvikling i rollen som underviser 

· Hvad gik godt – det vigtigste? 

· Hvad var udfordrende? 

· Hvad kan forbedres og hvordan - herunder konkrete fokuspunkter til næste undervisning?  

Feedbackgiver supplerer, vurderer og konkretiserer



	Udviklingspotentiale og uddannelsesplan – hvad skal forbedres og udvikles:

	De nye læringsmål (max 3)
· Aftale om læringsmuligheder

· Plan for ny vurdering og evt. opfølgning med hovedvejleder 




Vejledning til brug af redskabet 
· Vurdering og feedback til underviseren er baseret på direkte observation af konkrete handlinger og adfærd inden for 5 overordnede områder. 
· Er vurderingen af et overordnet område ikke relevant undlades dette.
· Feedbackgiver vælges før undervisningen og der aftales tidspunkt for feedback og refleksion over læringen. 




Kompetencevurderingsredskab til brug for 
feedback på og vurdering af undervisning – med vurderingsskala
	
Overordnede områder
	
Observationspunkter i undervisningssituationen 
	Vurderingsskala

	
	
	skal forbedres
	acceptabelt niveau
	over forventet

	1. Målgruppe og relevans
Før og under
	· Er undervisningen tilpasset deltagernes faglige niveau og læringsmål?  
· Er emnet relevant og velafgrænset?  
	
	
	

	
	Noter;

	2. Struktur og tidsstyring

Før og under
	· Er dagsorden og disposition logisk og overskuelig?  
· Er tiden fordelt passende mellem introduktion, præsentation af hovedelementer, rum til refleksion og opsamling?  
	
	
	

	
	Noter;

	3. Formidling og præsentation 

Under
	· Er budskabet klart, struktureret og let at følge?  
· Understøtter brug af slides eller andre virkemidler budskabet?
· Hvordan fungerer underviserens fremtoning ift.  stemmeføring, pauser og kropssprog?
	
	
	

	
	Noter;

	4. Deltager aktivering og interaktion

Under
	· Bliver deltagerne aktivt involveret via spørgsmål, diskussioner, små grupper eller refleksionspauser?  
· Skabes der et trygt og åbent miljø for spørgsmål og diskussion?  
	
	
	

	
	Noter;

	5. Udbytte og refleksion

Efter
	· Skaber undervisningen læring og refleksion hos deltagerne?  
· Er “take-home messages” tydelige og let forståelige?  
	
	
	

	
	Noter;


Obs; Er vurderingen af et overordnetområde ikke relevant undlades dette

Interne oplysninger

Interne oplysninger


