


”Forberedelseskatalog” til underviseren
– Lægelig Videreuddannelse AUH maj 2026

Forberedelseskataloget er baseret på materiale fra workshops, der blev afholdt på de 3 Temamøder i foråret 2026 i den lægelig videreuddannelse AUH. Materialet er analyseret med brug af ChatGPT.  

Forberedelseskataloget kan med fordel anvendes sammen med ”Kompetencevurderingsredskab til brug for feedback på og vurdering af undervisning” udviklet med afsæt i det samme materiale.  

Før undervisningen – planlægning og forberedelse
Feedback har fokus på, hvor godt underviseren er forberedt, og om undervisningen er målrettet.

Bevidsthed om målgruppe
· Det inkluderer afstemning af læringsmål: Er det klart, hvad deltagerne skal lære, og er materialet og undervisningen tilrettelagt, så målene kan nås? 
· Feedbackredskabet vurderer, om underviseren har klart defineret, hvem publikum er (læger, speciallæger, tværfaglige grupper) og om indholdet passer til deres niveau. 

Emnevalg og relevans
· Feedbackredskabet undersøger, om emnet er relevant for deltagerne og deres praksis. 
· Der kigges også på afgrænsning: Undgår underviseren at dække for bredt eller for smalt, og er “take-home messages” tydelige? 

Struktur og disposition
· Om tid er afsat til refleksion, spørgsmål og interaktion er vigtigt, især når komplekse emner behandles. 
· Feedbackredskabet vurderer om undervisningen har logisk flow, passende fordeling af tid mellem introduktion, hoveddel og opsamling. 

Materialer og digitale virkemidler
· Slides, diagrammer og andet AV-materiale vurderes på overskuelighed, relevans og om de understøtter budskabet. 
· Feedback kan inkludere tips til layout, farvevalg og relevant information på slides, så de bedst mulig understøtter det budskab, der skal formidles og ikke forstyrrer deltagernes opmærksomhed

Personlig forberedelse
· Underviserens faglige kompetence og forberedelse vurderes fx ud fra evne til at:  uddybe, forklare og besvare opfølgende spørgsmål? Udviser underviseren tryghed i rollen som underviser? 



Under undervisningen – formidling og interaktion
Denne del af feedbacken er den mest konkrete og observerbare, og er typisk den, man giver straks efter en session.

Præsentation og performance
· Fokus på stemmeføring, udtale, tempo, pauser, kropssprog, selvsikkerhed og evne til at fastholde opmærksomhed. 
· Feedbackredskabet kan også vurdere, om underviseren bruger “non-ord” (fx “øh”, “mm”) i mindre grad, og hvordan de håndterer usikkerhed. 

Engagement og involvering
· Evnen til at stille gode refleksionsspørgsmål og skabe interaktion er centralt.
· Feedbackredskabet vurderer, om deltagerne i undervisningen aktiveres via diskussion, små grupper, elektronisk deltagerinvolvering (fx Kahoot eller Mentimeter), refleksionspauser og spørgsmål. 

Tidsstyring
· Feedbackredskabet fokuserer på, om undervisningen overholder tidsrammen, samtidig med at der skabes rum for diskussion. 

Anvendelse af materiale i undervisningen 
· Feedbacken vurderer om slides og andre hjælpemidler skal støtte og forstærke budskabet, ikke forstyrre. 
· Layout og synlighed fx store diagrammer, punktlister og fremhævede nøglepunkter kan kommenteres. 

Håndtering af spørgsmål og afbrydelser
· Feedback vurderer, hvordan underviseren tackler spørgsmål: er svarene relevante og forståelige?
· Fastholder underviseren overblik og respektfuld tone i dialogen? 

Efter undervisningen – udbytte og effekt
Feedbacken har fokus på, hvad deltagerne tager med sig, og hvilken effekt undervisningen har.

Læring og refleksion
· Feedbackredskabet vurderer, om deltagerne opnår forståelse, refleksion og indfrielse af læringsmål.
· Inkluderer, om underviseren giver tid til opsamling og perspektivering, så pointer står klart. 
· Feedbackredskabet vurderer, om underviseren skaber et åbent, trygt miljø, hvor det er acceptabelt at stille spørgsmål eller indrømme usikkerhed

Impact på praksis 
· Feedback kan pege på, hvilke elementer, der mest sandsynligt vil skabe konkret praksisændring fx om undervisningen fører til ændringer i arbejdsmetoder, implementering af nye tiltag eller videre diskussioner i afdelingen. 
· OBS; Er ikke et element i kompetencevurderingsredskabet, men kan bruges til refleksion i forberedelsen og feedbackdialogen efter undervisningen
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