Temamgde i Laegelige Videreuddannelse -
Medicinske specialer 12. marts 2026




Dagsorden

* Velkommen - praesentation af UA(L)O'er og UKYL’er

* Introduktion til Psykiatrien

* Inspektorbesgg pa Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling
(BUA) jan 2025

* Rollen som undervisere og formidler - hvordan arbejder U-
team og afdelinger?

* Supervision og kompetencevurdering pa stuegang -hvordan
organiserer ideti afdelingerne?

* Nyt fra afdelingerne
* Nyt fra Laegelig Videreuddannelse samt afrunding af mgdet



Praesentation af UA(L)O'er og
UKYL’er

Ved bordene: Navn, afdeling, funktion inden for uddannelse og hvor leenge

Indtil 12.45



Introduktion til Psykiatrien

v/ UKLO Zywia Anna Brouer



Integration psykiatri og somatik

Tilbageblik og status for laegelig videreuddannelse med fokus pa AUH
Temamgde LVU

AARHUS
UNIVERSITETS



midt

Hvad kommer vi fra

2007-2025

* 5 Psykiatriske Hospitaleri Danmark (1 per region)

» Psykiatrien i Region Midt fordelt pa 5 matrikler under en
samlede HL, UKLO siden 2023

1. AUH: AfP, Afdeling for Psykoser
ADA, Afdeling for Depression og Angst
BUA, Berne-, ungdomspsykiatrisk afdeling
Afd R Retspsykiatrien

2. Regionspsykiatrien Randers

3. Regionspsykiatrien Horsens

4. Regionpsykiatrien Midt

5. Regionspsykiatrien Gadstrup

1.1.2026 -

* Psykiatrien som et hospital opharer

* 5akutte hospitaler i Region Midt med integrerede psykiatriske
afdelinger.

Psykiatriske afdelinger er en del af hospitalerne pa lige fod med
andre specialer - integreres med de hospitaler som psykiatriske
afdelinger deler matrikler med,

samt
Retspsykiatrien i Viborg integreres i Afd R pa AUH.

BUA, AUH er en afdeling for hele regionen med enheder ogsa i
Viborg og Gedstrup



LVU - struktur og opgaver i Psykiatrien

Uddannelsesteams: UALO, UAO, UKYL-er

Mgder: Temamader medicinske specialer

UKYL netveerk
Arsmodet 2 dage i november

Funktionsbeskrivelse for UALO og UKYL

midt
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I-laeger | psykiatriske afdelinger. Dimensionering 2026

Afdeling Minimum Maximum

BUA, AUH 17,5 25,5

BUA, Viborg 2 3

BUA, 2 2

Godstrup

Randers 8 12

Midt 10 12

Horsens 3 12

Godstrup 8 12

AfP 9 13

ADA 12 14

Afd R 5 5

Ialt 81,5 110,5
(47,5) (62,5)
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Hoveduddannelseslager i psykiatriske afdelinger.

Dimensionering 2026

Afdeling H-lzager H-laager H-laager H-lezger KBU
AP BUA psykiatri neurologi

BUA, AUH_ 14

barn

BUA, AUH, 17

unge

BUA, 1

Viborg

BUA, 2

Gpdstrup

Randers 5 5}

Midt =} 11,5 0.5 3

Horsens 4,6 8

Godstrup 6,3 7.5 0,625

Afp 3 16,75 2

ADA 3 15,75 2

Afd R 4

I alt 27,9 34 69,5 1,125 7 ca. 4-5
(6) (36,5)




Antal uddannelseslager i psykiatriske afdelinger,
december 2025

Personaleforbrug aktuelt

Afdeling - SD orgniv4 Kategori-SDorgniv S Lenafsnit Faggrupper Stillingskode
& [ 2 7] Gecimss e ]

Filtrerin

g - Sundhedsreform & matnider my
Afdeling - Sundbedsreform Akuthospital - Sundhedsreform  Matrikel Aktiv_Barsel_Oriov DeitidskodeNavn
E 2l ] & ] = ] [(Hrscrare ]

Vaeig fordeling’: vaeig fordeling | tadelien - "Vaig nagletal’”: vmig meliem hhv. antal medarbejdere, fuidtidsstillinger o

ansatteisesforhold

O

Vmig fordeling Vaig negletal

w

[Fewing 55 -] [ 2722l mecarvejcere a

o
=
-~
o

Fordeling 01.06.2025 01.07.2025 01.08.2025 01.09.2025 01.10.2025 01.11.2025 01.12.2025
ADA 340 350 350 380 35.0 380 35.0
AFP 280 250 32.0 3<.0 370 <390 45.0
BUA &0 00 33.C 35.C 3.0 410 410
Godstrup 7.0 6.0 L0 230 Fale <l0 220
Horsens A 29.0 a0 5.0 rrda << C 3.0
Mige 250 5.0 2.0 340 30 330 330
Rancers 1580 180 170 380 340 18.0 210
Ratspayk <0 &0 7.0 200 200 3100 80
Grand Tozal 12,0 1910 2010 2120 2110 2230 228,0

midt



Hvad handler integration om?

https://ipaper.ipapercms.dk/RM/KoncernKommunikation/Midtnyt/midtnyt-2025/midtnyt-18-2025/?page=11
Oxfordprofessor Michael Sharpe og Centerdirekter Andreas Roepstorff fra Arhus Institut for Advanced Studies

Opgaven | har faet

Ligestilling af somatik og psykiatri

Patienter skal opleve et sammenhangende

sundhedsvaesen

Afstigmatisering af psykisk sygdom snMnTI““EN

Andret organisatorisk struktur og ledelsesansvar — =
Styrke de faglige miljger, og gget vidensdeling '.,.'

Udvikling af naere sundhedstilbud

Opgaven | har
» Gare op med 400 ars dualisme
» Skabe sammenhang mellem det, der sker pa hospital,

og det, der sker i resten af sundhedssystemet

Etablere ny forstaelse for sammenhang mellem krop,

sind og erfaring

Etablere nye, fleksible arbejdsformer

Sikre integration og udvikling af ny viden og praksisser
pa tvaers af fagligheder

Skabe handlerum for patienter og pargrende

midt

11


https://ipaper.ipapercms.dk/RM/KoncernKommunikation/Midtnyt/midtnyt-2025/midtnyt-18-2025/?page=11
https://ipaper.ipapercms.dk/RM/KoncernKommunikation/Midtnyt/midtnyt-2025/midtnyt-18-2025/?page=11
https://ipaper.ipapercms.dk/RM/KoncernKommunikation/Midtnyt/midtnyt-2025/midtnyt-18-2025/?page=11
https://ipaper.ipapercms.dk/RM/KoncernKommunikation/Midtnyt/midtnyt-2025/midtnyt-18-2025/?page=11
https://ipaper.ipapercms.dk/RM/KoncernKommunikation/Midtnyt/midtnyt-2025/midtnyt-18-2025/?page=11
https://ipaper.ipapercms.dk/RM/KoncernKommunikation/Midtnyt/midtnyt-2025/midtnyt-18-2025/?page=11
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Inspektorbesgg pa Borne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling
(BUA) jan 2025

v/ Anne Sgrensen, UALO, BUA



Inspektorbesgg pa Barne- og
Ungdomspsykiatrisk Afdeling (BUA)
januar 2025

Anne Virring Sgrensen
UAO

Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling, AUH




BUA

» Patienter: 0-18 ar (21ar)
o Smabgarn, skolebarn, ungeafsnit og spiseafsnit
o AUH, Ggdstrup, Viborg

* |-laeger: 21 (+ 6 pa barsel)
* H-leeger: 28

* Specialleeger: 34 (8 FL uden klinisk funktion)
+ 2 professorer

* 1 UAO (ledig UALO)
* 3specialleege-UKYL
2 H-leege-UKYL




Temaer

Tidsperspektiv

Sapriedes
prob ke ma sk
Utsirmiiaig

Tilsdrsmhhlig
Seercheles god

§

Introdukbon H afdelingen x —
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Uddanneisesplan X
Medicinsk ekspert - Lasnng | rallen som
medicnsk skspert —
* Sept. 2022: Inspektorbesag: e e e e gs))

o Kritisk besag, genbesgg efter 2 ar Leder! adminisiraior - Lasing | rallen som x
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* Jan 2025: genbesgget Sundhedsirememer - Laring | rollen som N
o Fremgang pa 6/16 items e Ry i T — — .
_Mm-Lmlrﬂ:nmpdemd'
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MIM
Undervisning - som afdelingen giver
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Arbeycstiretie. lmggelse - Tirebelmggelsen

tager hensyn til wdereuddanneisen af Leger @

| ——

)

L
»
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)
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Konklusion:

* Der er en stor omorganisering af ambulante funktioner sat i veerk, som potentielt kan
true et ellers veletableret uddannelsesmiljg, og af denne grund vurderes der behov at
genbesgge afdelingen inden for en kortere tidsramme end et rutinebesgg ville give
anledning til.

* Redeggarelse til Sundhedsstyrelsens inspektorsekretariat inden for 8 mdr.:

Da ”Ny patientplanlaegning” netop er skudt i gang og konsekvensen heraf i forhold til
leegelig videreuddannelse er uvis, gnskes der desuden en kortere redegarelse fra
afdelingen inden for en tidsramme af 8 mdr. med en forelgbig evaluering.

* Denne bgrindeholde en beskrivelse af afdelingens arbejde med at sikre laegelig
videreuddannelse i omorganiseringen, af uddannelsesgruppens rolle i processen, og de
pa det tidspunkt synlige positive og negative effekter af omorganiseringen pa den
leegelige videreuddannelse.



Gode rad er dyre

SST-kommentar, ultimo marts 2025

Deadline december 2025

* Arbejdsmade 2 timer |l uddannelsesgruppen (4
personer)

* Vilavede en handleplan ud fra rapporten

* Fik osinviteretind | arbejdsgrupper | forbindelse med
omorganiseringen

* spgrgeskemaundersggelse

* MEN en ulykke kommer sjeeldent alene...




Handleplan

1. Uddannelsesfokus i "Ny patientplanleegning”
2: Konferencernes leeringsveerdi

3: Ensretning af uddannelsesmiljo



v

Inspektorernes anbefalinger

Tiltag i lobet af 2025

Fortsat arbejdspunkt

Opmearksomhed

Handiepian 1
Uddanneisesfokus | den nye

|_patientplanizgning

Arbexistirettebegoeise tager honsyn Ui
uddarnneolse

Uddarmnesesgruppen

Samarbejde mellem afsnit og
uddannesesgruppen (vidensdelng)

Samarbejde meliem ledeiserme og
uddanne sesgruppen (vidensdeing)

Arbejdsgruppe: planiagning af
uddannelsesixgernes arbejdstid
Arbexisgruppe har udarbejdet fafes BUA
retningsiinie om arbejdstirettelasggelisen for
uddannesesaeger ofter ny patientplaniagning
Deitagere: 2 UAQes, afsnitsiecende overixger fra
alie ambulante enheder (smabom, skolcham of
unge )

\8ilag 1)

Udvidese & madehyppgheden |
uddanne sesgruppen, til 2 timer hver 14/dag

Dar laves systematsk opfaigning mead
evauernger med de respektive afsnit

VALD har deitaget | samiet ledeisesmoder

Skal mplementeres | alle ambulatorner primo
januar 26,

Evalueres after 4 mdr.

Frojekisygeplerske or tovhader pd dette

Arbejdsgruppe: katriske
Legeundersogelser pd tvaers | BUA
Denne arejdsgruppe ar pt peuseret.,

Den handier om a2t lave et ‘a=ge-spor med
xgeunderspgeise, dels far at understotte
wompetencemes ved uddanneisesiegorme, dels at
3 lavet flere undersagelser sameidige.

@Gnsie om at genoptage arbejdet nir nasste
varsion & patientplaniagning 2.0 er (vaerksat
(2026). Uddanrnesesgnuppen or tovhalder pd
dette

Moochyppighed fortsaetter | 2026, Evaeres Ul
sommer, Uddannesescoordnator er tavholder

Er implementeret | uadannelsesgruppens Srsivul,
Der sx' ves on fast dagsorden.
Tavholder er uddanne sescoard inator

Der er et pdgdende ardejde woar Nkluson | BUA-
eceisesoruppens mader. Tovhoicer UAD og
Xcelingaicceize

Opmaerksombed pd god
nkhusion.




Handleplan 2
Konferencernes laringsvaerdi

Fokus pad uvddannelsasiagers deltagelse
saml tvaarfaglighed.

Fokus pd kenferenceledelss

Medwinkonferencer
-oplanng

Der er lavet en retningslinge | 2025. Den beskriver
tvaerfaglighed | de ambulante enheder (bilag 3.1 +
bilag 3.2)

Deér er pad baggrund | vejlederdag,
uddannelsesgruppemoder 0g en Sparge-
skemaundersogelss bandl uddannelsesiager
udarbejdet en konferencekarekort (s 18 bilag 3.1)
saml el kampelencekart vedrarende
konferencelaedeise (bilag 4). Dette er med henblik
pa gradvis oplasring al M3 og M4 |aager |
konferenceladeiss

Der planiaagges manedlige systematiske ensartet
<:cla&nn§ ved specallager for alle nye lager, med
vasgt pe hyppigl anvendt medicin ( primaert mod
comarksomhedalorstyrralss ) endnu ikke
ivaerksal, men Lilsagn fra speciallager om at dette
udarbejdes)

Undervisning | medicinsk beh). pa lelles
morgenkonference pa tvaers al matrikler og i de
enkelte afsnit ogsa pa tveers al matrikler.

Sikres ved lpbende lilbagemeldinger Ll
ambulatorieme Ira evalueringerne der er planiaot
ariigt mellemn uddannelsesgruppen og
ledeiserna/specialiager pa hver afanit.
Tovholder: vddanneisesgruppen

Labende opfolgning og fokus pa dette i Nere fora
(med vejledere, uddannelsesiager 0g ledeises-
gruopen ).

Tavhalder: Uddannelsesgruppen

Som én del af intraduktionen.

Delle skal initieres af pddannelsesgruppen og
farankres ved en sekretasr ger Uimelder 0g
booker Ll genne undervisning systematisk hver
méaned. (der korer lignende undervisning om
tvang | psykiatrien, sd proceduren er velkendt)

Korer | arshjul, de respeklive afsnit er ansvarlige
for dette,

Dagsorden pa Arasmode mi

3 - po— ar, [ 4
udd. gr. Og afsnit

Mvordan sikrer vi at
Kompetancekortet

anvendes | alie afsnit?

Kan vi . HLHT:L“'.‘.“_‘
med e-laering?




Handieplan 3

Ensretming af uddannelsesmilja
Fowus pd deltageise | vejlederdag,

SYECMAalsk Indea oese

Der indkaldes centrak fra og aVe l=ger Indkaldes
uanset om man er vejleder scuet

Fast punkt pd udvisdingsmade |
uddannesesgruppen og pd made
videreuddarneses-regaonen (dagen haldes
sammen med Region fvord)

Ensretning &g mplementering af
nirodukl orsprogrammer okt

W O BT pOaVED
It 1l GRGAvEn fof UdCANNSSESINGEr

VEyoosmeade

Kompetenoevurderngsfreammende titag
pl tvaers af abe afsnit (udarbejdet ved
e‘terbrets 3-timers made)

oiale Introduktions-programimer er samiet fra ale
=Nk of der wdarbe)des | 2026 et genersk ens
program for alle *snt (bikag 5.1,5.2,5.3)

Aktueit er der er Sbent tibud om introduktion ti
opgaven til rye vejleder |speciaiager og
uddarnesesaEger) samt sparring wad e

Der er mekit ud, at der skal gives vejiedning pd
vitjledning ved egon weleder for uddanme Sosiaeper
dar er vejoder

lapdateres | vejlederbrey)

=r obligatoriske

Fast strubtur med dagsorden for indhold aver en
Sr=kke

Gi fra 4 gange a 1.5 time H & gange 4 1 time
{ager deltagermulghed)

Vejiodere som er | Viborg/Gadsirup den
pigaidende dag, dekager aver video

Indheoid | vejledning er ot Ipbende foious pd

v ke dermocer

Endelig handleplan vedtaget og godkendt wed
afdelings edelsen Nndehodende fakgende tiitag:
1) Owersigtskort for Drug aF kompehenoesoort
inkl, shernalaghe kinkke krycspunkber
2] "Spedallzoebank (G -rmec-tider])”
3 Abent kompetencekort Bl reficksat
cebyevalgh fokus
4} Fyz=zk kompetenoetavie/uccannelzestavie
for utcannelzelrger | fmnitzopdelt)

Indsamibet | 2025 of videre arbejde forsatier
2036, Tovheidere uddarneseshoordrator +
uddarnnesesgruppe

aAbegynde obiigatarisk introduition ved UAQ.
Uddannesasgruppen & towholder, interes | 2026

Emre £ vejledermade

My madehyppighed starter | 2026, Alle lger o
boaket at uddarme =es koordinatar

LA med faste dage | Gedstrup/Viborg tl sparring
Srshjul. Besag 2 gange pd heer matrikel hvert
somester

Arpeydsgrupperne for de respoktive titag arbejder
widere med implementerng af titagere 2025 ud
og videre ind | 2026, Uddasnneisesgruppan tibyder
abende sparring og opfaigning ind
procesarbe]det

S

2 Bl rgEmoduler
v ST rsLES PO

o &1




4
2 |
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
01/01/2025 - 31/12/2025 (Dataszet 1) —
) ) ) Vis gennemsnit og filtre m]
Periode: 01/01/2025 - 31/12/2025 - Uddannelsestype: Alle - Speciale: Alle - Evalueringer: 37 af 63
01/01/2024 - 31/12/2024 (Datas=et 2) J_
Vis gennemsnit og filtre m]

Periode: 01/01/2024 - 31/12/2024 - Uddannelsestype: Alle - Speciale: Alle - Evalueringer: 22 af 46




Falgebrev (d.16/12)

Medsendte dokumenter (i anbefalet leeseraekkefalge):

 Handleplan med oversigt over fokusomrader, tiltag, status,
fortsatte arbejdspunkter og tovholdere. Henvisninger til relevante
bilag fremgar af arket.

 Svar til Inspektorkontoret, som mere indgaende beskriver de
enkelte tiltag og indeholder vores samlede vurdering af, hvordan
Ny Patientplanleegning har pavirket uddannelsesmiljget.

* Bilag 1-5 (bl.a. evalueringer)

* Inspektorrapport 2025 samt Inspektorkontorets respons pa
denne.



Rollen som undervisere og
formidler — hvordan arbejder U-
team og afdelinger?

Introduktion v/ TUKYL Nina Haugbgalle-Bjerre




Feedback pa og vurdering af undervisning
- fremtil 14.40

13.15-13.50
Introduktion
Del 1; Hvad skal der gives feedback pa....

13.50-14.05
Kaffe pause

14.05-14.25
Del 2; Hvad skal der sta pa et feedback og kompetencevurderingsredskab

14.25-14.40
Del 3; Opsamlingi plenum - hvilke elementer & temaer har | droftet?



Hvorfor fokus pa undervisning og formidling?

* En kernekompetence som
alle leger skal mestre!

* Et laeringsmali alle
malbeskrivelser i den
leegelige videreuddannelse




Ekspertgruppens oplaeg

- de 7 moderniserede laegeroller
DNRLV 16 dec 2025

Rollen som leeringsorienteret

Kort beskrivelse; Laegen fungerer som uddanner, supervisor,
vejleder og underviser. Gennem engagement i medicinsk
paedagogik holder laegen sig opdateret omkring grundleeggende
principper for undervisning og supervision.

PROFESSIONEL




Laeringsorienteret — fokus pa underviserrollen i praksis

Kompetencer/adfaerd

« Uddanner og stiller sig til radighed for andres leering i dagligdagen og
fungerer som supervisor, vejleder og underviser

* Udvikler og anvender medicinsk paedagogiske kompetencerinden for
undervisning, supervision og vejledning

* Tager kritisk stilling til og anvender laeringsstrategier og nye
lzeringsteknologier

» Efterspgarger, giver og modtager feedback med fokus pa at udvikle bade
egen og kollegers kompetencer og bidrager til en aben og refleksiv
leeringskultur

* Bidrager til en kultur for faglige diskussioner og deltager aktivt i disse.



Hvad star deri jeres
Malbeskrivelse for uddannelsesprogrammer?

speciallaegeuddannelsen i
Klinisk mikrobiologi

pl| Undervise og 1. Deltage i undervizning og uddannelse af sundhedsfaglige - Deltage i interne og klinizke konferencer; - Struktureret observation af faerdigheder og
uddanne personalegrupper varetage tilsyn. adfaerd. Kompetencekort.
Roller: akademiker/forsker og underviser - Undervisning (udfart af uddannelsessegende)

Milbeskrivelse for At undervise giver ikke i sig selv leering

speciallegeuddannelsen i
Gyncekologi og Obstetrik

H59 | Uddannelse og for- Undervise medicinstuderende, kolleger og ‘Underviﬁning af andre og Struktureret feedback pa prasen-
midling andet personale, herunder bruge relevante | fremlaggelse ved afdelings- tation/oplag
leeringsmetoder undervisning og konference.

Vejlederopgaver for yngre
laeger, legestuderende eller
andre faggrupper




Hvorfor fokus pa “underviseren”?

Jeg har faet mulighed for at deltage i uddannelsesstedets
undervisning"

6.0
5.5 —
so T Tl ||
45 @ 2022
W 2023
4.0
m 2024
3.5
W 2025
3.0
Klin Introduktion HU eget spec HU almen HU andet Samlet AUH
basisleege med spec
”Jeg har faet mulighed for at udvikle mig som underviser
6.0
5.5
5.0 02021
r il T -
@ 2022
4.5
2023
4.0
W 2024
3.5
W 2025
3.0

Klin Introduktion HU eget spec HU almen  HU andet Samlet AUH
basisleege med spec

Langt de fleste har mulighed for
at deltage i undervisningen!

* Hvordan udnytter videt til at
udvikle underviseren?

AUH indikatorniveau

« “tilfredsstillende”; 4,7




3-timers m@gde 2025/26

Hvordan udvikler uddannelseslaegerne sig
som undervisere og formidlere?



Rammen for arbejdet pa 3-timers mgdet 1

/Hvordan udvikler uddannelseslaegerne sig som undervisere og formidlere?\

Hvilke muligheder har du som uddannelseslaege for at undervise og formidle |
afdelingen?
Hvad skal en god underviser og formidler kunne for at du leerer noget og bliver klogere?
\ Hvordan far du vejledning og feedback pa din rolle som underviser og formidler? /




Elementer med betydning for undervisning og formidling

Underviseren Undervisningen

Feerdigheder »
Refleksion
Leeringsudbytte »

Der skal skabes refleksion hos modtager!




Handleplaner pa tveers — 3-timers referatet
(ChatGPT analyse)

Systematiseret feedback pa undervisning/formidling

* Garigen som: feedbackark, kompetencekort/mini-CE(X), buddy-feedback, udpegning af feedbackgiver(e), fast
“efter undervisning”-ritual.

Styrket undervisningsstruktur og planlaegning (arshjul, faste formater, synlig

undervisningsplan)
« Garigen som: arshjul/pensum, faste slots (ugentlig/manedlig), “kvalitet > kvantitet”, synlige
planer/plakater/lister.

Uddannelseslaeger som undervisere — udvidede undervisningsarenaer

(studerende, sygeplejersker, tvaerfagligt, “ud af huset”)

* Garigen som: Uddannelseslaeger underviser stud.med., sygeplejersker, andre faggrupper,
medunderviser-roller, korte bedside-undervisninger, roadshow/ekstern formidling, “gribe
undervisningschancer”



| skal arbejde med 2 spargsmal

* Hvad skal der gives feedback pa nar
uddannelseslaeger underviser — hvad vil | observere
og vurdere?

 Vigtigt teenk pa det undervisere gar "for — under —
efter”

 Hvad skal der sta pa et feedback og
kompetencevurderingsredskab, der skal bruges til
udvikle uddannelsesleeger som undervisere?



Del 1;

Hvad skal underviseren have feedback pa....

- obs hvad er vigtigt for leeringsudbyttet af undervisningen?

13.30-13.50

® __“_."_“_.”.."“mumu..““
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.. _...——
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M .... s . N

o ..."u.“__... . @

stilhed) --- noter pa stor post it — (A5)

* Brug2 miniro (

* Veelg en, der skriver ind padlet —tjek hvilken gruppe |
er

* Diskuter og skrivindipadlet



Kaffe pause til 14.05....



Udvikling af feedback og vurderingsredskab
til struktureret observation i praksis....

Det langt de fleste afdelinger efterspgrger i 3-timers handleplaner




Struktureret observation af undervisning

Kort beskrivelse af undervisningssituationen
—hvem deltager? hvad er opgaven? Andet med relevans for feedback og vurdering

Uddannelseslaegens laeringsmal & refleksioner fra tidligere

Observationspunkter Vurderingsskala

Konkrete observerbare handlinger og | Kan ikke Under Forventet Over
adfeerd som uddannelseslaegen skal bedgmmes forventet niveau forventet
kunne udfgre og mestre i praksis som niveau niveau
underviser

Struktureret observation af undervisning

Feedback & refleksion over laering — en dialog mellem uddannelseslage og vejleder
—-uddannelseslagen begynder - vejleder supplerer, vurderer og konkretiserer....

. hvad gik godt - det vigtigste?

. hvad variser udfordrende?

. hvad kunne veere gjort bedre - og evt. hvordan?

Observationspunkter Vurderingsskala (er givet)

Konkrete Kan ikke Under Forventet Over
bedgmmes | forventet niveau forventet

observerbare niveau niveau

handlinger og adfaerd

som

uddannelseslaegen

skal kunne udfgre og
mestre i praksis som
underviser

°~ND

~NJ

Udviklingspotentiale og uddannelsesplan - hvad skal forbedres og udvikles:
De nye leeringsmal (max 3)

° Aftale om leeringsmuligheder

. Plan for ny vurdering og evt. opfalgning med hovedvejleder

°~N)

°~ND

N

N




Del 2 - Udvikling af redskab/er.....

14.05-14.25
Hvad skal der sta pa et feedback og

kompetencevurderingsredskab
* Tag afseetidet| har med fradel 1

* Brug 2 miniro/stilhed --- noter pa stor post it — (A5)
* Veelg en der skriver ind padlet — tjek hvilken gruppe | er
* Diskuter og skrivind i padlet



| skal arbejde med spgrgsmal nr. 2
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kompetencevurderingsredskab, der skal bruges til
udvikle uddannelsesleeger som undervisere?

 Hvad skal der sta pa et feedback og

| har til 14.25



Supervision og
kompetencevurdering pa stuegang
—hvordan organisererideti
afdelingerne?

Kort introduktion ved U-team fra HoK



Nyt fra afdelingerne



Afrunding

Korte informationer fra Zywia, Nina, Gitte og Marianne




LVU 2026

Transformation



Deltidsanseaettelse — vanlig praksis

Kendelse om forskelsbehandling af deltidsansatte ved merarbejde
Hidtidig praksis fortsaetter, indtil en tolkning af kendelsen bliver meldt ud

Der er afsagt kendelse i bade den offentlige og private voldgift om forskelsbehandling af
deltidsansatte ved merarbejde

Vi kan endnu ikke sig noget om, hvilke konsekvenser det far for en eventuel
efterregulering til deltidsansatte, der har praesteret merarbejde. Parterne er nu i gang
med at |aese kendelsen og skal sammen med de respektive advokater tolke kendelsen,
inden der kan meldes mere ud til regionerne og evrige arbejdsgivere.

Indtil videre skal vi fortsatte med hidtidig praksis i forhold til deltidsansattes merarbejde
pa ngjagtig samme made, som vi gjorde, for kendelsen faldt.

Hvis der er medarbejdere, som mener, at de har et krav pd baggrund af kendelsen, skal
de henvises til at tage kontakt til deres faglige organisation. Vi skal ikke som
arbejdsgivere pa nuvaerende tidspunkt ga ind i en afklaring af krav eller medvirke til
afdaekning af eventuelt krav.

11.45 N\

<

Svar til: A

Ny dom: Deltidsansatte skal
fremover have
overarbejdsbetaling tidligere

STy
YngreYZ Laeger

Kaere Sara Zilke

Deltidsansatte skal ogsd have
overarbejdsbetaling for timer, der ligger
ud over deres aftalte arbejdstid og op til
37 timer. Deltidsansatte og
fuldtidsansatte pa det offentlige
arbejdsmarked skal altsd have samme
honorering for timer, der ligger ud over
deres normale arbejdstid.

Det er udgangspunktet i en ny
afggrelse, som Akademikerne,
Forhandlingsfeellesskabet og Ledernes
Hovedorganisation har faet medhold i
den 4. februar 2026.

Afggrelsen gaelder for alle
medarbejdere, der er ansat i stat,
kommuner og regioner og altsa ikke
blot for leeger.

anisationer

al 5G @)

v

W B8 <\ o]



Deltagelse | kursus og timer

Ingen aendringer for de obligatoriske kurser i LVU
- Erendel af OK aftale

Et obs pa de ikke-obligatoriske kurser mm fx
* UALO/UAO deltagelse i udviklingsforlab
« UKYL/DYNAMO kursus




Udmantning af regler for introstillinger

Afventer FAQ fra Danske Regioner - kommer marts

1. Rammer for antal introduktionsstillinger i samme speciale
Danske Regioner har udmeldt rammer for den praktiske udmgntning af Forarsaftalen 2025 vedrgrende
begraensninger pa antal introduktionsstillinger i samme speciale.

Fra 1. juli 2026 og fremadrettet kan en laege ikke anseettes i en introduktionsstilling i et speciale i fglgende tilfaelde:

. vedkommende har allerede gennemfgrt en godkendt introduktionsstilling i samme speciale (se saerligt for
intern medicin nedenfor).

. vedkommende har gennemfgrt mere end halvdelen af introduktionsstillingen og anszettelsen er afbrudt uden
gyldig grund.

Seerligt for intern medicin

o Inden for den intern medicinske blok kan en laege maksimalt ansaettes i to introduktionsstillinger, og disse skal
veere placeret i to forskellige internmedicinske specialer.

. De to introduktionsstillinger i den intern medicinske blok kan veere placeret p& samme afdeling, men skal vaere
i to forskellige specialer.

Ansvar
Det er anseettelsesudvalget og ansaettende ledelse ifm. ansaettelse af introduktionslaeger, der har ansvaret for ikke
at anseaette laeger, der allerede har én eller flere introduktionsstillinger i samme speciale.

Dispensation
Der er mulighed for at sgge om dispensation i sarlige tilfaelde ved videreuddannelsesregionerne. Herunder NOTAT
o hvis en tidligere godkendt introduktionsstilling ikke lzengere vurderes at vaere tidssvarende pa grund af
udviklingen i specialet.
o hvis der har vaeret en gyldig grundet til at afbryde en pdbegyndt introduktionsstilling.
Danske Regioner og Videreuddannelsesregionerne arbejder pa en mere specifik vejledning og FAQ, hvad angar  Rammer for introduktionsstillinger i den lzegelige videreuddannelse 27322
tolkning af rammerne. 1817121



Mulighed for ansaettelse som vikar

Case;
En I-leege Hanne stopper i @NH 1. maj 26 - og samtidig gar en anden I-laege eller HU-laege pa
barsel i3 mdr. 1.majtil 1. aug.

- Kan afdelingen ansaette Hanne i en korterevarende uklassificeret stilling i de 3 mdr uden
opslag eller ansggning om dispensation?

Svar fra HR; Ifht. din case, sa vil det vaere i dialog med TR/FTR om stillinger skal i opslag.

Ansgg til YL - hvordan og i hvilke situationer
(kontakt til Lars Woetmann)



UKO informationer

* Uddannelsesstillinger pa AUH
* Udkast tilny dimensioneringsplan forventes i lgbet af marts

* KBU-psykiatri—almen medicin er startet op med 5%
stigende til 10% i 2029 —gode evalueringer

* HU-almen medicin. Flytning af 6 mdr. fra hospitaler til
praksis —de farste er startet i AP 1.3.26, kommer pa AUH om
et ar. Uddannelsesprogrammer pa plads, tak for indsatsen.

* Uddannelseslaege.dk

* OBS pa registrering af orlov -mange bliver bedt om at

evaluere flere gange
* Vejlederkursus for speciallaeger

* 1 dags opfalgningskursus: Nar vejlederrollen bliver svaer.
Kursus i juni er fuldtegnet

* KBU undervisning og KBU-forum

Fortsat et godt tilbud...

* Inspektorbesgg 2026

Hjertesygdomme 19. jan
Neurologi 29. januar

TMK 29. januar
Infektionssygdomme 8. april
Blodsygdomme 22. april
HLK Thorax 30. april
Lungesygdomme 7. maj
Jjensygdomme efterar 2026

Nuclearmedicin 11. November

* Husknavne pa nye UKYLér

Send en mail til Mathilde makila@rm.dk



mailto:makila@rm.dk

Uddannelseskalender og magder

* 360 FF basis certificeringskursus 8. aprilog 11. juni 2026 — gnskes en plads send mail til Mathilde Kiser
Larsen MAKILA@rm.dk senest 1. april (deltagelse er gratis for afdelingerne)

» 360 FF efteruddannelseskursus i brug af ledelsesfokuseret spgrgeramme - ved behov send en mail til
gitte.eriksen@rm.dk

* UKYL introkursus 22 april og 6.oktober 2026 (tilmelding 6. okt. via Plan2Learn)
* 3-timers mgde 2026 — materiale i uge 36 & kick-off for mgdeledere 24 september

« Arsmede 2026 - 29-30. oktober Bygholm, Horsens. Program foreligger endnu ikke, men vi forventer en god
blanding af temadiskussioner, UA(L)O&UKYL workshops og postersession.

» Vejlederkurser specialleeger 2026 - alle pladser finansieret af LVU er besat, men der er fortsat fa ledige
pladser til kurser i efteraret 2026 tilmelding via rm.plan2learn.dk.

» Udviklingsforlab UA(L)O’er 2026/2027 —fa ledige pladser! se rn.plan2learn.dk

« MUK2026 d. 27-29. september i Aarhus -dben for tilmelding d. 2. marts — LVU forventer finansiering af et
antal pladser.

* UKYL/DYNAMO kursus —22-23. okt og 27. nov 2026 (tilmelding kommer i juni)

« DSMU Arsmgde 19. november og DSMU Forskningssymposium 18. nov. 2026 — afholdes pa Hotel Nyborg
Strand, Danmark. Se www.dsmu.dk

* AMEE 2026 d. 22-26 august i Wien se https://amee.org/events/amee-2026/ - early bird frem til 31. maj 2026



Tak for i dag
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