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Kommissorium Aarhus CCC-Forum og arbejdsgrupper 

CCC-Forum 

Formål 

Formålet med CCC-Forum er at forankre Aarhus CCC i de afdelinger, som er en del af 

kræftpatienternes forløb, og være en etableret sparringspartner for CCC-Styregruppen. 

CCC-Forum beskæftiger sig med problemstillinger og udviklingsinitiativer, der går på tværs af 

hospitalet. 

  

Medlemmer 

CCC-Forums medlemmer består af repræsentanter fra de afdelinger, der har kræftpatienter, 

samt relevante afdelinger i hospitalsstaben. Medlemmerne er ansat på afdelingsledelse- eller 

funktionsledelsesniveau. Medlemmet sidder altid på mandat af afdelingsledelsen. 

 

Organisering 

CCC-Forum har en strategisk og rådgivende funktion for CCC-Styregruppen, samt løfter 

problemstillinger ind i CCC-Styregruppen. 

 

Ansvar og rolle 

• CCC-Forum sikrer at arbejdet i Aarhus CCC inkluderer alle relevante dele af hospitalet og 

en bred involvering. 

• CCC-Forum fungerer som et rum for fælles erfaringsudveksling og drøftelse af 

udfordringer og udviklingsinitiativer i patienternes tværgående kræftforløb. 

• CCC-Forum bidrager med input og ideer til Kræftstrategien. 

• CCC-Forums medlemmer kan indstille punkter til drøftelse i CCC-Styregruppen f.eks. fra 

klinik, forskning og uddannelse. 

• CCC-Forum er en kvalificerende høringspartner og rådgiver for initiativer/forslag under 

behandling af CCC-Styregruppen. 

• CCC-Forum understøtter implementering af beslutninger truffet af CCC-Styregruppen. 

• CCC-Forums medlemmer er repræsentanter for Aarhus CCC i afdelingerne, formidler 

information til og fra egen afdeling, og understøtter kommunikationen i Aarhus CCC. 

• CCC-Forums medlemmer deltager og udpeger medlemmer til arbejdsgrupper nedsat af 

CCC-Styregruppen jvf. nedenstående omkring arbejdsgrupper. 

 

Form 

• CCC-Forum samles fysisk til kvartalsvise møder, hvor medlemmerne kan drøfte 

udviklingsmæssige og strategiske problemstillinger samt erfaringsudveksle- og 

videndele. Hvis det skønnes nødvendigt, kan der indkaldes til flere møder. 

• CCC-Forum kvalificerer løbende arbejdet i CCC samt modtager kommunikation og 

information gennem mailkommunikation. 
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Arbejdsgrupper 
Arbejdsgrupperne bliver nedsat af CCC-Styregruppen og bliver tilknyttet et af de strategiske 

spor. 

 

Medlemmer 

Arbejdsgruppens medlemmer afspejler den nødvendige faglige og organisatoriske erfaring, der 

er relevant for at belyse den problemstilling, gruppen er nedsat til at behandle. Gruppen kan 

omfatte medarbejdere fra alle faggrupper og niveauer samt patientrepræsentanter og 

repræsentanter fra andre hospitaler og sektorer.  

 

Mandat 

Arbejdsgruppen: 

• er nedsat af CCC-Styregruppen med en fast tidshorisont og en klar opgavebeskrivelse 

tilknyttet en handleplan i et af de strategiske spor. 

• refererer til det strategiske spor, som gruppen er placeret under. 

• kan indstille forslag til beslutning i CCC-Styregruppen. 

• fastlægger mødeform og frekvens med afsæt i opgavebeskrivelsen. 

 

 

Godkendelse og ikrafttrædelse  

Kommissoriet er godkendt af Aarhus CCC-Styregruppe d. 23.03.2026, og er gældende fra d. 

01.04.2026.  

 

Revision 

Kommissoriet revideres senest ultimo 2027. Revisionen skal omfatte en vurdering af 

patienternes placering i CCC-organisationen samt inddragelsen af centrale aktører udenfor 

hospitalet; herunder regionshospitaler, praktiserende læger, speciallæger og kommuner. 

Derudover skal CCC-Forums sammensætning vurderes, herunder den ønskede fordeling mellem 

faggrupper. 

 

 


