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1. Rationale
Aarhus Comprehensive Cancer Center (Aarhus CCC) arbejder ud fra en
ambition om at levere integrerede, sammenhangende kraeftforlgb pa
internationalt topniveau. En central forudsaetning for dette er et systematisk
og kvalificeret samarbejde med patienter med kreeft og pargrende i
udviklingen af patientoplevet, sundhedsfaglig og organisatorisk kvalitet i et
populationsperspektiv indenfor klinik, uddannelse og innovation.
Brugerpanelet etableres for at sikre, at patient- og pargrendeperspektivet er

integreret i relevante forandrings- og beslutningsprocesser.

2. Formal

Brugerpanelets overordnede formal er at:

e Sikre, at patient- og pargrendeperspektivet indgar som en integreret del
af Aarhus CCC'’s strategiske og innovative udvikling.

e Bidrage til at styrke kommunikation, koordinering, kontinuitet og en
patientcentreret praksis i kraeftforlgb pa AUH med henblik pd
veerdiskabelse for patienter og pargrende som baerende veerdi

e Radgive om udvikling, implementering og evaluering af kliniske og
organisatoriske initiativer.

e Understgtte Aarhus CCC’s ambition om at vaere et internationalt
anerkendt Comprehensive Cancer Center med staerk patientinvolvering.

e Bidrage til at identificere behov, udfordringer og muligheder, med

udgangspunkt i patientoplevede data.

3.0pgaver og ansvarsomrader
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3.1 Radgivning og sparring

Brugerpanelet skal:

Give input til Aarhus CCC’s strategiske satsninger og udviklingsplaner.
Give input til udviklingen af sammenhaengende kraeftforlgb, herunder
udredning, behandling, rehabilitering og palliation.

Radgive om patientkommunikation, informationsmaterialer, digitale
Igsninger, patientportaler, muligheder for brugerstyret behandling og
beslutningsstgttevaerktgjer.

Bidrage til udvikling af patientstgttende tilbud, f.eks. psykosocial stgtte
eller peer-to-peer-initiativer.

Radgive om innovationsprojekter, herunder test af prototyper,

brugerrejser og implementeringsstrategier.

3.2 Kvalitet og monitorering

Panelet skal:

Bidrage til opfelgning pa nationale kvalitetsmal, indikatorer og
patientrapporterede data (LUP/PRO).
Identificere og radgive om forbedringsomrader, hvor patientoplevelser

afviger fra faglige mal eller intentioner.

4. Medlemskab og sammensatning

4.1 Patient- og pargrenderepraesentanter

10-12 medlemmer, hvoraf minimum 2 er pargrenderepraesentanter. Der

tilstraebes stagrst mulig variation i kraeftdiagnoser, alder, kan, etnicitet,

uddannelsesniveau og behandlingsstatus.

Medlemmer skal have erfaring som kreeftpatient eller pargrende indenfor
de sidste 2 ar

Kunne repraesentere bredere sygdomserfaringer og -grupper end deres
egne

Vaere motiveret for at bidrage til udviklingen af Aarhus CCC

Have mulighed for at deltage i 4 &rlige mgder.
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4.2 Faglige repraesentanter
e 1-2 repraesentanter fra Aarhus CCC-Styregruppe
e 1 repraesentant fra Aarhus CCC-Sekretariatet.

4.3 Forpersonskab
e Forperson: 1 patient- eller pargrenderepraesentant valgt af panelet for 2

o
ar.

Neestforperson: 1 faglig repraesentant fra CCC-Styregruppe.
Forpersonskabet planleegger magder, godkender dagsordener/referater og
repraesenterer panelet i eksterne sammenhange. Forpersonskabet betjenes
af CCC-Sekretariatet.

5. Rekruttering, onboarding og funktionsperiode
5.1 Rekruttering
Medlemmer rekrutteres via abent opslag hos patientforeninger, kliniske
afdelinger, sociale medier. Udveelgelsen foretages af CCC-Sekretariatet og

godkendes af CCC-Styregruppe.

5.2 Onboarding

Nye medlemmer gennemgar et struktureret introduktionsforlgb, der
omfatter:

e Introduktion til AUH og Aarhus CCC’s organisering.

e Rolleforstdelse og forventningsafstemning.

e Grundlaaggende viden om brugerinvolvering og radgivningsrollen.

e Introduktion til habilitet, etik og fortrolighed.

5.3 Funktionsperiode
Panelmedlemmer fungerer i 2 ar med mulighed for forlaengelse dog max 6

ar. Der kan udpeges suppleanter efter behov.

6. Mgdefrekvens og arbejdsform
6.1 Mgder
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Panelet afholder 4 ordinsere mgder arligt. Mgderne afholdes som temamgder
med fokus pa 1-2 udvalgte indsatsomrader, med relevans for panelets
overordnede formalsbeskrivelse. Ad hoc-mgder kan afholdes ved behov.

Mgderne faciliteres af Aarhus CCC's sekretariatet.

6.2 Arbejdsgrupper
Der kan udpeges panelmedlemmer og nedszettes tematiske arbejdsgrupper
ved behov, f.eks. i relation til konkrete kvalitetsprojekter. Arbejdsgrupper og

medlemmer rapporterer til CCC-Styregruppe

6.3 Mgdeledelse og dokumentation
CCC-Sekretariatet udsender dagsorden senest en uge fgr mgdet. Dagsorden

udarbejdes i samarbejde med forpersonskabet for brugerpanelet.

Referater godkendes af forpersonskabet, og offentligggres pa Aarhus CCC’s
intranet og vedlaagges til orientering til CCC-Styregruppe. Beslutninger og

anbefalinger dokumenteres systematisk af CCC-Sekretariatet.

7. Governance og organisatorisk forankring
7.1 Overordnet forankring
Brugerpanelet er forankret i Aarhus CCC med reference til CCC-
Styregruppen. CCC-Styregruppen har det overordnede ansvar for panelets

strategiske retning, &rsplan, samt evaluering af panelets veerdiskabelse.

CCC-Sekretariatet varetager den Igbende planlaegning og facilitering af
panelets mgdeaktiviteter; rekruttering og onboarding af medlemmer;
kommunikation om og dokumentation af panelets aktiviteter og anbefalinger
og koordinerer med CCC-Styregruppe om prioritering af de temaer, panelet

skal behandle.

7.2 Beslutningsveje
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CCC-Brugerpanelet har radgivende status. Aarhus CCC-Styregruppe, CCC-
Forum og andre fora, der radspgrger panelet, er forpligtiget til at forholde sig
til panelets anbefalinger og orientere panelet om eventuelle beslutninger eller
indsatser, der initieres pa baggrund af disse anbefalinger. Panelets
anbefalinger kan indgd i beslutningsgrundlag for strategiske satsninger,

prioriteringer, forbedrings- og kvalitetsprojekter m.m.

8. Etik, habilitet og fortrolighed
Panelets medlemmer underskriver habilitetserklzering og
fortrolighedserklaering. Medlemmer ma ikke deltage i drgftelser, hvor de har
gkonomiske interesser. Personlige erfaringer ma deles, men ikke oplysninger
om andre patienter, sundhedspersonale, igangvaerende klagesager eller
patientsikkerhedsmaessige handelser. Fortrolighed geelder bade under og
efter medlemskab.

9. Kommunikation og formidling
Panelets arbejde formidles via Aarhus CCC’s interne og eksterne kanaler, sa
som arsrapport, hjemmeside, LinkedIn, CCC-Forum, Forskningsrdd m.m.
Deltagere kan repraesentere CCC panelet i relevante fora, konferencer og
workshops.

10. Bkonomi og ressourcer
Deltagelse i panelet honoreres ikke, men deltagernes transportudgifter
refunderes. Der afszettes et fast driftsbudget til afholdelse af ma@deaktiviteter,

forplejning, workshops m.m.

11. Evaluering og kvalitetssikring
Panelets oplevelse af indflydelse og funktion evalueres hvert andet ar.
Evalueringen omfatter:
e Medlemmernes oplevelse af indflydelse

o Effekten og veerdiskabelsen af panelets anbefalinger
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e Samspil med Aarhus CCC-Styregruppe, Forskningsrad, Forum og
Sekretariat
e Relevans og aktualitet af arbejdsform

e Resultaterne indgar i Aarhus CCC’s arsrapport

12. Ikrafttraaden

Kommissoriet traeder i kraft ved godkendelse af Aarhus CCC-Styregruppe.



