
 

 

Side 1/34 

Aarhus Universitetshospital 

 

 

Forskningsrådet 

 

Kommissorium 

 
Organisatorisk 
placering 

Forskningsrådet er et strategisk, rådgivende og 
retningsgivende råd med deltagelse af hospitalets øverste 
ledelse. Rådet har beslutningskompetence inden for de 
givne rammer og refererer direkte til Hospitalsledelsen. 
  

Formål  Medvirker til at udstikke mål, rammer og strategi 
for forskningen på AUH 
 

 Medvirker til at udvikle og synliggør forskningen og 
forskningsmiljøerne på AUH 
 

 Rådgiver Hospitalsledelsen i strategiske spørgsmål 
om forskning 

 
 Understøtter relevante forskningsstrategier  

Ambition 
 
 
 
 
Arbejdsopgaver 
og ansvar 

Rådet tager udgangspunkt i den strategiske ambition for 
AUH om at være Danmarks komplette hospital på højeste 
internationale niveau.  
 

 
Forskningsrådet: 

 
 Faciliterer og synliggør forskningen på AUH 

gennem en række initiativer  
 

 Inspirerer, motiverer og stimulerer til nye 
forskningsaktiviteter på AUH  
 

 Rådgiver og vejleder Hospitalsledelsen med fagligt 
input i forbindelse med prioritering og tildeling af 
forskningsmidler fra region, stat, EU og private 
donorer 
 

 Rådgiver og vejleder Hospitalsledelsen om 
anvendelse af driftsmidler til lokale strategiske 
forskningspuljer herunder uddeling fra puljen 
”Bedre vilkår for forskning”  
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 Understøtter de årlige forskningsdialogmøder i 
afdelingerne hvor Hospitalsledelsen og institutleder 
for Institut for Klinisk Medicin deltager i forhold til 
opfølgning på udvikling og mål for afdelingen 
 

 Rådgiver Hospitalsledelsen ift. prioritering af 
ressourcer til uddannelse og kurser, der 
understøtter forskning f.eks. forskningsformidling 
og kurser for ledere om forskning 
 

 Medvirker til at fastholder og videreudvikle det 
unikke samarbejde med AU Health 
 

 Faciliterer at ansvarlig forskningspraksis 
overholdes på AUH, herunder sikrer at 
vejledninger og retningslinjer er tilgængelige 
 

 Medvirker til at sikre at der sker formidling af 
forskning internt og eksternt 

 

 Rådet kan nedsætte udvalg, og arbejdsgrupper, 

der suppleres med personer uden for 

Forskningsrådet  
 

 Udarbejder udkast til forretningsorden, der skal 
godkendes af Hospitalsledelsen 
 

 Rådets medlemmer fungerer som ambassadører 
for forskningen på AUH 
 

Sammensætning Rådet skal være handlekraftigt, hvor alle medlemmer 
bidrager til aktiv udmøntning og udvikling af rådets 
formål. 

 
 To-tre repræsentanter fra Hospitalsledelsen  

 
 Leder af Institut for Klinisk Medicin, Aarhus 

Universitet 
 

 Leder af Institut for Folkesundhed, Aarhus 
Universitet 

 
 Leder af Institut for Biomedicin, Aarhus Universitet 

 
 Lægefaglig direktør, AUH Psykiatrien  

 
 Fem kliniske professorer, der bredt repræsenterer 

forskningsområderne på AUH 
 

 En professor med sundhedsvidenskabelig 
professionsbaggrund   
 

 Leder af Forskningsstøtteenheden  
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 To yngre forskerrepræsentanter (ph.d.-alder max 
8 år) 

 
 To repræsentanter fra afdelingsledelseskredsen  

 
 Sagsbehandler fra Staben 

 
Sekretariatsfunktion varetages af Forskningsstøtte-
enheden. 
 
 
Rådet konstituerer sig selv med formand og næstformand 
(skal være professorer). Hospitalsledelsens repræsen-
tanter kan ikke varetage formandskabet. 
 
Udpegning er for 3 år ad gangen med mulighed for en 
genudpegning. Optag af nye medlemmer inden for de 3 år 
vil medføre udskiftning af et eksisterende medlem. I 
tilfælde af udskiftning udpeges nye medlemmer i 
overensstemmelse med ovenstående.   

  

Mødeaktivitet Der afholdes minimum 4 møder årligt. Rådet kan 
indkaldes ad hoc ved behov. 
 
Formanden indkalder til møderne. 

Dagsorden Dagsorden defineres af formanden. Dagsorden udsendes 
én uge inden mødets afholdelse. Punkter til dagsorden 
kan rådets medlemmer indsende til sekretariatet senest 
10 dage før mødets afholdelse. 

Referat Der udfærdiges beslutningsreferat. Referatet udsendes 
senest en uge efter mødets afholdelse. Referatet 
godkendes af formanden.  
Referater offentliggøres for alle ansatte og forskere på 
Aarhus Universitetshospital. 

Referencer Rådet refererer til Hospitalsledelsen. Rådet har mandat til 
at træffe beslutninger, men større økonomiske 
dispositioner besluttes på Hospitalsledelsesmøder. 
 
 

Godkendt Godkendt af Hospitalsledelsen d. 13. december 2023 

 


