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HJERTE

- Motiverer baseret pa fglelser

- Skaber lyst til deltagelse

- Appellerer til veerdier og kultur

- Skaber mening ved at forbinde
budskaber til personlige veerdier
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Kommunikativ oversaettelse

Her finder du spgrgsmal, der adresserer forskellige omrader af din forandringskommunikation. Omraderne kan vaere
relevante at have for gje, ndr du kommunikerer med savel medarbejdere, kollegaer som patienter om transformation.

HOVED

-Hvorfor er den konkrete transformation ngdvendig?
-Hvad er mulighederne ved transformation?
-Hvordan pavirker transformation din afdeling og patientbehandlingen - pa godt og ondt?
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HJERTE

-Hvordan skaber du opbakning og engagement for transformation?
-Hvordan relaterer transformation sig til medarbejdernes veerdier og afdelingens kultur?

-Hvordan formidler du transformation pa en made, der motiverer medarbejdere og giver
mening for patienter og pargrende?

-Hvilket ansvar har dine medarbejdere i transformation?
-Hvad er dine medarbejderes naeste skridt i forhold til transformationsarbejdet?
-Hvad er dit eget naeste skridt i transformationsarbejdet?
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Mine noter
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